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| Wstep. Zanim wyruszysz w podroz

Kim jestes? Rezyserkg? Aktorem? Pedagozkg teatru? Edukatorem
teatralnym? Pracujesz w zawodowym teatrze? Interesujesz sie sztukg spoteczng i
teatrem jako narzedziem zmiany spotecznej? Jestem ciekawa, jaka jest Twoja
historia.

Czytasz witasnie przewodnik ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze”.
Jestem pewna, ze wazny jest dla Ciebie teatr r6znorodny, otwarty i przyjazny dla
wszystkich. Teatr, ktdry wigcza. Teatr, w ktorym jest miejsce dla kazdego; miejsce
dla réznych ciat, jezykow, wrazliwosci, sposobdéw poznawania $wiata i opowiesSci.
Chce, aby przewodnik byt dla Ciebie wsparciem na drodze tworzenia wtgczajgcych
warsztatow teatralnych. Pomys| o nim jak o mapie. Zaznaczytam na niej punkty
orientacyjne: krétkg historie projektu, wskazoéwki realizacyjne, inspiracje,
scenariusze. Mam nadzieje, ze bedg one pomocne i inspirujgce. Zachecam Cie
jednak takze do dopisywania wtasnych punktow orientacyjnych. Wigczajgce
warsztaty teatralne to praca z ludzmi, w ktoérej wazny jest nie tylko efekt artystyczny,
ale przede wszystkim relacje. Kazdy uczestnik przynosi na warsztaty swojg historie,
wrazliwos¢, kompetencje. Kazdy warsztat jest niepowtarzalny. Jestem pewna, ze
odkryjesz wiasne punkty orientacyjne.

W ostatnich latach o dostepnosci i wtgczaniu méwi sie coraz wiecej i coraz
gtosniej. W przestrzeni publicznej coraz silniej wybrzmiewajg gtosy samorzecznikdw.
Ogromna jest oferta szkoleniowa i narzedzia wsparcia. A mimo to w ostatnim roku
poznatam wielu pracownikow instytucji kultury, ktérzy dostepnosci sie obawiali. W
przeprowadzonych przeze mnie wywiadach méwili, ze dostepnos¢ kojarzy im sie z
trudnym i kosztownym procesem. Martwili sie, ze nie bedg potrafili zorganizowac
dostepnego wydarzenia. Widzieli w sobie gtéwnie braki. Nie widzieli tego, co juz
maja, potrafig, wiedzg. Ja widziatam kompetentnych, empatycznych i
zaangazowanych ludzi.

By¢ moze takze Ty masz obawy i watpliwosci. Zastanawiasz sie, czy sobie
poradzisz. Nerwowo liczysz budzet. Pracujesz w zabytkowym budynku i masz
Swiadomos¢, ze osiggniecie dostepnosci architektonicznej moze byc¢ trudne. Wynotuj
swoje obawy na kartce. A potem wez drugg, czystg kartke i wypisz na niej swoje
supermoce. Moze jeste$ uwaznym obserwatorem, lubisz pisa¢, wiesz, jak

oddziatywac na wyobraznie i nie boisz sie skracaé swoich wtasnych tekstow? Te



umiejetnosci przydadzg sie podczas pisania audiodeskrypcji. Moze lubisz pracowac
za pomocg ruchu, interesujesz sie swiadomoscig ciata? Zmyst ruchu i dotyku sg
wazng czescig wigczajgcych warsztatow teatralnych. Lubisz uczy¢ sie obcych
jezykow? Moze zainteresujesz sie naukg polskiego jezyka migowego? Ciggle masz
nowe pomysty i lubisz angazowac ludzi we wspolne dziatania? Jestes dobrym
stuchaczem? Jestes$ sprawng organizatorkg? Umiesz rozpoznac¢ emocje i potrzeby
ludzi, nawet jesli o nich nie méwig? Grasz na instrumencie muzycznym? Jestes
utalentowanym aktorem? Pracowatas z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym? Nie boisz sie eksperymentowac? Lista supermocy moze by¢ naprawde
dtuga. Zabierz kazdg z nich w droge, jakg sg witgczajgce warsztaty teatralne.
Rozwijaj sie, zdobywaj budzety, zwiekszaj dostepnos¢ miejsca, z ktdérym
wspotpracujesz. Pamietaj jednak takze o swoich wewnetrznych zasobach i o tym, co
masz. Dzieki nim mozesz zaczg¢ tworzy¢ wigczajacy teatr tu i teraz.

Zapraszam Cie w podroz, ktorej celem jest tworzenie teatru dostepnego,
réznorodnego, otwartego i przyjaznego; teatru, ktéra zaprasza do wspotpracy osoby

Z niepetnosprawnoscig i docenia je jako artystow. Zycze Ci wspaniatej podrozy!



Il Sztuka i niepetnosprawnosc. Kierunek: réznorodnosc

Eli Clare, amerykanski pisarz, osoba z niepetnosprawnoscig, w poruszajgcym
eseju ,Stolen bodies, Reclaimed bodies: Disability and Queerness” (,Skradzione
ciata, Odzyskane ciata: Niepetnosprawnosc¢ i Queer”) pisze o potrzebie odzyskania
ciat przez osoby z niepetnosprawnoscia. Z jego eseju wytania sie obraz ciata, ktore
jest stygmatyzowane, infantylizowane, obcigzane stereotypami i wykluczane. A jak

jest w teatrze?



Teatry coraz czes$ciej otwierajg sie na widzéw z niepetnosprawnoscig wzroku i
osoby niestyszgce. Powstajg spektakle z audiodeskrypcjg oraz z napisami i
ttumaczeniem na polski jezyk migowy. To bardzo wazne dziatania. Kiedy tworzytam
innowacje ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze” nie myslatam jednak tylko o
widowni. My$latam przede wszystkim o scenie. Niestety scena w zawodowych
teatrach (poza kilkoma wspaniatymi spektaklami np. ,Jeden gest” w rez. Wojtka
Ziemilskiego) najczesciej pozostaje zamknieta na twércéw z niepetnosprawnoscig
wzroku oraz gtuchych artystow. Sztuka tworzona przez tych artystow zbyt czesto jest
traktowana jako forma terapii zajeciowej i dziatalnos¢ amatorska. A istniejg przeciez
rézne typy relacji sztuki z niepetnosprawnoscia:

e sztuka, w ktorej niepetnosprawnos$¢ jest motywem (np. moze by¢é symbolem,

metaforg),

e sztuka, ktorej gtbwnym tematem jest niepetnosprawnosc¢ (nurt ,disability art”),

e sztuka tworzona przez osoby z niepetnosprawnoscig.

W modelu ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze” jest przestrzen dla
wszystkich wymienionych relacji. Szczegodlnie bliska mojemu mysleniu jest jednak
sztuka tworzona przez osoby z niepetnosprawnoscig. Potrzebujemy dostepne;j
edukacji teatralnej oraz zwiekszenia widocznosci tworcow niewidomych i
niestyszgcych w zawodowym teatrze. To oni podejmg decyzje, co bedzie tematem
ich tworczosci: niepetnosprawnosc¢, mitosé, kryzys klimatyczny. Zadecydujg, czy wolg
przygotowac inscenizacje ,Hamleta” czy tworzy¢ autorskie scenariusze. Wyobrazam
sobie, ze czytam recenzje. Krytyk zachwyca sie spektaklem, opisuje ruch sceniczny,
docenia gre aktorka. Intryguje go Swiat, ktory stworzyta rezyserka. Nawet nie
wspomina, ze rezyserkg byta osoba niewidoma, poniewaz dla niej samej nie byt to
aspekt, ktory powinien staé sie gtbwnym tematem. Zrobita po prostu sSwietny
spektakl: ,Trzy siostry” Czechowa.

Roéznorodny teatr to szansa dla nas wszystkich — niewidomych, Gtuchych, widzgcych
i styszgcych. R6znorodnos¢ zacheca do szukania i eksperymentowania. Rozwija

kreatywnosc¢. Tak wiele mozemy sie od siebie nauczy¢.



IIl ldea innowacji. Kierunek: zmiana

Jest wiosna 2021 r. Prowadze warsztaty choreograficzno-teatralne dla niewidomej
miodziezy. To bardzo utalentowana, pracowita i zaangazowana grupa. Duzo z sobg
rozmawiamy. Podczas przerwy kawowej 16-letnia uczestniczka warsztatow zdradza
mi, ze chciataby by¢ profesjonalng aktorkg. Mysle, ze ma duzy talent, rozwija sie,
kocha teatr. Ma wiec duze szanse. Gdy juz chce jej z entuzjazmem o tym
powiedzie¢, uczestniczka dodaje: ,ale to marzenie bez sensu, przeciez nie przyjmie
mnie zadna szkota teatralna, nikt nie bedzie dostosowywat programu do mnie”. Przez
chwile milcze. Niestety prawdopodobnie moze miec racje. Nie wiem, czy szkoty
teatralne sg w tym momencie otwarte na niewidomych kandydatéw. Moze by¢ to
trudne. Oczywiscie to nie jest jedyna droga nauki zawodu, ale na pewno ma ogromne
znaczenie i jest marzeniem utalentowanej dziewczyny, z ktérg rozmawiam. Uderza
mnie niesprawiedliwosc tej sytuacji. Po chwili méwie: ,Rozumiem Twoje obawy.
Jednak nie jest tak, ze to Ty nie pasujesz do tego systemu. To system nie pasuje i
nie jest gotowy na Ciebie. Ale nie musi tak by¢ zawsze. Prébujmy to zmieni¢”. Ta
krotka rozmowa byta dla mnie bardzo wazna. Stata sie jednym z powodéw, dla
ktorych stworzytam innowacje, ktorej efektem jest ten podrecznik. Wierze, ze moze
by¢ ona poczagtkiem zmiany, ktéry 16-letniej uczestnice i innym osobom z
niepetnosprawnoscig pozwoli realizowa¢ artystyczne marzenia.

Model ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze” to jedna z pierwszych w
Polsce koncepcja wtgczajgcej edukacji teatralnej, ktora umozliwi twércom z
niepetnosprawnoscig rozwoj tworczy i w efekcie zwiekszy ich szanse na rozpoczecie
pracy w profesjonalnym teatrze. Koncepcja powstata z potrzeby zwiekszenia
réznorodnosci ciat i jezykow w polskim teatrze oraz przekonania, ze myslenie o
dostepnosci moze stac sie filozofig dziatania i inspirujgca technikg tworczg. Tworzony
w oparciu o model teatr staje sie narzedziem zmiany spoteczne;j.

Kto jest odbiorcg modelu?

Odbiorcami modelu sg osoby niewidome i stabowidzgce, g/Gtuche i stabostyszgce
oraz widzgce i styszgce (tzw. petnosprawne) od 16 roku zycia zainteresowane
rozwojem w dziedzinie teatru i sztuk performatywnych, chcace tworzy¢ sztuke
wigczajaca.

Warsztaty realizowane w ramach modelu sg odpowiednie zaréwno dla 0sob z



doswiadczeniem artystycznym, jak i entuzjastow teatru i ruchu.

Kto moze realizowaé model?

Model moze byc realizowany w instytucjach kultury, szkotach artystycznych i innych
organizacjach realizujgcych dziatalnos¢ edukacyjno-artystyczng, a takze przez

niezaleznych tworcow (rezyserdéw, aktoréw, tancerzy, choreografow) oraz

pedagogow teatru i edukatorow teatralnych.




IV, Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze”, czyli krotka opowiesc o

projekcie

Krétko opowiem Ci o historii wigczajgcych warsztatach teatralnych
zrealizowanych w ramach innowacji ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze”. Byta
to emocjonujgca podréz, petna zwrotow akcji, prowadzaca do jednego z
najwazniejszych doswiadczen w mojej pracy teatralne;.

Przygotowanie i testowanie innowaciji odbyto sie w trudnym dla catego swiata
czasie: zaostrzyta sie pandemia koronawirusa, wybuchta wojna w Ukrainie, wzrosta
inflacja. Przysztosc stata sie wyjgtkowo niepewna. Czy miato to wptyw na realizacje
warsztatow? Tak. Nie dziatamy w prézni, a globalne i lokalne wydarzenia majg wptyw
na naszg dziatalnos¢. Pandemia po raz kolejny doprowadzita do ograniczenia
dziatalnosci instytucji kultury. Ciezko byto wiec znalez¢ partnera projektu. Instytucje
walczyty o mozliwos$¢ realizacji podstawowej dziatalnosci i nie wiedziaty, w jakim
zakresie bedg mogty sie zaangazowac¢ w nowy, eksperymentalny projekt. Ich
pracownicy nie wiedzieli co bedzie za tydzien, a co dopiero za kilka miesiecy. Wiele
0s6b byto zainteresowanych innowacja, ale nie w tym momencie, tylko pdzniej, kiedy
sytuacja sie uspokoi. Priorytety w wielu instytucjach zmienita takze wojna w Ukrainie.
Inflacja doprowadzita do wzrostu wielu stawek i kosztéw. Nerwowo zerkatam wiec w
budzet. Dziele sie tym z Tobg, aby pokazac, ze nie pracowatam w idealnych
warunkach. Warunki zresztg nigdy nie bedg idealne. Czesto trzeba dziata¢ pomimo
ich i przypominac sobie, dlaczego, z kim i dla kogo robimy, to co robimy.

Partnerzy

Po wielu zakretach udato mi sie jednak znalez¢ wtasciwg droge. Jestem wdzieczna
partnerom, ktérzy uwierzyli w pomyst, wsparli mnie w organizacji warsztatéw oraz
podczas rekrutacji uczestnikow:

¢ Narodowemu Staremu Teatrowi im. Heleny Modrzejewskie] w Krakowie, w

ktérego siedzibie odbyty sie warsztaty,

e Polskiemu Oddziatowi Miedzynarodowego Instytutu Teatralnego,

e Osrodkowi Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora CRICOTEKA.

Wasze wsparcie, zaangazowanie i wiara w pomyst byly dla mnie bardzo wazne.
Realizacja wigczajgcych warsztatow teatralnych
Warsztaty odbyty sie w dniach 9-10 kwietnia oraz 23-24 kwietnia 2022 r. w

Narodowym Starym Teatrze w Krakowie. W pierwszym warsztacie uczestniczyty
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osoby g/Gtuche i styszgce. W drugim pracowali§my z osobami niewidomymi oraz

widzgcymi. Podczas drugiego weekendu warsztatéw spotkaty sie osoby g/Gtuche,

niewidome, widzgce i styszgce. Warsztaty prowadzili:

tukasz Zaleski — rezyser, dramaturg, pedagog teatru
Patrycja Jarosinska — niestyszgca aktorka i tancerka, surdopedagozka
Katarzyna Peplinska-Pietrzak — pedagozka teatru, choreografka,

koordynatorka dostepnosci, audiodeskryptorka

W warsztatach wzieto udziat tagcznie 13 uczestnikow: 5 osob gtuchych, 4 osoby

niewidome, 4 osoby widzgce i styszgce.
Metody

Podczas warsztatow stosowalismy przyktadowe metody pracy:

1. Praca z cialem, éwiczenia ruchowe i choreograficzne

11

Podczas warsztatéw wykonalismy duzo ¢wiczen angazujgcych zmyst ruchu —
zarowno solo, w duecie i trio, a takze w scenie zbiorowej. Naszg inspiracjg byt
m.in. ruch autentyczny, jezyk ruchu Gaga oraz praktyki somatyczne. Te
praktyki sg wazng czescig wspoétczesnej choreografii i teatru. Nalezy do nich
m.in. skanowanie ciata oraz praca ze swiadomym dotykiem w relacji z innymi
uczestnikiem. Dziatania angazujgce zmyst ruchu zwiekszajg swiadomosé
ciata, rozwijajg wyobraznie oraz wzmacniajg umiejetnosc¢ wspotpracy.
Zadania dramaturgiczne

Waznym tematem wszystkich warsztatéw byta komunikacja, takze
komunikacja pomiedzy sceng a widownig, rezyserem a autorem tekstu,
rezyserem a widzem lub aktorem a widzem. Uczestnicy staneli przed
wyzwaniem stworzenia opowiesci inspirowanej m.in. kostiumem i rekwizytem.
Zadania dramaturgiczne rozwijajg mys$lenie kreatywne oraz uczg swiadomego
tworzenia form artystycznych.

Tworzenie etiud teatralnych

Dzieki tworzeniu etiud teatralnych uczestnicy rozwijajg kreatywnos$c¢ oraz uczg
sie wspotpracy. Zwiekszajg takze pewno$¢ siebie i oswajajg sie z sytuacjg
publicznego wystepu. Wazna dla nas byta dostepnos¢ etiud. Zachecalismy
uczestnikow, aby od poczgtku mysleli, ze wsrdéd widzéw bedg osoby
niewidome i g/Gtuche. Proponowalismy im wybor Srodkéw artystycznych,

ktore umozliwig odbior etiudy wszystkim uczestnikom
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. Praca z dzwiekiem

Podczas warsztatow nie uzywalismy instrumentow, ale oczywiscie sg one mile
widziane. Gtéwnie jednak pracowalismy z dzwiekami, jakie moglismy wydac
za pomocg haszego ciata oraz w relacji z przestrzenig i znajdujgcymi sie w

niej obiektami.

. Improwizacja

Bardzo wazng role odgrywa improwizacja. Pozwala ona kazdemu z
uczestnikdw pracowac zgodnie ze swoimi predyspozycjami i mozliwosciami

oraz podgzac za swojg intuicjg oraz rozwija¢ autorskie pomysty.

. Audiodeskrypcija i polski jezyk migowy

Audiodeskrypcja i polski jezyk migowy byty dla nas jednymi z podstawowych
sposobow komunikacji. ZastanawialiSmy sie jednak takze, w jaki sposéb mogag

sta¢ sie narzedziem twérczym i integralng czescig spektaklu.

. Dziatania oparte na doswiadczeniu multisensorycznym

Podczas warsztatow pracowaliSmy za pomocg wielu zmystéw: stuchu, wzroku,
dotyku, ruchu, wechu. Szukalismy tego, co nas tgczy. Rozwijalismy
umiejetnos¢ tltumaczenia miedzy-zmystowego. UruchamialiSmy zmyst
wyobrazni. Termin ten zawdzieczam osobom niewidomym, z ktérymi pare lat
temu wspotpracowatam podczas warsztatéw teatralnych w Teatrze Ludowym
w Krakowie. Jeden z uczestnikow moéwit wtedy o znaczeniu zmystu wyobrazni

w odbiorze i tworzeniu teatru.



Refleksje

Podziele sie z Tobg najwazniejszymi wnioskami z warsztatow. Mam nadzieje, ze

beda one dla Ciebie pomocne, pomogg przyjgc lepsze zatozenia organizacyjne lub

wywotajg w Tobie refleksje.
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1. Do wspoétpracy zaprositam dwie ttumaczki polskiego jezyka migowego. Po

omowieniu warsztatow wiem, ze byta to zbyt mata liczba. Ttumaczy obecnych

na warsztatach powinno by¢ minimum 3, a jeszcze lepiej 4.

. Thumacze polskiego jezyka migowego powinni otrzymac scenariusz zajec kilka

dni przed warsztatami. Pozwoli im to odpowiednio przygotowac¢ sie do

tlumaczenia.

. Porozmawiaj z asystentami oséb niewidomych i ustalcie, jaka jest ich rola.

Rekomenduje, aby asystenci nie byli jednoczesnie uczestnikami warsztatow.
Ich zadaniem powinno by¢ gtéwnie wspieranie oséb niewidomych i
wspottworzenie przestrzeni, aby to one mogty rozwijac sie artystycznie. Nalezy
unikac takze sytuaciji, w ktérych w role asystentow wchodzg prowadzacy
warsztatow. Oczywiscie w miare mozliwosci mogg wspieraé oni osoby
niewidome np. podczas dziatan ruchowych. Jednak ich gldwnym zadaniem

powinno by¢ prowadzenie warsztatow.



4. Komunikacja pomiedzy osobami niewidomymi oraz Gtuchymi potrafi by¢
wyzwaniem ze wzgledu na rézne potrzeby tych oséb. W czasie warsztatow
uczylismy sie tej komunikaciji. Niektore osoby niewidome miaty potrzebe
nieustannego méwienia. Dawato im to poczucie bezpieczenstwo oraz byto
zrodtem informacji o otoczeniu i wykonywanych przez nas ¢wiczeniach.
Jednoczesnie potrzeba méwienia utrudniata komunikacje osobom g/Gtuchym,
gdyz brakowato pauz — czasu na przettumaczenie wypowiedzi na polski jezyk
migowy. Gtusi czesto nie mieli takze szansy na czytanie z ruchu warg osob
niewidomych, gdyz one méwigc, duzo sie ruszaty, odwracaty, wypowiadaty sie
w momencie, kiedy mowita inna osoba. Nie miaty Swiadomosci, ze w tym
momencie g/Gtusi patrzg na nich. Podczas rundki koncowej duzo
rozmawialismy o tej sytuaciji.

Inne spostrzezenia dotyczgce komunikaciji:

¢ Kiedy wypowiada sie osoba gtucha, ttumacz powinien powiedziec, kto sie
wypowiada, wypowiedzie¢ imie tej osoby. To wazna informacja dla os6b
niewidomych.

e Kiedy podchodzimy do osoby niewidomej z informacjg, przedstawmy sie z
imienia. Nie wszystkie osoby niewidome szybko zaczng kojarzy¢ gtos z
konkretng osobg.

e Kiedy w czasie ozywionej dyskusji chcemy zwréci¢ uwage osoby
niewidomej (np. poprosi¢ o danie czasu na przettumaczenie tekstu na
PJM), mozemy dotkngc jej ramienia. Czasem samo wypowiedzenie imienia
nie jest wystarczajgce, a osoba niewidoma moze go nie ustyszec ze
wzgledu na wiele bodzcéw dzwiekowych. Na poczatku warsztatow ustalmy
forme dotyku w takiej sytuaciji.

5. W pierwszej wersji opisujgcej innowacje uzywatam komunikatu ,warsztaty dla
0s6b niewidomych, Gtuchych oraz twércow petnosprawnych”. Czasem
uzywatam zwrotu ,tak zwanych petnosprawnych”. Teraz mysle, ze prostsze i
bardziej wigczajgce jest uzycie komunikatu ,warsztaty dla oséb niewidomych,
Gtuchych, widzacych i styszgcych”.

Emocje i relacje
Opowies¢ o warsztatach to catkiem sporo liczb, faktow, opiséw i wskazéwek.
Beda one pomocne w technicznym aspekcie organizacji warsztatow. Sztuka to

jednak przede wszystkim ludzie i relacje pomiedzy nimi. Podczas warsztatéw w
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Starym Teatrze stworzyliSmy nie tylko przestrzen na rozwdj artystyczny, ale takze
miejsce rozmowy. Waznej i potrzebnej nam wszystkim. Podziele sie z Tobg
wspomnieniem dotyczgcym drugiego weekendu warsztatow, czyli zaje¢ dla
niewidomych, Gtuchych, widzgcych i styszacych.

Dla nas wszystkich, prowadzgcych i uczestnikdw, byto to catkowicie nowe
doswiadczenie. ByliSmy nieco niepewni, zestresowani. Dla niektérych g/Gtuchych
byto to pierwsze tak bliskie spotkanie z osobami niewidomymi. Dla os6b
niewidomych zagadka byt Swiat Gtuchych. Niektore osoby martwity sie nawet, czy
tego typu warsztaty mogag sie udac. Stwierdzilismy jednak, ze réznorodnosc¢ jest
naszym skarbem. Uznalismy, ze wszyscy uczymy sie od siebie. To byty dwa dni
intensywnej pracy. Nawigzalismy silne relacje. Pojawito sie wiele emociji. Uczylismy
sie nawzajem swoich swiatow. Pod koniec drugiego dnia uznalismy, ze tego typu

warsztaty nie tylko sg mozliwe, ale powinny by¢ codzienno$cia.
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V Zrob pierwszy krok. Praktyczne wskazéwki organizacyjne

Krok pierwszy: cele
Cele modelu ,Scena otwarta. Samorzecznicy w teatrze”:
1. Stworzenie modelu dostepnej, nowoczesnej edukacji teatralnej.
2. Aktywizacja i promocja tworcow z niepetnosprawnos$cig wzroku oraz Gtuchych
i stabostyszgcych, a takze zwiekszenie ich widocznosci w zawodowym teatrze.
3. Praca nad zmiang w polskich teatrach rozumiang jako zwiekszenie

dostepnosci oraz tworzenie nowych, wigczajgcych form artystycznych.
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Krok drugi: zasoby

Na poczatku przewodnika zachecatam Cie do wypisania Twoich supermocy.
Rozwiniemy teraz to ¢wiczenie. Zastanéw sie, z jakimi zasobami zaczynasz
realizacje modelu. Nie ma tu jednej, dobrej odpowiedzi. Pomysl| zaréwno o zasobach
materialnych, jak i wewnetrznych. Zachecam Cie do wpisania swoich zasobéw w

ponizszym prostokacie.

Krok trzeci: nawigz partnerstwo

Kluczowym elementem realizacji modelu jest znalezienie partnera — instytucji kultury,
w ktorej odbywajg sie warsztaty.

Wyobrazmy sobie, ze model ,Scena otwarta...” to balon, ktéry ma nas zabra¢ w
strone réznorodnego, wtgczajgcego teatru. Powtoka wypetniona jest gorgcym
powietrzem — to nasze indywidualne zasoby takie jak wiedza i umiejetnosci,
zaangazowanie, kreatywnos$¢, empatia, opracowany w formie modelu pomyst, a
takze zasoby instytucji, z ktérg chcemy wspotpracowac (np. przestrzen, dobrze
rozwiniete kanaty informacyjno-promocyjne). Mamy kosz balonowy, z ktérego
obieramy kierunek i podejmujemy decyzje dotyczace kolejnych etapow lotu. Musimy
miec¢ jednak takze balast, dodatkowy ciezar, ktdry ochroni nas przed odleceniem zbyt
wysoko, tam, gdzie nie chcemy sie znalez¢. Balast kojarzy sie z ograniczeniami, ale
nie muszg one kojarzyc¢ sie negatywnie, choé nie zawsze sg przyjemne. Balast to np.
prawo, ksiegowosé, trudne negocjacje. Wspotpraca z instytucjg kultury moze byc¢

wiec i Twoim ogromnym zasobem, jak i cennym balastem. Potrzebujesz ich obu.
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Wskazowki:

Poszukiwania partnera zacznij minimum 6 miesiecy wczesnie;.

Jesli jestes np. artystg i realizujesz model jako osoba fizyczna, to pamietaj, ze
duzo czasu zajmg Ci sprawy ksiegowe i prawne. Postaraj sie znalez¢
zaufanego prawnika i ksiegowego. Bytoby najlepiej, gdyby mogta wesprzec¢
Cie w tym obszarze wiasnie partnerska instytucja.

Dla instytucji kultury czesto problematyczne sg wydarzenia, w ktorych udziat
jest bezptatny. Niewiele osob o tym wie, ale instytucje obawiajg sie, ze wptynie
to niekorzystnie na obliczenie prewspotczynnika VAT. Jezeli zalezy Ci na
organizacji bezptatnego wydarzenia, zabezpiecz budzet na wynajem
przestrzeni i obstuge wydarzenia. Dzieki temu bedziesz mdgt zrealizowac
swoje dziatanie, a instytucja nie bedzie musiata obawiac sig, ze ryzykuje
konsekwencjami finansowymi.

Mow jezykiem korzysci. Zastanow sie, co konkretnie zyska instytucji dzieki
byciu partnerem wydarzenia. Jezeli zapraszasz do wspotpracy
rozpoznawalnego, cenionego twoérce, koniecznie o tym poinformuj instytucje.
Podpisuj umowy

Negocjuj, proponuj zapisy, zawsze dgz do podpisania umowy.

Nawigzanie wspotpracy wymaga duzego zaangazowania, ale warto podjgc ten

wysitek.

Krok czwarty: stworz zespof

Do realizacji warsztatow w oparciu o model ,Scena otwarta. Samorzecznicy w

teatrze” potrzebny jest zespot prowadzgcych warsztaty: aktoréw, rezyserdw,

pedagogoéw teatru. Cenna bedzie pomoc koordynatora czuwajgcego nad catoscig

oraz osoby z doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnos$cig. Warto na

wczesnym etapie zaangazowac takze osobe odpowiedzialng za promocje

wydarzenia.

Osoby z zespotu merytorycznego powinny posiadac¢ nastepujgce kompetencie:
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wysokie kompetencje artystyczne
doswiadczenie w prowadzeniu wtgczajgcych warsztatow
kompetencje miekkie: umiejetnos¢ pracy w zespole, otwarto$¢, empatia,

kreatywnosc, umiejetnosci komunikacyjne



Jezeli Wasz zespét sktada sie wytgcznie z tak zwanych osob petnosprawnych,
zaproscie do wspotpracy osoby z niepetnosprawnoscig. Wspierajcie idee
samorzecznictwa i stworzcie pole, aby osoby z niepetnosprawnoscig mogty mowi¢ w
swoim wiasnym imieniu.

Krok pigty: konsultacje

Konsultacje to moment, dzieki ktoremu mozesz wystuchac potrzeb i pomystow
potencjalnych odbiorcéw.

¢ Dowiedz sie, gdzie w regionie, w ktorym organizowane sg warsztaty, znajdujg
sie organizacje zrzeszajgce osoby z niepetnosprawnoscig. Umow sie na
rozmowe. Opowiedz o swoim pomysle, popros o informacje zwrotng i
sugestie.

e Traktuj osoby z niepetnosprawnoscig po partnersku.

e Zwracaj sie zawsze do osoby, z ktérg rozmawiasz.

e Pytaj, jesli czegos nie wiesz i uwaznie stucha.

e Pamietaj, ze kazda osoba z niepetnosprawnoscig jest inna. W czasie
konsultacji mozesz wiec ustysze¢ bardzo rozne zdania i opinie.

e Pozwdl osobom z niepetnosprawnoscig by¢ Twoimi przewodnikami, nie
narzucaj im swojego zdania.

Krok szésty: budzet

Pewnie nie mozesz juz doczekac sie dziatan tworczych i spotkan z ludzmi. Wczesniegj
warto jednak zaprzyjazni¢ sie z programem Excel i doktadnie przeanalizowa¢ swoj
budzet. Zastanow sie, czy masz wystarczajgce $rodki finansowe m.in. na:

e honorarium dla prowadzacych i innych ekspertow, ktorzy wesprg Cie w
zapewnieniu dostepnosci wydarzenia (ttumaczenie na polski jezyk migowy,
przygotowanie audiodeskrypciji...),

e ewentualny wynajem przestrzeni oraz systeméw zwiekszajgcych jej
dostepnos¢ (np. petla indukcyjna),

e promocje,

e materiaty warsztatowe.

Krok siédmy: czas

e Warsztaty planuj z kilkkumiesiecznym wyprzedzeniem.

e Rekrutacje uczestnikéw rozpocznij minimum 3 tygodnie przed wydarzeniem.
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e Optymalny czas trwania jednych warsztatow to 4-6 godzin. Pamietajmy, zeby
zapewnic¢ jedng dtuzszg (ok.30-40 min.) przerwe na positek i jedng krotsza
przerwe.

Na pierwszych warsztatach warto porozmawiac¢ z uczestnikami i zapytac, czy taki
wymiar czasowy im odpowiada. Bgdzmy elastyczni i starajmy sie w miare mozliwosci
skorygowac pierwotny plan. Pamietajmy jednak, ze z reguty nie da sie zadowoli¢
wszystkich i to my podejmujemy ostateczng decyzje, kierujgc sie naszg wiedza,
doswiadczeniem i intuicjg.

Starajmy sie zaplanowac cykl sktadajgcy sie z minimum trzech warsztatéw. Taki
wymiar czasowy pozwoli na przeprowadzenie procesu artystycznego zakonczonego
efektem (np. mikrodziataniem artystycznym), a uczestnikom umozliwi nawigzanie
relaciji.

Krok dsmy: przestrzen

Organizacja przestrzeni

Rekomenduje wybor przestrzeni, w ktdrej zrezygnowano z tradycyjnego podziatu na
scene i widownie. Sprawdzg sie przestrzenie, w ktorych scena i widownia sg na tym
samym poziomie, a same fotele lub krzesta mozna dodatkowo tatwo przestawiac.
Warto zadbac o to, aby w przestrzeni podczas warsztatow dostepny byt
specjalistyczny sprzet np. reflektory lub konsoleta akustyczna. Dzieki nim
zdecydowanie wzrosng nasze mozliwosci techniczne i w interesujgcy sposéb
bedziemy mogli pracowac za pomocg dzwieku lub swiatta. Pamietajmy jednak, ze
obstuga specjalistycznego sprzetu wymaga umiejetnosci. Zapytajmy akustykéw i
oswietleniowcdw, czy mogg nas nauczy¢ kilku podstawowych dziatanh. Jesli jest to
niemozliwe, a zalezy nam na efektach swietlno-dzwiekowych, rozwazmy zatrudnienie
specjalisty. Takie rozwigzanie moze by¢ cennym doswiadczeniem takze dla
uczestnikéw zajec, ktérzy bedg uczyli sie wspotpracy z zespotem technicznym.
Wiem jednak, ze zdarzajg sie sytuacje, w ktorych nie tylko nie mozemy liczy¢ na
wspotprace ze specjalistg, ale takze nie mamy dostepu do specjalistycznego sprzetu.
Pamietajmy wtedy, ze sg one wspaniatym elementem naszych warsztatow, ale
jednak tylko jednym z wielu elementéw. By zapewni¢ lepszg jakos$¢ dzwieku z
powodzeniem mozemy uzy¢ gtosnika mobilnego. By oswietli¢ punktowo uczestnika
grajgcego w etiudzie uzyjmy latarek. Szukajmy kreatywnych rozwigzan.

Zachecam takze, aby w przestrzeni umiesci¢ elementy o dziataniu uspokajajgcym i
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terapeutycznym np. workow sensorycznych, poduszek wypetnionych tuska gryki lub

poduszek na oczy. Warsztaty to intensywny proces wypetniony wieloma emocjami.

Tworzenie strefy wyciszenia wcigz nie jest w Polsce popularng praktyka, a przeciez

daje ona wiele korzysci i wspiera w radzeniu sobie z nadmierng iloscig bodzcow.
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Dostepnosc¢ przestrzeni

Idealnym rozwigzaniem jest realizacja modelu w przestrzeni dostepnej
architektonicznie, aby w wydarzeniu mogto wzig¢ jak najwiecej osob, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig ruchu, poruszajgce sie na wozku. Wybierz sie
na spacer po instytucji, w ktorej realizujesz model oraz jej najblizszym
otoczeniu. Pomysl, Ze pokonujesz te trase po raz pierwszy. Podczas spaceru
zadaj sobie pytania:

Czy i w jaki sposéb mozna dostac sie do instytucji? Jak daleko od nigj
znajduje sie przystanek tramwajowy i autobusowy? Czy na trasie od
przystanku do drzwi wejsciowych znajdujg sie przeszkody np. schody lub
progi? Czy swiatta uliczne majg takze sygnat dzwiekowy?

Czy przy instytucji znajduje sie parking z miejscami dla oséb z
niepetnosprawnoscig?

Czy na trasie do instytucji znajdujg sie sciezki naprowadzajgce dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku?

Czy trzeba pokonac¢ schody, aby dostac sie do srodka instytucji? Czy znajdujg
sie przy nich porecze? Czy drzwi sg szklane i istnieje ryzyko zderzenia sie z
nimi? Czy otwierajg sie automatycznie? A moze otwiera si¢ je bardzo ciezko?
Jak dostac sie do przestrzeni, w ktorej planujesz wydarzenie realizowane w
oparciu o model? Czy znajduje sie ona na parterze czy trzeba wejs¢ tam po
schodach? Czy schody majg porecze? Czy w budynku znajduje sie winda?
Jesli tak, to czy przyciski majg oznaczenia w alfabecie Braille’a lub mozliwa
jest komunikacja gtosowa?

Gdy znajdziesz sie na scenie lub w innej przestrzeni, w ktorej planujesz
dostepne warsztaty, rozejrzyj sie. Czy zauwazasz potencjalne trudnosci w
poruszaniu sie w tej przestrzeni?

Mozesz zwrdcic¢ takze uwage, czy w instytuciji znajdujg sie tabliczki w alfabecie

Braille’a lub tyfloplan. Zadaj sobie takze pytania:



Czy osoba z niepetnosprawnoscig moze wejs¢ do instytucji z psem
asystujgcym? Pamietaj, ze zgodnie z obowigzujgcym prawem instytucje majg
obowigzek umozIliwi¢ osobom z niepetnosprawnoscig wstep do budynku z
psem asystujgcym. Niestety, zdarza sie, ze regulaminy wewnetrzne tego
zabraniajg. Upewnij sie wiec, aby unikng¢ nieprzyjemnych i nerwowych
sytuacii.

Czy w instytucji obowigzujg procedury ewakuacji osob z
niepetnosprawnoscig?

Brak dostepnosci architektonicznej to jednak problem wielu instytuciji,
szczegolnie tych, ktére mieszczg sie w budynkach o statusie zabytku. Nie
powinien by¢ wiec on traktowany jako przeszkoda, ktora z gory uniemozliwia
realizacje modelu. Jesli budynek lub scena sg niedostepne, wykorzystajmy
potencjat, ktory tkwi w ludziach. Zaangazujmy asystentéw, wolontariuszy,
pracownikow obstugi widza. Mozemy takze wypozyczy¢ specjalistyczny sprzet
np. skladane szyny lub rampy. W takiej sytuacji pamietajmy jednak o
konsultacji z kierownikiem technicznym lub audytorem dostepnosci
architektonicznej, ktory oceni, czy takie rozwigzanie jest bezpieczne i
skuteczne.

Czesto podczas warsztatow organizowana jest przerwa kawowa. Réwniez w
tym przypadku musimy zachowac czujnos¢. Zwroémy uwage czy catering nie
zostat przygotowany na wyzszym pietrze, na ktore nie mozna dostaé sie windg
lub w teatralnej kawiarni, do ktérej prowadzg ostre schody.

Koniecznie zadbajmy o dostepnosc¢ toalet.

Krok dziewiaty: szczegdlne potrzeby

Zadbaj o szczegoblne potrzeby uczestnikdéw warsztatow.

Osoby niewidome:
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Przygotuj audiodeskrypcje do materiatdw wizualnych.

Przygotuj teksty dostepne cyfrowo: pamietaj, ze osoby niewidome zupetnie
swobodnie korzystajg z komputera i Internetu. Potrzebujg tylko kilku
udogodnien. Teksty powinny by¢ dostepne cyfrowo tj. mie¢ odpowiednig
strukture (nagtéwki), bezszeryfowg czcionke i opisy do zdjec i grafik (teksty
alternatywne). Jesli przeprowadzasz rekrutacje za pomocg formularza, takze

on musi by¢ dostepny. Sprawdzg sie np. formularze Google. Co natomiast



sprawi, ze formularz bedzie niedostepny? Popularne zabezpieczenie
reCAPTCHA.

Zapewnij mozliwos¢ wejscia na warsztaty z psem asystujgcym.

Przygotuj tyflografiki, makiety dotykowe i inne materiaty do dotykania.
Sprawdz, czy w sali warsztatowej nie ma przeszkdd np. stojgcych na srodku
krzeset i wystajgcych kabli.

Zapytaj o potrzebe wspotpracy z asystentem (wolontariuszem), ktéry osobie
niewidomej pomoze dotrze¢ na warsztaty.

Zapytaj o potrzebe adaptacji tekstow wykorzystywanych podczas warsztatow
na alfabet Braille’a. Obecnie popularniejsze sg nagrania audio, ale by¢ moze
w Twojej grupie znajdzie sie osoba z takg potrzebg. Mozliwos¢ wyboru jest

bardzo wazna.

Osoby stabowidzgce
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Jesli korzystasz na zajeciach z tekstow drukowanych, zadbaj o to, aby kilka
egzemplarzy powstato w technice druku powiekszonego.

Przygotuj makiety i pomoce dotykowe.

Osoby gtuche

Postaraj sie dowiedziec, czy osoba, z ktérg rozmawiasz zalicza sie do
Gtuchych przez duze ,G”, czyli mniejszosci kulturowej czy do gtuchych
pisanych przez mate ,g”. Niektérzy identyfikujg sie natomiast z okre$lenie
,0S0ba niestyszgca”. Kiedy nie wiesz, do kogo sie zwracasz, proponuje
stosowanie zapisu g_Gtusi lub g/Gtusi. Nigdy nie uzywaj okreslenia
~gtuchoniemi”. Jest ono obrazliwe. Gtusi majg swoj jezyk.

Wspotpracuj z tumaczem polskiego jezyka migowego. Skontaktuj sie z
ttumaczem minimum miesigc przed planowanymi warsztatami i ustal
szczegoty wspotpracy.

Niektoérzy g/Gtusi znajg jezyk polski i czytajg z warg. Zadbaj o to, aby podczas
warsztatow Twoja twarz zawsze byfa dla nich widoczna.

Zapytaj o potrzebe zapewnienia petli indukcyjnej.

Podczas warsztatéw nie bdj sie pracowac za pomocg muzyki. Gtusi styszg
muzyke np. poprzez wibracje i potrafig Swietnie tanczyc.

Do materiatéw audio i audiowizualnych przygotuj napisy rozszerzone, czyli

zawierajgce tekst w jezyku polskim, informacje o muzyce i dzwiekach oraz



emocjach i intencjach, ktorych nie mozna wprost wyczytac z twarzy postaci lub
z kontekstu.
Staraj sie pisac teksty jezykiem prostym. Pamietaj, ze dla g/Gtuchych jezyk

polski jest czesto jezykiem obcym.

Osoby stabostyszace

Zapewnij mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, ktéra zdecydowanie
wesprze osoby z aparatami stuchowymi.

Podczas warsztatow postaraj sie by¢ blisko osob stabostyszgcych. Wczesniej
sprawdz akustyke przestrzeni.

Do materiatéw audio i audiowizualnych przygotuj napisy w jezyku polskim.

Krok dziesigty: metody prowadzenia warsztatow
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Improwizacja

Konsultanci uznali, ze waznym elementem warsztatéw jest nauka
improwizacji. Pozwala ona kazdemu z uczestnikow pracowac zgodnie ze
swoimi predyspozycjami i mozliwosciami oraz podgzac za swojg intuicjg i
rozwija¢ autorskie pomysty.

Cwiczenia ruchowe, choreograficzne, pantomima

Cwiczenia oparte na ruchu pomagajg rozwija¢ $wiadomosé ciata, ucza
wyobrazni przestrzennej i wspotpracy, inspirujg do podejmowania kreatywnych
dziatan w relacji z przestrzenig i obiektem. Ruch jest takZze sposobem
komunikacji pomiedzy osobami niewidzgcymi, niestyszgcymi oraz widzgcymi i
styszgcymi.

Elementarne zadania aktorskie

Zadania umozliwig uczestnikom poznanie warsztatu pracy aktora, nauczag
interpretacji oraz pracy z partnerem scenicznym.

Praca nad tworzeniem wypowiedzi artystycznej

Niezwykle istotnym elementem warsztatow jest stworzenie uczestnikom
mozliwosci wypowiadania sie we wiasnym imieniu oraz rozwdj indywidualnego
talentu i zainteresowan artystycznych.

Tworzenie etiud w zespotach

Kolejny wazny element warsztatow to wspieranie uczestnikéw w rozwoju
umiejetnosci wspoétdziatania w grupie. Praca nad etiudami pozwala rozwingc¢

kompetencje w zakresie rezyserii oraz pracy z przestrzenig i rekwizytem.



e Dziatania dramaturgiczne
e Uczestnicy warsztatéw poznajg techniki dramaturgiczne i dzieki nim rozwing
kreatywne myslenie.

e Praca z muzyka i dzwiekiem
Dziatania twércze bazujgce na muzyce i dzwieku sg wazne i inspirujgce dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku, ale nie tylko dla nich. Podczas konsultacji ustyszatam,
zeby nie obawia¢ sie tego rodzaju pracy z osobami gtuchymi. Warto dziata¢ za
pomoca rytmu i wibracji.
Krok jedenasty: tematyka warsztatow
Warsztaty zostaty zaprojektowane w oparciu o tematyke doswiadczenia
multisensorycznego i ttumaczenia miedzy-zmystowego. Wybor ten pozwala
eksplorowac tworczy potencjat zmystow takich jak dotyk, ruch, zmyst interoceptywny,
propriocepcja, zmyst jezyka, ktére angazowane w teatrze sg niezwykle rzadko.
Ttumaczenie miedzy-zmystowe inspiruje do zastanowienia sie, za pomocg jakich
artystycznych strategii mozemy przettumaczy¢ obraz i dzwiek na inne zmysty, tak
aby nie wykluczaé¢ oséb niewidomych i g/Gluchych. W takim modelu warsztatow
dostepnos¢ jest integralng czescig ich programu oraz strategig tworczg.
Krok dwunasty: harmonogram warsztatow

1. W pierwszym warsztacie biorg udziat osoby niewidome i stabowidzgce oraz
osoby widzgce i styszgce (tzw. petnosprawne). W drugim warsztacie biorg
udziat osoby gtuche i stabostyszgce oraz widzgce i styszgce (tzw.
petnosprawne)

2. W drugim warsztacie biorg udziat osoby gtuche i stabostyszgce oraz widzace i
styszgce (tzw. petnosprawne)

3. W trzecim warsztacie biorg udziat osoby niewidome i stabowidzgce, gtuche i
stabostyszgce oraz widzace i styszgce (tzw. petnosprawne). Trzeci warsztat
konczy sie mikrodziataniem artystycznym przygotowanym przez wszystkich

uczestnikow.
Krok trzynasty: o czym warto pamietac podczas prowadzenia warsztatow.

e Wazny jest nie tylko rozw¢j artystyczny uczestnikow, ale takze wzmocnienie
ich wiary we witasne mozliwosci.
e Prowadzgcy powinni czuwac nad rozwojem relacji w grupie oraz dbac o to, by

nikt nie czut sie wykluczony.
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Duzym wyzwaniem jest praca w tak zréznicowanej pod wzgledem potrzeb
grupie. Szczegolng uwage nalezy poswieci¢ zagadnieniu komunikacji
pomiedzy niewidomymi, g/Gtuchymi, widzgcymi i styszgcymi. Kluczowa bedzie
wspotpraca z ttumaczami polskiego jezyka migowego.

Kazdy warsztat powinno prowadzi¢ dwoje prowadzgcych: podczas gdy jedna z
0s6b realizuje cele merytoryczne, druga czuwa nad dynamikg relacji w grupie i
dobrostanem uczestnikow. Role mogg sie zamieniac.

Na poczatku pierwszych warsztatow warto zawrzec¢ z uczestnikami kontrakt, w

ktérym zostang spisane zasady dobrej wspotpracy.

Krok czternasty: promocja i rekrutacja

Formy promociji:

utworzenie wydarzenia w mediach spotecznosciowych,
umieszczenie informacji na stronie instytucji, z ktérg wspétpracujesz,
wystanie informaciji do portali teatralnych,

wystanie informaciji do fundacji i organizacji zrzeszajgcych osoby z
niepetnosprawnoscia,

marketing szeptany,

nawigzanie relacji z liderami spoteczno$ci niewidomych i gluchych,

bezposrednie spotkania z osobami z niepetnosprawnoscig.

Wazne: zadbaj o dostepnosc¢ cyfrowg i komunikacyjng wszystkich dziatan

promocyjnych (napisy rozszerzone do nagran audiowizualnych, teksty alternatywne

do zdjec¢ i grafik, audiodeskrypcja, ttumaczenie na PJM).

Rekrutacja
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Forma rekrutacji musi uwzgledniac potrzeby osob z niepetnosprawnoscig
wzroku i g/Gtuchych.

Doswiadczenie artystyczne nie powinno by¢ czynnikiem decydujgcym o
przyjeciu kandydata na warsztaty. Nalezy pamietac¢, ze obecnie osoby
niewidome i gtuche majg duzo mniejsze szanse na profesjonalny rozwoj
artystyczny niz osoby widzgce i styszace.

Rekomenduje, aby grupa warsztatowa liczyta maksymalnie 12 osob i znalazty
sie niej 4 osoby niewidome lub stabowidzgce, 4 osoby gtuche i stabostyszgce

oraz 4 osoby widzgce i styszgce.
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Rekrutacja to dobry moment na zbadanie potrzeb poszczegdlnych oséb. W
formularzu zgtoszeniowym mozna zapyta¢ o doswiadczenie uczestnikéw, ich

motywacje, ale takze potrzeby i oczekiwania.



Przyktad formularza:
Czesc,
tu (Twoje imie i nazwisko). Ciesze sie, ze jestes zainteresowany/a warsztatami.
Chetnie Cie poznam. Odpowiedz na kilka pytan. Mozesz wypetnic¢ formularz, nagra¢
materiat audio z odpowiedziami lub film w polskim jezyku migowym. Odpowiedzi
wyslij na adres: (adres e-mail)
Twoje imie i nazwisko:
Data urodzenia:
E-mail:
Numer telefonu:
Dlaczego chcesz wzig¢ udziat w kursie? Odpowiedz w maksymalnie 5 zdaniach.
Czy masz doswiadczenie teatralne? Wazne jest doswiadczenie zaréwno
zawodowe, jak i amatorskie.
TAK/NIE
Jesli masz juz doswiadczenie, opowiedz o nim troche wiecej. Co robite$/as? Z
jakiego projektu jestes najbardziej dumny/a?
Czy brate$ juz wczesniej udziat w warsztatach lub kursie teatralnym?
TAK/NIE
Czy masz wyksztatcenie teatralne (na przyktad ukonczone studia aktorskie)?
TAK/JAKIE?
NIE
Wyobraz sobie, Zze mozesz stworzy¢ spektakl swoich marzen. Krotko
(maksymalnie 10 zdan) opisz ten spektakl.
Czego oczekujesz od kursu? Jakie masz marzenia z nim zwigzane? Czego
chcesz sie nauczyc?
Zaznacz ustugi, z ktorych skorzystasz, jesli wezmiesz udziat w kursie:
e tlumaczenie na jezyk migowy
e petla indukcyjna
e audiodeskrypcja,
e druk powiekszony
o tyflografiki i makiety dotykowe
Zaznacz, czy bedziesz przychodzi¢ na warsztaty z:

e 0sobg towarzyszgcag/asystentem
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e psem asystujgcym

Preferowana forma kontaktu:

e e-malil

e telefon

e SMS

Czy wyrazasz zgode na przetwarzanie danych osobowych?

TAK/NIE

Dziekuje Ci za poswiecony czas! Do udziatu w kursie mozemy zaprosic (liczba)

os6b. O decyzji poinformuje kazdg i kazdego z Was osobiscie.

Jesli masz pytania, odezwij sie do mnie.
Tel./SMS:

e- mail:
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VI Zanim poprowadzisz warsztaty: dobre praktyki i garsé refleksji

Opracowatam dla Ciebie scenariusze wigczajgcych warsztatow teatralnych. Mozesz
skorzystac z nich w catosci lub wybra¢ dowolne elementy tak, aby jak najlepiej
stuzyty Twojej praktyce artystycznej oraz grupie, z ktéra pracujesz. W scenariuszach
uwzglednitam ¢wiczenia, ktére podczas warsztatow w Starym Teatrze w Krakowie
prowadzito dwoje prowadzgcych — Patrycja Jarosinska i tukasz Zaleski. Dziekuje
Wam za wspotprace.

Podziele sie z Tobg kilkoma wskazéwkami i inspiracjami, ktore, mam nadzieje,
pomogg Ci w przygotowaniu i prowadzeniu warsztatow. Sg one efektem
doswiadczania, ktére zdobytam m.in. podczas testowania innowacji ,Scena otwarta.
Samorzecznicy w teatrze”.

Zastanow sie, dla kogo tworzysz warsztaty. Profesjonalistow czy amatorow? Dzieci
czy seniorow? Zatéz, ze w tej grupie mogag by¢ osoby z niepetnosprawnoscia, ale
sprobuj nie organizowac warsztatow tylko dla tej grupy. Nie podkreslaj
niepetnosprawnosci. Skoncentruj sie raczej na podkresleniu dostepnosci wydarzenia.
Mozesz napisac np. ,warsztaty z PJM i audiodeskrypcjg” zamiast ,warsztaty dla
niewidomych i Gtuchych”. Pomysl o niepetnosprawnosci jak np. o kolorze oczu. Ona
jest, ale przeciez tozsamosc¢ uczestnikow Twoich wydarzen jest duzo bardziej
bogata.

1. Uzywaj wrazliwego, wtgczajgcego jezyka.

2. Pamietaj, ze osoby z niepetnosprawnoscig to grupa niezwykle ré6znorodna, o
bardzo r6znych potrzebach. Inne potrzeby moze mie¢ osoba niewidoma od
urodzenia i inne osoba ociemniata. Wsréd osob g/Gluchych bedg Gtusi od
urodzenia wychowani w rodzinie Gtuchych lub osoby gtuche dorastajgce w
rodzinach styszgcych. Bedg osoby, ktore stracity stuch. Bedg osoby, dla
ktérych jezyk polski jest jezykiem catkowicie obcym i osoby, ktére swobodnie
w nim czytajg. Bedg osoby, ktére czytajg z ruchu warg. Niektorzy Gtusi piszg o
sobie z duzej litery, gdyz utozsamiajg sie z mniejszoscig kulturowa. Inni piszg
0 sobie z matej litery. Jeszcze inne osoby wolg, aby nazywac je niestyszacymi.
To tylko kilka przyktadow. Kiedy pytasz o potrzeby, uzywaj pytan otwartych np.
,Czy jest cos, co sprawi, ze udziat w warsztatach bedzie dla Ciebie mozliwy i
komfortowy?”.
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. Zachecam Cie do wczes$niejszego spotkania z osobami gtuchymi i
porozmawiania z nimi o ich kulturze. Jesli nie znasz PJM, to oczywiscie
zapros do wspotpracy ttumacza.

. Zaplanuj raczej wiecej czasu na warsztaty niz mniej. Wez pod uwage, ze
grupie o tak réznych potrzebach niektore ¢wiczenia mogag trwac dtuzej niz
zaktadates/as. Nie musisz zrealizowac catego scenariusza. Lepiej zrobic jedno
¢wiczenie mniej, ale mie€ pewnosc¢, ze kazdy miat szanse w petni
zaangazowac sie w dziatania tworcze.

. Przyjdz na zajecia ze scenariuszem i strukturg zajec¢. Miej jedna w sobie takze
gotowos¢ na zmiane planu i improwizacje. Nie boj sie porzuci¢ metody lub
¢wiczenia, ktore w Twojej grupie nie dziata. Dostosuj ¢wiczenia do
szczegolnych, indywidualnych potrzeb uczestnikow Twoich warsztatow.
Mozesz dane ¢wiczenie powtdrzy¢ kilka razy, by wspolnie z uczestnikami
znalez¢ jego najlepszg wersje.

. Zaplanuj czas na rundke poczgtkowa, koncowg oraz przestrzen na dawanie
informacji zwrotnej.

. Pros uczestnikow o informacje, jesli nie rozumiejg ¢wiczenia, czujg sie w nim
niekomfortowo lub z jakichs powoddw jest ono jednak dla nich niedostepne.
Wspdlinie szukajcie rozwigzan.

. Niektore ¢wiczenia wymagajg zaangazowania dotyku, gotowosci do dotykania
innej osoby i gotowosci do bycia dotykanym. Popros uczestnikéw, aby
zadecydowali, czy chcg by¢ dotykani, w jaki sposéb i w ktére miejsca na ciele.
. Zachecaj uczestnikdw do tworzenia rozwigzan zwiekszajgcych dostepnosé
warsztatow. Stworz przestrzeh do wymiany doswiadczen i szukania
kreatywnych rozwigzan. Przyktad: zorganizuj burze mézgow dotyczaca
pytania ,Jak osoba, ktora nie zna PJM moze komunikowac sie z osobg
glucha?”.

10.Szanuj granice kazdego z uczestnikow. Zachecaj do ich wyznaczania i

mowienia o nich.

11.Zachecaj uczestnikdw, aby angazowali sie na 100 %. Jednoczesnie podkresl,

ze 100% dla kazdego oznacza co$ innego. Nasze 100% jest inne dzisiaj niz
bedzie jutro.
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12.Zaplanuj wystarczajgco duzo czasu na ttumaczenie na polski jezyk migowy.
Jesli tumaczysz zasady ¢éwiczenia lub je prowadzisz, réb przerwy w swoich
wypowiedziach. Daj ttumaczowi czas na przettumaczenie komunikatéw/

13.Wyobraz sobie sytuacje: prowadzisz ¢wiczenie, w czasie ktorego wszyscy
majg zamkniete oczy. Jesli chcesz cos powiedzie¢ uczestnikom, zréb to zanim
zamkng oczy. Dzieki temu mozliwa bedzie komunikacja z osobami gluchymi,
ktére muszg widzie¢ ttumacza. Wydaje sie to oczywiste, ale w stresie i duzej
liczbie dziatanh mozna o tym zapomnie¢.

14.Spotkaj sie z drugim prowadzgcym. Ustalcie zasady wspotpracy.
Porozmawiajcie o swoich propozycjach ¢wiczen. Dajcie sobie informacje
zwrotng. Wspierajcie sie.

15.Nie bdj sie eksperymentowacd i zachecaj do tego takze uczestnikdéw.

16.Nie staraj sie by¢ perfekcyjny/a. Dla uczestnikow wazniejsze bedzie Twoje
zaangazowanie i autentycznosg.

17.Pamietaj, ze proces jest wazniejszy niz efekt.

18.Dostepnosc¢ czesto tkwi w szczegotach. To nie tylko wydarzenia takie jest
wigczajgce warsztaty teatralne. To takze codzienna praca, ktorej czesto nie
widac: tworzenie tekstow alternatywnych, dodawanie napiséw do filmow,
informacja, ze mozna z nami komunikowa¢ sie za pomocg smsow. Dbatos¢ o
te szczegdty pomoze Ci dotrze¢ do odbiorcéw i budowac z nimi dlugofalowe
relacje.

19.Podazaj za swojg ciekawoscia, zainteresowaniami, tematami, ktére Cie
interesujg. Proponuj je grupie, ale badz takze otwarty na sugestie

uczestnikdw. Tworzcie wigczajgce warsztaty teatralne razem.



VIl Scenariusze warsztatow

Warsztat |

VI.
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Cel warsztatow:

integracja grupy i wzmacnianie umiejetnosci wspotpracy

budowanie relacji z ciatem i wzmacnianie umiejetnosci wstuchiwania sie w
ptyngce z niego sygnaty

rozwoj kreatywnego myslenia

praca nad ruchem w relacji z przestrzenig i partnerem scenicznym

. Potrzebne materiaty:

gtosnik mobilny

miekka pitka tenisowa

folia malarska

worek z roznymi przedmiotami np. grzebien, ggbka do mycia naczyn, flakon
po perfumach, pomadka, taricuch choinkowy, maskotka, pasta do zebow,
klucze, gumka do wtosow...

koce i poduszki

Metody

Techniki ruchowe i praca z ciatem
Techniki dzwiekowe i muzyczne

Techniki dramaturgiczne

Uczestnicy

osoby niewidome i stabowidzgce

osoby widzgce i styszgce

Czas trwania: 5 godzin zegarowych

Przebieg warsztatow:

1. Rundka poczgtkowa.

Popro$ wszystkich uczestnikow o przedstawienie sie. Zapytaj o to, jak sie dzis
czujg i jaka jest ich motywacja do udziatu w zajeciach. Wazne sg wszystkie
odpowiedzi. Niektorzy mogg zgtasza¢ zmeczenie lub zte samopoczucie.
Niektorzy mogag nie mie¢ sprecyzowanego powodu, dla ktérego zdecydowali
sie przyjs¢ na warsztaty. To dla Ciebie bardzo cenne informacje, ktére

pomogg Ci jak najlepiej prowadzi¢ zajecia z duzg uwaznoscig na uczestnikdw.
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2. Wchodzimy w ,tu i teraz”.

Popros$ uczestnikdw, aby zdjeli buty i potozyli sie na podtodze (mozesz
wczesniej rozdac im koce lub poduszki), a nastepnie zamkneli oczy, opuscili
powieki. Wazne, aby ruch opuszczania powiek wykonaty takze osoby
niewidome. Nastepnie zapros wszystkich do skoncentrowania sie na tu i teraz.
Mozesz skorzystac z ponizszego tekstu:

Lezysz wygodnie w sali (warto, abys$ jg opisat np. sali z jasnym parkietem i
duzymi oknami, za ktérymi znajdujg sie drzewa). Skoncentruj sie na oddechu.
Wdech przez nos i gtosny wydech przez usta. Powtorz. Jeszcze raz. Wroc do
naturalnego oddechu. Poruszaj delikatnie palcami u stop. Podnie$ stopy
delikatnie do gory i zakre¢ nimi kétka. Opusc je na podfoge. Zegnij noge w
kolanie, najpierw prawg, a potem lewg. Pomysl, czy twoje nogi sg dzis lekkie
czy ciezkie. Jak czujesz? Czy wyczuwasz w nich jakie$ napiecie? Teraz potoz
dfonie pod pepkiem. Delikatnie pokotysz miednicg, ktéra znajduje sie pod
twoimi dtornmi. Odpocznij. Delikatnie poruszaj glowg na boki. Ruszaj palcami u
dfoni. Jak sig dzis czuje twoje ciato? Wyobraz sobie, ze w twoim brzuchu
znajduje sie piorko. Za pomocg oddechu chcesz, aby przemieszczato sie po
catym ciele. Skieruj je do stop, tydek, ud. Teraz niech piérko spokojnie
przemieszcza sie w strone brzucha, klatki piersiowej, glowy. Pozwol mu opasc
w kierunku dfoni: najpierw prawej, potem lewej. Odpocznij. Wez kilka
gtebokich wdechow i wydechow. Wroc do tu i teraz. Wrd¢ do sali

warsztatowe;.

. Zrgk do rgk

Stancie w kregu. Wez miekka piteczke do tenisa. Podawaijcie jg sobie z rgk do
ragk, wykonujgc zadania zwigzane z dotykiem i jako$cig ruchu. Zacznijcie od
zadan zwigzanych z konkretng cechg fizyczng, a skonczcie na bardziej
abstrakcyjnych. Przyktady:

Pitka jest bardzo ciezka

Pitka parzy

Pitka jest ostra

Pitka jest lepka

Pitka jest zrelaksowana

Pitka marzy o podrézach



4. Zamieniamy sie w stuch

Uczestnicy siedzg lub lezg w wygodnej pozyciji. Popros ich o wstuchanie sie w

dzwieki, ktore stysza:
e poza salg
e wsali

e wewnatrz wiasnego ciata

1. W poszukiwaniu dzwiekow
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Wszyscy uczestnicy majg zamkniete oczy. Poruszajgc sie spokojnie w
przestrzeni, szukajg w niej zrodet dzwieku np. stukajg o podtoge, przesuwajg
krzesto, opuszczajg i podnoszg zaluzje. Na poczatku kazdy poszukuje
dzwiekéw sam kierowany ciekawoscig. Z czasem uczestnicy starajg sie
dopasowac swoje dzwieki do innych, zwracajg uwage na melodie i rytm.
Nastepnie badamy rekoma przestrzen i znajdujgce sie w niej
przedmioty/obiekty. Dotyk jest uwazny. Nie zdradzajgc, czego dotykamy i nie
kierujgc sie wytgcznie naszg pamiecig, czym jest ten przedmiot opisujemy go
przymiotnikami, zaczynajac od stéw TO JEST...

Np. To jest szorstkie, dtugie i zimne...

Kazdy wigcza sie wtedy, kiedy ma potrzebe, nie ustalamy kolejnosci.
Wstuchujemy sie nawzajem w siebie, dajemy innym i sobie przestrzen.
Nastepnie tworzymy stowne poréwnania i metafory, zaczynajgc od TO JEST
JAK...TO MA... itp.

Np. to jest jak labirynty w piasku...

Kolejny poziom: naszym poréwnaniem staramy sie kontynuowac¢ opowiesc
rozpoczetg przez osobe, ktéra mowita przed nami.

Np. osoba A: to jest ptaskie i zimne jak l6d...

Osoba B: to ma drobne wgtebienia, zimne w dotyku jak topigce sie lody
waniliowe...

Co by byto, gdyby...

Popro$ uczestnikow, aby odpowiedzieli ruchem na przyktadowe zdania

rozpoczynajgce sie do ,.co by byto, gdyby...”. Osoby niewidome mogg pracowaé

w duecie z osobami widzgcymi.
sala byta wypetniona woda,

chodziliby$cie po rozgrzanym piasku,
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e w sali przestataby istnie¢ grawitacja,

¢ twoje ciato bytoby balonem powoli napetnianym powietrzem,

e wszystko wokot twojego ciata bytoby ostre,

e gdybys byt bgbelkiem w wodzie gazowanej

e gdybys byt pedem

e gdybys byt ciszg

Taniec intuicyjny

Zapros uczestnikow do tanca intuicyjnego. Wyttumacz im, ze bedg poruszac sie,
tanczy¢ tak jak majg ochote. Przez caty czas majg zamkniete oczy i nie
odrywajg stdp od ziemi. Popro$ uczestnikow, aby szukali przyjemnosci w ruchu,
bawili sie tym zadaniem. Zapewnij, ze nikt ich nie ocenia. Gdy piosenka sie
skonczy, otwérz przestrzen na podzielenie sie swoimi emocjami i wrazeniami.
Przybysze z przysziosci

Uczestnicy losujg jeden przedmiot z worka (osoby widzgce zamykajg oczy) i
badajg go za pomocg zmystu dotyku, wechu i smaku. Nastepnie wcielajg sie w
role przybyszow z 3022 r., ktérzy majg nazwac przedmiot i opowiedzie¢ o tym,
do czego mogt stuzy¢ w 2022 r. Zachec¢ uczestnikow do fantazjowania i
wymyslania oryginalnych zastosowan wylosowanych przedmiotéw.

Morze

Uczestnicy stojg w kregu i trzymajg naprezong folie malarskg. Jest ona naszym
morzem, na ktérym tworzymy najpierw mate, a potem coraz wieksze fale. Po
chwili zache¢ uczestnikow do wydawania dzwiekow, ktére kojarzg sie im z
morzem oraz eksperymentowania z dynamikg ruchu.

Rundka koncowa

Popro$ uczestnikdbw o podzielenie sie wrazeniami z warsztatow.
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Warsztat Il

Wazne: podczas warsztatu wymagana jest obecnos¢ minimum trzech ttumaczy
polskiego jezyka migowego.
I. Cel warsztatéw
e wypracowanie skutecznych i wspierajgcych zasad wspotpracy pomiedzy
osobami gtuchymi i styszgcymi
e rozwoj kreatywnego myslenia i wyobrazni ruchowej
II. Potrzebne materiaty
e kartki papieru, dtugopisy, arkusze szarego papieru, pisaki, kredki
e kostiumy teatralne (w przypadku ich braku — ubrania w réznych kolorach i z
roznego typu materiatéw, réznigce sie fakturami)
e gtosnik mobilny
[ll. Metody
e Improwizacja ruchowa i ¢wiczenia choreograficzne
e Techniki dramaturgiczne
e Tworzenie etiud
IV. Uczestnicy
e g/Glusi i stabostyszacy
e Osoby widzgce i styszace
V. Czas trwania: 5 godzin zegarowych
VI. Przebieg warsztatow
1. Rundka poczagtkowa.
Popro$ uczestnikdw o przedstawienie sie i powiedzenie kilku zdan o sobie.
Zapytaj o samopoczucie i oczekiwania zwigzane z warsztatem. Pamietaj, ze
ze wzgledu na koniecznosc¢ ttumaczenia na PJM rundka moze zajgé wiecej
Czasu niz zazwyczaj.
2. Imiona
Osoby styszace uczg sie alfabetu polskiego jezyka migowego. Nastepnie
WSzyscy uczestnicy migajg swoje imie.
3. Improwizacja ruchowa
Uczestnicy stojg w kregu. Jedna osoba wchodzi do kregu i miga pierwszg
litere swojego imienia. Ten ruch staje sie poczgtkiem improwizacji ruchowe;j.

Mozesz zainspirowac uczestnikow przyktadowymi pytaniami: jak porusza sie
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litera A? Wolno czy szybko? Kotysze sie czy skacze? Improwizuje zarowno
osoba w srodku, jak i inni uczestnicy. Osoba w $rodku moze z niego wyjs¢ w

dowolnym momencie. Jej miejsce zajmuje inny uczestnik.

. Poznajmy sie

Rozdaj uczestnikom arkusze szarego papieru oraz kolorowe pisaki. Popros,
aby ztozyli arkusz na po6t i wycieli w nim otwoér na szyje. Nastepnie popros
uczestnikow, aby na jednej stronie narysowali to, co juz sie wydarzyto: wazne
zyciowe wydarzenia, to, z czego sg dumni. Na drugiej stronie natomiast
rysujemy nasze marzenia i plany. Nastepnie kazdy uczestnik zaktada arkusz
niczym poncho. Uwaznie oglgdamy prace, poznajemy opowies¢ uczestnikow
o ich przesztosci i planach na przysztosc¢. W trakcie oglgdania nie uzywamy

ani jezyka fonicznego ani polskiego jezyka migowego.

. Taniec intuicyjny

Zapros uczestnikdw do tanca intuicyjnego. Wyttumacz im, ze bedg poruszaé
sie, tanczy¢ tak jak majg ochote. Przez caty czas majg zamkniete oczy i nie
odrywajg stop od ziemi. Popros uczestnikow, aby szukali przyjemnosci w
ruchu, bawili sie tym zadaniem. Zapewnij, Ze nikt ich nie ocenia. Gdy piosenka
sie skonczy, otworz przestrzen na podzielenie sie swoimi emocjami i

wrazeniami.

. Prowadz mnie

Wigcz muzyke. Uczestnicy dobierajg sie w pary. Osoba A zamyka oczy lub
zaktada opaske. Osoba B staje sie jej przewodnikiem, ktéry prowadzi jg w
przestrzeni. Zache¢ uczestnikdéw, aby mysleli o tym ruchu jak o choreografii,
ktéra ma swojg dynamike i dramaturgie. Zasugeruj zmiany poziomow, w jakich
odbywa sie ruch: uczestnicy mogg zejs¢ do podtogi, potozy¢ sie na nigj i
stopniowo wroci¢ do pozyciji stojgcej. Nastepnie uczestnicy zamieniajg sie
rolami.

Wazne: w trakcie ¢wiczenia nie uzywamy jezyka fonicznego i polskiego jezyka

migowego.

. Etiuda inspirowana kostiumem

Podziel uczestnikdw na mniejsze zespoty. Zadbaj o to, aby w kazdym zespole
znajdowaty sie osoby niestyszgce i styszgce. Kazdy z zespotow otrzymuje
kostium teatralny. Zadaniem uczestnikéw jest opowiedzenie historii osoby,

ktora mogta nosi¢ ten kostium. Nie mogg oni jednak porozumiewac sie ani w
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jezyku fonicznym ani w polskim jezyku migowym. Aby stworzy¢ opowiesc,
wykorzystujemy technike komiksu. Osoba A rysuje pierwszy obrazek —
poczatek historii. Kolejne osoby dorysowujg obrazki tak, aby powstata spojna
opowiesc¢ sktadajgca sie minimum z 10 obrazkéw. Nastepnie grupy

wymieniajg sie powstatymi komiksami i tworzg etiudy nimi zainspirowane.

. Rundka koncowa

Zache¢ uczestnikdw do podzielenia sie wrazeniami z warsztatow.



Warsztat Il

Wazne: podczas warsztatu wymagana jest obecnos¢ minimum trzech ttumaczy

polskiego jezyka migowego.

VI.
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Cele warsztatow

e zbadanie dynamiki komunikacji i potrzeb wynikajgcych ze wspotpracy
pomiedzy osobami z niepetnosprawnoscig wzroku, g/Gtuchymi,
stabostyszgcymi oraz styszgcymi i widzgcymi

e rozwoj myslenia kreatywnego

e wzmocnienie umiejetnosci wspoétpracy w grupie

. Potrzebne materiaty

e Kkartki, dtugopisy, kolorowe karteczki

e gtosnik mobilny

e probki perfum, olejki eteryczne

e wybrane przedmioty do wykorzystania w etiudzie

Metody

e Improwizacja ruchowa

e Tworzenie etiud (indywidualna praca nad rolg, tworzenie artystycznej
wypowiedzi zbiorowe))

Uczestnicy

e 0soby niewidome i stabowidzgce

e (/Glusi i stabostyszgcy

e 0soby widzgce i styszgce

Czas trwania: 10 godzin zegarowych (2 dni warsztatow)

Przebieg warsztatow

1. Rundka poczgtkowa.
Zapytaj uczestnikdw o ich samopoczucie i ich potrzeby. Porozmawiajcie o
marzeniach, oczekiwaniach i obawach dotyczgcych warsztatow.

2. Poznajemy sie
Popros, aby kazdy uczestnik opowiedziat o swoich trzech supermocach.
Np. ,Mam na imie Kasia. Moja pierwsza supermoc to empatia, zawsze umiem
wyczué, kiedy ktos jest smutny. Moja druga supermoc to taniec. Chodze na
wiele zaje¢ tanecznych, rozwijam sie w tym kierunku. Moja trzecia supermoc

to wyobraznia. W mojej gtowie ciggle powstajg nowe opowiesci i pomysty!”.
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3. MigaMY

a) Podczas ¢wiczenia kazdy z uczestnikdw uczy sie alfabetu polskiego jezyka.
Popros niestyszgcych uczestnikow o asystowanie osobom niewidomym i
pokazanie im odpowiednich liter poprzez odpowiednie utozenie dtoni i palcéw.
Na koniec kazdy uczestnik miga swoje imie.

b) W drugiej czesci ¢wiczenia kazdy z uczestnikdw uczy sie nazw emociji i
uczuc¢ w polskim jezyku migowym np. mitos¢, nadzieja, nienawis¢, samotnosg,
cierpienie, radosc. Popros asystentow, widzgcych uczestnikéw lub osoby
niestyszace, aby wspieraty osoby niewidome w tej nauce. Zache¢ uczestnikéw
do pracy mimikg oraz eksperymentowania z intensywnoscig i dynamikg ruchu.
Przyktad: popro$ uczestnikow, aby zastanowili sie, jaka mimika i jaka
dynamika ruchu mogg towarzyszy¢ znakowi migowemu ,mitosc”.

Cwiczenie moze byé bazg do stworzenia choreografii angazujgcej poznane

przez uczestnikdw znaki migowe.

. Czas naruch

Kazdy uczestnik zajmuje miejsce w przestrzeni. Wigcz muzyke. Zachec
uczestnikdw do zaangazowania wyobrazni i interpretowania ruchem
wypowiadanych przez ciebie komunikatow.

Przyktad: Wyobraz sobie, ze jestes nad morzem. Jest ciepto. Wieje delikatny
wiatr, ktory przyjemnie muska twojg skore. Jak sie porusza twoje ciato?
Zanurzasz stopy w ciepfej wodzie. Brodzisz w niej. Wchodzisz gfebiej.
Zanurzasz w wodzie tydki, kolana. Uda. Ktadziesz sie na wodzie. Fale sg
delikatne. Jak porusza sie twoje ciato?

Postaraj sie, aby twoje komunikaty stawaty sie coraz rzadsze. Zadbaj o to, aby
na koniec uczestnicy mieli kilka minut na swobodny taniec. Mogg inspirowac
sie obrazami, ktére powstajg w ich wyobrazni lub za pomocg tanca
zobrazowac swoj nastrdj. Mogg takze po prostu szuka¢ przyjemnosci w ruchu.

. Swiadomy dotyk

Uczestnicy dobierajg sie w pary. Osoba A ktadzie sie na podtodze w wygodne;j
pozycji i zamyka oczy. Osoba B kftadzie dtonie na wybranym fragmencie ciata
osoby A. Po chwili zaczyna wykonywa¢ masaz. Wyobraza sobie, ze jej dtonie
sg niczym tapy kota. Po kilku minutach osoba A kfadzie sie na brzuchu. Osoba
B ponownie rozpoczyna masaz. Po chwili popros uczestnikéw, aby zamienili

sie rolami.
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Wazne: uczestnicy decyduja, gdzie i w jaki sposdb chcg by¢ dotykani.
Wyznaczajg granice, ktére muszg by¢ respektowane. Uczestnicy mogg takze

w kazdej chwili przerwaé ¢wiczenie, jesli poczujg sie niekomfortowo.

. Taneczne trio

Uczestnicy tgczg sie w zespoty trzyosobowe. Postaraj sie, aby w zespole byta
osoba niewidoma, styszgca oraz widzgca i styszgca. Wigcz muzyke. Osoba A
staje w srodku. Osoba B i C dajg osobie A rézne impulsy — inspiracje ruchowe
np. podnoszg jej reke lub opukujg jej plecy. Impulsy mogag by¢ delikatne i
spokojne lub zdecydowane i dynamiczne. Mogg trwac, rozwijac sie w czasie i
powtarzac lub szybko zmieniaé. Zmieniaj muzyke, zadbaj o réznorodnos¢
tempa i atmosfery, jakg wywotuje. Po chwili B i C odchodzg kilka krokéw od
osoby A. Osoba A wykonuje taniec solo, starajg sie przypomnie¢ sobie oraz
zinterpretowa¢ w ruchu impulsy, ktore otrzymata. B i C czuwajg nad jej

bezpieczenstwem. Po chwili nastepuje zamiana rol.

. Rzezby w przestrzeni

Uczestnicy w grupach tworzg rzezby inspirowane tematami znanymi z zycia
codziennego takimi jak kolejka w sklepie, ttok w autobusie, dzieh na plazy....
Po chwili zapros uczestnikdw do przygotowania rzezb na tematy bardziej
abstrakcyjne i wymagajgce uruchomienia wyobrazni np. mitos¢, bunt,
przyjazn, spetnione marzenie.

Wazne: nie zapominaj o audiodeskrypciji rzezb dla os6b niewidomych lub po
uzyskaniu zgody od innych uczestnikow umozliw im oglgdanie rzezby za

pomocg dotyku.

. Interpretacje wizualno-dzwiekowe

Podziel uczestnikdw na kilkuosobowe zespoty. Postaraj sie, aby w kazdym
zespole byta obecna osoba niewidoma, niestyszgca, widzgca i styszgca.
Zadaniem kazdej grupy bedzie stworzenie interpretacji dzwiekowo-wizualnej
wybranego hasta (np. burza na morzu lub karawana na pustyni). Wazne:
grupa nie zdradza hasta pozostatym zespotom. Przypominaj uczestnikom, ze
wsrdd widzow bedg osoby niewidome lub niestyszgce. Zwracaj uwage na
koniecznos¢ zadbania o dostepnos¢ dziatania artystycznego. Staraj sie w tym
¢wiczeniu nie korzystaé ze wsparcia ttumacza PJM lub audiodeskrypciji, ktora
nie jest integralng czescig etiudy. Zachecaj uczestnikbw do szukania jak

najbardziej uniwersalnych srodkéw artystycznego wyrazu oraz ttumaczenia



jednego zmystu na drugi.
Kazda z grup prezentuje swojg etiude. Zache¢ widzoéw do dzielenia sie swoimi
spostrzezeniami. Podkreslaj mozliwos¢ roznorodnych interpretacji etiudy.
9. Praca z zapachem
a) Rozgrzewka tworcza angazujgca doswiadczenie zapachowe. Przygotu;j
prébki perfum lub olejkéw eterycznych. Popro$ osoby widzgce o zamkniecie
oczu lub rozdaj im opaski. Nastepnie wszyscy uczestnicy wachajg wybrane
zapachy (maksymalnie 3 w ramach jednego ¢éwiczenia), po czym opowiadaja,
jakiej scenie w teatrze mogtby towarzyszy¢ taki zapach. Zache¢ uczestnikéw
do opowiedzenia o jej temacie, scenografii, emocjach, jakie wywotuje.
b) Podziel uczestnikow na zespoty. Kazdy zespot przygotowuije krotkg etiude
teatralng inspirowang wybranym zapachem.
10.Praca z przestrzenig i wyobraznig
Uczestnicy poruszajg sie w przestrzeni i interpretujg ruchem przyktadowe
zadania:
e jestescie morskimi stworzeniami
e jestescie na pustyni
e jesteScie na dyskotece
e jestescie w kosmosie.
Staraj sie zachecac uczestnikow do poruszania sie nie tylko solo, ale takze
tworzenia duetéw lub tworzenia wspolnego ruchu przez wszystkie osoby.
11.Ruch emergentny
Uczestnicy stojg w ciasnej, zwartej grupie. Wyczuwajg sie ciatami.
Przypominajg fawice ryb. Osoba znajdujgca sie najbardziej na czele staje sie
liderem. Reszta grupy podgza za jej ruchem. Liderzy ptynnie sie zmieniaja.
12. Ttumaczenie miedzy-zmystowe i jego potencjat tworczy
Zapros uczestnikow twérczych do rozwiniecia w grupach tematéw:
e jak przettumaczy¢ muzyke klasyczng (wybrany przez grupe utwor) na
smak?
e jak przettumaczy¢ kwasny zapach na ruch?
e jak przetozy¢ kolor czerwony na wrazenie dotykowe?
13.Wiaczajgca praktyka tworcza
Praktyke rozpocznij od pracy z wizualizacjg. Popro$ uczestnikow, aby potozyli
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sie wygodnie na plecach i zamkneli oczy. Zapros ich do wystuchania
opowiesci i zache¢ do reagowania gestem, ruchem lub mimika, jesli poczuja,
ze majg na to ochote. Mozesz skorzystac z ponizszej opowiesci:
Lezysz wygodnie na plecach. Czujesz sie bezpiecznie. Spokojnie oddychasz.
Chce zabrac cie w podroz, a ta sala jest jej poczgtkiem. Wyobraz sobie, ze
idziesz po wilgotnej trawie. Masz bose stopy. Trawa delikatnie i przyjemnie cie
w nie taskocze. Stopy stajg sie wilgotne od rosy. Idziesz przed siebie.
Pewnym, spokojnym krokiem. Trawa staje sie coraz wyzsza. Siega teraz
twoich tydek. Ktadziesz sie w tej trawie. Czujesz jg pod swoimi plecami.
Czujesz jg na swoich wtosach. Wdychasz jej zapach. Jaki to zapach? Jaka
Jest temperatura? Jakie dzwieki styszysz? Powoli wstajesz i idziesz dalej
przed siebie. Podchodzisz do wysokiego drzewa. Na roztozystych gateziach
zZnajdujg sig intensywnie zielone liscie. Probujesz objgc pien drzewa rekoma.
Czujesz jego zapach. Jaki to zapach? Jakie jest w dotyku drzewo? Opierac sie
o pien plecami i powoli siadasz na ziemi. Czujesz jak promienie storica
muskajg twojg twarz. Co styszysz? Nagle wyczuwasz co$ dziwnego pod
stopami. Zaczynam tupac w ziemie. Cos tam jest. Gwaftownie zmieniasz
pozycje. Lezysz na brzuchu i szybko kopiesz w ziemi rekoma. Znajduje sie
tam tunel! Wskakujesz w niego. Lecisz, lecisz, lecisz. Coraz szybciej i
szybciej. To przyjemny lot. Mozesz poczuc sie jak ptak. Cieszyc sie tym lotem.
Nagle lgdujesz. Lgdujesz w naszej sali. Wez gteboki wdech i wydech.
Poruszaj palcami o stép i dfoni. Poruszaj delikatnie glowg. Przeciggnij sie.
Wroc. Z podrozy. Wrde do tu i teraz.
Nastepnie przejdz do gtéwnej praktyki artystycznej. Jej szczegdtowy przebieg
zostanie opracowany w oparciu o doswiadczenia ptyngce z dwdch pierwszych
warsztatow. W praktyce zostanie uruchomiony zmyst ruchu, jezyka
(audiodeskrypcja), jezyk migowy, dotyk, czucie gtebokie, zapach.

14.Rundka koncowa

Zapytaj uczestnikdw o wrazenia i przemyslenia po warsztatach.
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VIII Inspiracje

Nikt z nas nie dziata w prézni. Inspirujg nas dziatania innych twércow, ktore
wptywajg na naszg tworczosc.
Chce podzieli¢ sie z Toba kilkoma inspiracjami z dziedziny sztuki i dostepnosci, ktore
w pewnych momentach zycia byty dla mnie wazne, uksztattowaty mnie. Mam wiec
wrazenie, ze w pewien sposob towarzyszyty mi podczas tworzenia modelu ,Scena
otwarta. Samorzecznicy w teatrze”.
Inspiracje:

o Teatr?21

e spektakl ,Jeden gest” w rez. Wojtka Ziemilskiego

e spektakl ,Morze ciche” w rez. tukasza Zaleskiego

e projekty realizowane przez Teatr Ludowy w Krakowie, ktérych celem byto
wigczenie osob niewidomych i stabowidzgcych oraz tworzenie teatru

multisensorycznego: ,Cztery zmysty teatru” oraz ,Przewodnicy zmystow”.

Bratam w nich udziat jako wspotprowadzgca i wspotautorka koncepciji
warsztatow,

e tworczosc¢ brytyjskiego zespotu Condoco Company

e dziatalnos¢ Fundacji Migawka

A jakie sg Twoje inspiracje? Wpisz je w polu ponizej.

4 )
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https://teatr21.pl/
https://culture.pl/pl/dzielo/jeden-gest-rez-wojciech-ziemilski
https://e-teatr.pl/morze-ciche-s21776
https://ludowy.pl/pl/przewodnicy-zmyslow
https://candoco.co.uk/
https://fundacjamigawka.pl/

IX Perspektywy rozwoju modelu

Ambicjg modelu jest wyposazenie uczestnikdw warsztatow w narzedzia, ktére
pomogg im rozpoczgc¢ prace w profesjonalnym teatrze. Waznym elementem
testowania jest wiec takze promocja modelu wsrdd osob zarzgdzajgcych teatrami
oraz przeprowadzenie z nimi wywiaddw. Dzieki tym rozmowom uda sie precyzyjnie
zdefiniowac szanse, ryzyka, wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem
artystow z niepetnosprawnoscig w profesjonalnych teatrach. W dtugofalowej
perspektywie model ma szanse przerodzi¢ sie w kilkuletni kurs teatralny, ktérego

wazng czescig bedzie rezydencja artystyczna w partnerskich instytucjach kultury.
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X Miejsce na Twoje przemyslenia
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