


Scena otwarta to narzedzie wigczajacej edukacji teatralnej, dzieki ktorej
osoby o réznych potrzebach (0soby z niepetnosprawnosciag wzroku
oraz g/Gtuche i stabostyszgce) moga sie tworczo rozwijaé, a w dalszej
perspektywie podjg¢ prace w zawodowym teatrze.

Dla kogo, czyli kto jest odbiorca innowacji?

Dla 0séb zainteresowanych kulturg oraz rozwojem tworczym w dziedzinie
teatru, w tym osob z niepetnosprawnoscig wzroku (niewidomych

i stabowidzacych) oraz oséb g/Gtuchych i stabostyszacych, a takze oséb
widzgcych i styszacych.

Odbiorcami mogg by¢ zaréwno osoby z doswiadczeniem scenicznym,
jak i entuzjasci oraz entuzjastki teatru dopiero chcacy rozwijac sie
w tym kierunku.
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Przez kogo, czyli kto moze wdrozyc¢
Innowacje?
Innowacja moze byc realizowana w teatrach publicznych, prywatnych,
offowych, domach kultury lub szkofach teatralnych, przy zaangazowaniu:

B tworcow i tworczyn teatralnych (rezyserdw i rezyserek, aktoréow
i aktorek),

B tworcow i tworczyn zajmujacych sie choreografig, taricem oraz praca
zruchemiciatem,

m pedagogow i pedagozek teatru, edukatordw i edukatorek teatru,

m wszystkich oséb, ktérym bliska jest dostepnosc kultury i sztuka
wigczajaca.



Po co, czyli na jakie problemy odpowiada
innowacja?

Wedtug raportu powstatego po pierwszym spotkaniu Europejskiej Grupy
ds. Sztuki i Niepetnosprawnosci' w gtéwnym nurcie kultury i sztuki brakuje
twadrcow z niepetnosprawnosciami, w programach edukacji artystycznej
nie sg uwzglednianie potrzeby takich oséb, a oferta kulturalna dla
odbiorcéw z niepetnosprawnoscia jest niewystarczajgca.

Warto podkresli¢, ze w polskich teatrach dokonuje sie obecnie zmiana.
Coraz wiekszg uwage zwraca sie na dostepnosc obiektéw i programu
instytucji dla 0séb z réznymi potrzebami. Osoby niewidome i g/Gtuche
pojawiaja sie jednak gtdwnie na widowni. Myslenie o dostepnosci sceny

i wspotpracy z twércami z niepetnosprawnoscia i g/Gtuchymi artystami
wcigz jest rzadkoscig. Nieliczne, pozytywne przyktady pokazuja, ze teatr
oparty na réznorodnosci moze wytyczy¢ nowy, jeszcze bardziej interesujacy
etap w historii sztuki teatralnej. Aby tak sie stato, potrzebujemy dostepnej
edukadji teatralnej, dzieki ktérej osoby niewidome i g/Gtuche mogtyby
rozwijac sie tworczo w tej dziedzinie. Tej jednak wcigz bardzo brakuje.

W szkotach teatralnych nie ksztatcg sie osoby niewidome ani g/Gtusi.

W efekcie niewidomi i niestyszacy aktorzy i aktorki - czyli osoby

z niepetnosprawnoscia i samorzecznicy - praktycznie nie sg reprezentowani
na zawodowej scenie. Problem dotyczy nie tylko szkét teatralnych,

lecz takze kot teatralnych w domach kultury i warsztatow w zawodowych
teatrach. To przeciez tam dzieci i mtodziez zaczynajg interesowac sie
teatrem i rozwijajg swoj talent.

' Betina Panagiotara, Ben Evans, Filip Pawlak, ,Artysci z niepetnosprawnoscig w gtéwnym
nurcie kultury i sztuki. Nowy program kulturalny dla Europy”, raport z pierwszego spotkania
Europejskiej Grupy ds. Sztuki i Niepetnosprawnosci (Haga, 30 listopada 2019), https:/www.
britishcouncil.pl/projekty/sztuka/sztuka-i-niepelnosprawnosc/artysci-z-niepelnosprawnoscia-
w-glownym-nurcie-kultury-i-sztuki, https://www.disabilityartsinternational.org/wp-content/
uploads/2020/07/Report A-new-cultural-agenda-for-Europe_in-Polish.pdf.
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Polskie teatry wcigz zbyt rzadko sg przygotowane na wspotprace

z niewidomymi i niestyszacymi twércami. Bariery tkwig w niewystarczajacej
dostepnosci architektonicznej i komunikacyjno-informacyjnej, a takze

w postrzeganiu sztuki tworzonej przez osoby niewidome i g/Gtuche.

Ta tworczosc jest czesto traktowana jako forma terapii zajeciowe]

lub dziatalnos¢ amatorska. Dostepna edukacja teatralna moze pomac
0sobom z niepetnosprawnoscig wzroku i g/Gtuchym zaistniec¢ na scenie

i tworzyc w teatrze.

Coraz wieksza liczba inicjatyw teatralnych dostepnych dla niewidzacych
i niestyszacych, zaczynajac od kot teatralnych w domach kultury

i koriczac na dostepnych studiach aktorskich, w znaczny sposdéb moze
przyspieszy¢ zmiany w zawodowych teatrach. Bedg one musiaty myslec
nie tylko o dostepnosci widowni, lecz takze o wspdtpracy z tworcami

Z niepetnosprawnoscia.

Wcigz trzeba rozwijac réwniez dostepnosc programu teatralnego

dla widzdw z niepetnosprawnoscia. Obecnie dostepnosc czesto jest
dodatkiem i polega na przyktad na opracowaniu audiodeskrypcji

do zrealizowanego wczesniej spektaklu, a nastepnie graniu go

z audiodeskrypcjg od czasu do czasu. Innowacja pokazuje, ze mozna

w kulturze mozna projektowac¢ w sposob uniwersalny, a dostepnos¢ moze
by¢ integralng czesciag tworczych dziatan.

Konsekwentnie dazytam do realizacji warsztatow tgczacych osoby
niewidome, g/Gtuche, widzgce i styszgce. Wiele oséb [...] odradzato
mi ten pomyst jako bardzo ryzykowny. Czutam, ze wiem, co zrobi¢,
zeby to byto mozliwe, i rzeczywistos¢ potwierdzita moje intuicje

i pomysty.

Katarzyna Peplinska-Pietrzak, autorka innowacji



Jak to zrobic, czyli jak krok po kroku
wdrozyc¢ u siebie innowacje?

Krok pierwszy: przeanalizuj zasoby

Zastanow sie, z jakimi zasobami zaczynasz realizacje modelu. Nie ma
tu jednej, dobrej odpowiedzi. Pomysl zaréwno o zasobach materialnych
(np. o odpowiedniej przestrzeni), jak i wewnetrznych, takich jak talenty

i wazne dla Ciebie wartosci.

Krok drugi: nawigz partnerstwo

Jesli chcesz zrealizowac warsztaty, a jestes niezalezng artystka lub
edukatorem niezwigzanym na state z zadng instytucja, bedziesz potrzebowac
przestrzeni. Kluczowe bedzie wiec dla Ciebie znalezienie partnera.



Jezeli pracujesz w instytucji, szkole lub organizacji, rowniez rozwaz
nawigzanie partnerstwa, np. z organizacjg zrzeszajaca osoby

z niepetnosprawnoscia. Dostepnosc to gra zespotowa, a wielos¢
perspektyw wzbogaci Twoje dziatania.

Krok trzeci: stworz zespot

Do realizacji warsztatow potrzebny jest zespdt prowadzgcych warsztaty,
np. aktorow i aktorek, rezyserow i rezyserek, pedagogow i pedagozek
teatru. Zadecyduj, kogo zaprosisz do wspotpracy. Kluczowe bedzie
zaangazowanie koordynatora lub koordynatorki czuwajacych nad catoscia,
osoby z doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig oraz
osoby odpowiedzialnej za promocje wydarzenia.

Jezeli Wasz zespdt sktada sie wytgcznie z tak zwanych oséb petnosprawnych,
zaproscie do wspdtpracy osoby z niepetnosprawnoscia.



Krok czwarty: przeprowadz konsultacje

Konsultacje to moment, gdy mozesz wystuchac potrzeb i pomystéw
potencjalnych odbiorcéw. Nie pomijaj nigdy kroku, jakim jest wigczenie
w proces samorzecznikow i samorzeczniczek.

Krok pigty: przeanalizuj budzet

Zastanow sie, czy masz wystarczajace srodki finansowe m.in. na honoraria

dla prowadzacych oraz innych ekspertow i ekspertek, ewentualny wynajem
przestrzeni i systemow zwiekszajgcych jej dostepnos¢, promocje, materiaty
warsztatowe.

Krok szésty: zaplanuj czas

Warsztaty planuj z kilkumiesiecznym wyprzedzeniem. Rekrutacje
uczestnikdw i uczestniczek rozpocznij minimum 3 tygodnie przed
wydarzeniem.

Optymalny czas trwania jednego warsztatu to 4-6 godzin. Pamietaj, zeby
zapewnic jedng dtuzszg przerwe na positek (trwajgca ok. 30-40 minut)
i jedng kroétsza.

Staraj sie zaplanowac cykl sktadajacy sie z minimum trzech warsztatow:

1. Warsztat dla oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz oséb widzacych
i styszacych.

2. Warsztat dla osoby g/Gtuchych i stabostyszacych oraz widzacych
i styszacych.

3. Warsztat dla oséb niewidomych i stabowidzacych, g/Gtuchych
i stabostyszacych oraz widzgcych i styszgcych.

Trzeci warsztat powinien zakonczyc sie mikrodziataniem artystycznym
przygotowanym przez wszystkich uczestnikdw.



Krok si6dmy: zorganizuj przestrzen

W wersji optymalnej warsztaty powinny sie odbywac w przestrzeni, w ktérej
nie ma tradycyjnego podziatu na scene i widownie. Postaraj sie realizowac
model w przestrzeni dostepnej architektonicznie. Zadbaj o komfort
uczestnikdw i uczestniczek.

Krok 6smy: zadbaj o potrzeby uczestnikow i uczestniczek

Zadbaj o potrzeby uczestnikow i uczestniczek warsztatéw. Poznaj potrzeby
0sob niewidomych, stabowidzacych, g/Gtuchych, stabostyszgcych. Pamietaj
o audiodeskrypcji, makietach i obiektach do dotykania, ttumaczeniu

na polski jezyk migowy (PJM). Zaproponuj wsparcie asystentéw.

Krok dziewigty: metody prowadzenia warsztatow

Proponowane metody prowadzenia warsztatéw to improwizadja,
¢wiczenia ruchowe, choreograficzne, pantomima, elementarne zadania
aktorskie, praca nad tworzeniem wypowiedzi artystycznej, tworzenie etiud
w zespotach, dziatania dramaturgiczne, praca z muzyka i dzwiekiem.

Krok jedenasty: tematyka warsztatow

Warsztaty powinny zostac oparte na tematyce doswiadczenia
multisensorycznego i ttumaczenia miedzyzmystowego. W takim modelu
warsztatéw dostepnosc jest integralng czescig ich programu oraz strategia
tworcza.

Krok dwunasty: promocja i rekrutacja

Rekomendowana grupa warsztatowa to maksymalnie 12 oséb: 4 osoby
niewidome lub stabowidzace, 4 osoby g/Gtuche i stabostyszace oraz

4 osoby widzace i styszgce. Forma rekrutacji musi uwzgledniac potrzeby
0s0b z niepetnosprawnoscia wzroku i g/Gtuchych. Rekrutacja to takze

dobry moment na zbadanie potrzeb. Warto pamietac, ze doswiadczenie
artystyczne nie powinno by¢ czynnikiem decydujgcym o przyjeciu kandydata
na warsztaty. Osoby z niepetnosprawnoscia i g/Gtusi maja niestety wcigz
mniej mozliwosci do zdobycia takiego doswiadczenia.






O czym warto szczegolnie pamietac?

m Wazny jest nie tylko rozwdj artystyczny uczestnikow i uczestniczek,
lecz takze wzmocnienie ich wiary we wiasne mozliwosci.

m Kazdy warsztat powinny prowadzi¢ dwie osoby. Podczas gdy jedna z nich
realizuje cele merytoryczne, druga czuwa nad procesem grupowym
i sprawami organizacyjnymi.

m Duzym wyzwaniem jest praca w zréznicowanej pod wzgledem potrzeb
grupie i komunikacja miedzy osobami niewidomymi a g/Gtuchymi.
Kluczowa jest wiec wspdtpraca z ttumaczami i ttumaczkami polskiego
jezyka migowego.



m Na poczatku pierwszych warsztatow warto zawrzec z uczestnikami
i uczestniczkami kontrakt, w ktérym zostang spisane zasady dobrej
wspotpracy. Pamietaj takze o rundach, w ktérych czasie zbierzesz
informacje o samopoczuciu uczestnikow, ich oczekiwaniach i potrzebach.
Podczas rundki koricowej zapytaj o wrazenia, refleksje i emocje
po warsztatach.

Czy to dziala, czyli jak innowacja pomaga
odbiorcom?

Pilotaz innowacji pozwolit na osiggniecie zaktadanych efektow,

tj. uczestnicy testowania (zaréwno odbiorcy innowacji, jak i prowadzacy)
potwierdzili zwiekszenie kompetencji artystycznych oraz wiedzy

i umiejetnosci zwigzanych z podstawowymi narzedziami tworczymi
potrzebnymi do stworzenia spektaklu. Zwiekszyta sie tez ich wiedza

o dostepnosci spektakli teatralnych i wigczania widzéw z réznymi
potrzebami do swoich dziatan artystycznych.

Co szczegolnie istotne, wspdlne warsztaty dla 0séb niewidzacych

i niestyszacych pokazaty, ze mozliwe jest w praktyce przetamywanie barier
miedzy dwoma Swiatami. Zauwazalnym efektem byt wzrost zrozumienia
uczestnikéw dla innego typu odbierania rzeczywistosci. Uczestnicy
rozwijali wyobraZnie o odbieraniu $wiata innymi zmystami, ktore sg

im niedostepne. Osoby niestyszace i niewidzace oddziela bariera od Swiata
,petnosprawnych”, istnieje ponadto bariera pomiedzy nimi samymi.
Innowacja pozwolita na wspdtdziatanie osobom, ktére dzieli sposdb
odbierania rzeczywistosci, ale faczy wspdlna pasja do teatru.

Na warsztatach poczutam, ze jesteSmy tacy sami jak ludzie styszacy,
bo wczesniej miatam problemy ze zrozumieniem ludzi styszacych,
nie znatam ich dobrze.



Czuje sie uprzywilejowana, ze mogtam doswiadczy¢ tego typu zajec
i emocji.

Czuje sie mniej onieSmielona, bo zajecia pozwalaja mi
na uwspélnienie Swiata z innymi odmiennymi ludzmi.

Przyjde na kolejne zajecia, bo chce éwiczy¢ z teatrem.

Pierwszy raz mogtam uczestniczy¢ w takich zajeciach réwnoczesnie
z udziatem os6b niestyszacych, niewidzgcych oraz oséb widzgcych

i styszacych i byto to dla mnie odkrywcze - zobaczytam, ze mozemy
tworzy¢ jednosé, ze mozemy by¢ zintegrowanym Swiatem

w dziataniu.

Powyzsze cytaty pochodzg z wypowiedzi uczestnikdw i uczestniczek
pilotazowego wdrozenia innowacji.

Ile to kosztuje?

Pracownicy kultury i sztuki czesto borykajg sie ze skromnymi budzetami
lub brakiem specjalistycznego wsparcia. Autorka starata uwzglednic te
perspektywe podczas opracowywania modelu. Ostateczny koszt jest wiec
zalezny od wielu czynnikdw, m.in. zasobow, ktérymi juz teraz dysponujesz
(np. sala, zespdt prowadzacych), liczby godzin warsztatowych czy
materiatow warsztatowych, ktére wybierzesz.

Na koszt wdrozenia innowacji - w postaci cyklu 3 warsztatow - sktadaja sie:

m wynagrodzenie osob prowadzacych zajecia (np. edukatorzy i edukatorki
teatralni, aktorzy i aktorki, rezyserzy i rezyserki) - minimum 2 osoby;

m ttumaczenie na PJM - optymalnie 4 ttumaczy lub ttumaczki;



m audiodeskrypcja - do materiatéw audiowizualnych lub obiektéw na zywo,
np. opisywania osobom niewidomym etiudy innej grupy (dodatkowo -
asystenci lub asystentki osdb niewidomych);

m dostepna przestrzen do realizacji warsztatéw oraz ewentualne
urzadzenia i systemy zwiekszajace dostepnosc przestrzeni, np. petla
indukcyjna;

® materialy warsztatowe;

m opracowanie dostepnych materiatow promocyjnych oraz prowadzenie
rekrutacji uczestnikow i uczestniczek.

Koszt przeprowadzenia tgcznie 6 dni warsztatowych wynosi ok. 30 000 zt
przy zatozeniu, ze musisz uwzglednic¢ wszystkie elementy.

Warto rozwazyc takze catering dla uczestnikdw oraz realizacje materiatu

fotograficznego i materiatow audiowizualnych wraz ze Sciezkami dostepu
(audiodeskrypcja, napisy dla niestyszacych, ttumaczenie na PJM). To koszt
ok. 7000 zt.

Pamietaj jednak, ze mozesz na poczatek zrealizowac jeden warsztat.

By¢ moze juz teraz dysponujesz sala, sprzetami zwiekszajgcymi dostepnosg,

pracujesz w zespole edukatoréw majgcych doswiadczenie w prowadzeniu
dziatan wigczajacych. Na ostateczny koszt innowacji wptynie indywidualna
sytuacja 0sob lub instytucji zainteresowanych jej wdrazaniem.



Kto za tym stoi, czyli o autorce innowacji

Katarzyna Peplinska-Pietrzak - pedagozka teatru,
specjalistka ds. edukacji teatralnej, koordynatorka i trenerka
dostepnosci, tworczyni spektakli multisensorycznych,
audiodeskryptorka. Cztonkini Sieci Liderek i Liderow
Dostepnosci, zatozonej przez Fundacje Kultury

bez Barier. Absolwentka wiedzy o teatrze i performatyki

na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz kursu choreografii
eksperymentalnej organizowanego przez Fundacje Burdag
i Centrum w Ruchu. Autorka i koordynatorka programow
tworczych dla dzieci, mtodziezy, dorostych, senioréw, oséb
z niepetnosprawnosciami. W latach 2017-2022 pracowata
w Teatrze im. Wilama Horzycy w Toruniu, gdzie zajmowata
sie edukacja teatralng i koordynacjg dostepnosci teatru oraz
programu artystyczno-edukacyjnego, m.in. organizujac

dla 0s6éb niewidomych i stabowidzacych zwiedzanie teatru

z audiodeskrypcjg, warsztaty multisenoryczne, spektakle

z audiodeskrypcja i projekty tworcze.

W 2021 roku zostata wyrdzniona odznaka ,Przyjaciel
Niewidomych”, przyznawana przez Polski Zwigzek
Niewidomych. Obecnie zwigzana jest z Narodowym

Starym Teatrem w Krakowie, gdzie testowata swojg
innowacje, a teraz petni funkcje koordynatorki dostepnosci.
Odpowiada takze za dostepnos¢ Wojewddzkiego Osrodka
Animacji Kultury w Toruniu. Realizuje autorskie projekty
artystyczno-edukacyjne wigczajgce osoby z réoznymi
potrzebami, m.in. prowadzi warsztaty choreograficzne

dla niewidomej mtodziezy.



Kontakty i wiecej informacji

Katarzyna Peplinska-Pietrzak
peplinska.katarzyna@gmail.com

Maria Lewandowska-WoZniak

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973
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