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Czym jest innowacja
»Zine Grupa” i na jakie
problemy odpowiada?

Innowacja polega na wydaniu niezaleznej publikacji, przygotowanej przez
grupe autordw i autorek - osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.
Gazetka w formie zina to zbidr pierwszoosobowych swiadectw i historii,

ale tez ptaszczyzna wymiany doswiadczen, zaréwno miedzy osobami

z doswiadczeniem uchodzstwa, jak i z lokalng spotecznoscia (dzieki
spotkaniom autorskim i dystrybucji zina w lokalnych instytucjach).

Podczas jego tworzenia uczestnicy i uczestniczki biorg udziat w warsztatach
poswieconych samorozwojowi i psychicznemu wzmocnieniu.

Innowacja sktada sie z trzech gtéwnych czesci:
B warsztatow,
m zebrania i opracowania wpiséw do zina,

m spotkan autorskich.

Jest jedna z praktycznych préb odpowiedzi na antyimigranckie postawy
i narracje w Polsce, ktére czesto opierajg sie na leku i niewiedzy.

Ich przyczyng moze by¢ brak dostepu do rzetelnych informacji oraz brak
osobistych doswiadczen z osobami z doswiadczeniem migracyjnym.

W potgczeniu z przepetniong strachem narracjg moze to prowadzic

do lekowych, a nawet wrogich postaw.

Celem publikacji jest przeciwdziatanie uprzedzeniom i dehumanizujacej
narracji poprzez dzielenie sie historiami z mieszkaricami i mieszkankami
okolicznych miast.

Wedtug twdrcy innowacja jest rodzajem platformy sieciujgcej oraz
narzedziem dajgcym mozliwos¢ spotkania i wymiany mysli. Dzieki publikacji
i spotkaniom autorskim lepiej poznajemy poszczegélne osoby i ich historie.

Istotnym aspektem proponowanej innowacji jest psychiczne

wzmocnienie uczestnikdw i uczestniczek. Proponowane warsztaty majg
na celu wspieranie ich poczucia sprawczosci i mozliwosci wyrazenia

siebie w namacalnej formie, jakg jest zin. Innowacja ta réwniez daje
mozliwos¢ bycia zauwazonym i docenionym zaréwno przez osoby

z najblizszego otoczenia, jak i spoza osrodka. Monotonia i nuda wynikajace
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z ograniczonych mozliwosci podjecia pracy zarobkowej (brak pozwolenia
na prace, przyznawanego czasowo przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow)
to codzienno$¢ wielu oséb, dlatego przetamanie tego schematu jest
niezwykle wazne.

Trudnosciami wynikajgcymi z przebywania w osrodku sg m.in. staba
wymiana informacji ze srodowiskiem zewnetrznym i najblizszg okolica
(mieszkaricami) oraz brak wspotpracy z innymi osrodkami na terenie
kraju. Problemem jest rowniez brak dostepu do materiatéw czytelniczych
w ojczystym jezyku mieszkancow. W zycie w osrodku wpisana jest
tymczasowos¢, ktéra utrudnia planowanie przysztosci i osadzenie

w nowym kontekscie, dlatego istotng kwestig jest integracja miedzy
osobami wewnatrz samego osrodka, a takze, w dalszej perspektywie,
wymiana doswiadczert pomiedzy osrodkami i osobami, ktére taki pobyt
majg juz za soba.

Pilotazowe wdrozenie innowacji odbyto sie w Osrodku dla Cudzoziemcdw
w Grupie koto Grudzigdza.



Cotojest zin?

Zine (ang.) to oddolna, niekomercyjna publikacja, rodzaj magazynu
tworzonego przez osoby chcgce wyrazic jakis poglad lub zamitowanie

do danego tematu lub zjawiska. Forma ta z zasady jest niekomercyjna,

a naktad druku przewaznie niewielki. Stowo ,zine” pochodzi od angielskiego
,magazine” i wymawiane jest jako ,zin". Spopularyzowano je m.in.

w odniesieniu do sformutowan ,fan magazine” lub ,art magazine” jako
skroty ,fanzine” oraz ,artzine”. Fanziny to publikacje tworzone przez

0s6b mitosnikdw jakiegos tematu, artziny to wydawnictwa majgce na celu
rozprzestrzenianie wiasnej twérczosci literackiej lub plastycznej. Z biegiem
czasu zaczeto uzywac krotszego sformutowania ,zine”, gdyz publikowane
prace wykraczaty poza te podziaty (M. Chojecki, ,Co to jest zine?”, 2018).

Poczatek zindw wigze sie z rewolucja technologiczng drugiej potowy

XX wieku i zbiezny jest z momentem, w ktérym technologia ksero stata

sie powszechnie dostepna i nie wymagata duzych naktadéw finansowych.
Podstawowg funkcjg zindw jest komunikacja poprzez oddanie sie ekspres;ji
tworczej. W ksigzce ,Notes from Underground. Zines and the Politics of
Alternative Culture” Stephen Duncombe zauwaza, ze w dobie gwattownej
centralizacji mediéw korporacyjnych ziny pozostajg niezalezne i nastawione
na lokalnos¢, daja gtos matym miastom, przedmiesciom i niewielkim
spotecznosciom. Istotne jest rowniez, ze ich tworzenie nawigzuje

do oddolnego tworzenia kultury, jest okazjg do wyrazenia wtasnego
Swiatopogladu i stoi w kontrze do konsumpcji masowej. Forma ta wydaje sie
by¢ odpowiednim medium do realizacji tego projektu.
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Do kogo jest skierowana
innowacja i kto moze
jawdrazac?

Innowacja zostata stworzona z mysla o osobach, ktére przebywajg
w miejscach tymczasowego zamieszkania, oczekujac na legalizacje
swojego pobytu w Polsce. Takimi miejscami sg osrodki otwarte.

Obecnie w Polsce jest ich dziesie¢ i w wiekszosci znajduja sie
we wschodniej czesci kraju.

Innowacje mozna przeprowadzi¢ w jednym lub w kilku miejscach
réwnoczesnie. W wypadku dziatania w wielu miejscach (w kilku osrodkach)
celem innowacji bytoby stworzenie jednej publikacji taczacej wpisy z tych
miejsc. Warsztaty bytyby wéwczas prowadzone przez te same osaoby,

w kazdym miejscu osobno, z uwzglednieniem tego samego programu.

Innowacja nie jest skierowana tylko do oséb przebywajacych w osrodkach.
Moze by¢ powielana i przeprowadzana w miejscach, gdzie przebywaja

lub spotykajg sie osoby z doswiadczeniem migracji lub uchodzczym.
Takimi miejscami mogg by¢ kawiarnie spotecznosciowe, Swietlice i centra
wielokulturowe.

Posrednio z innowacji korzysta spoteczenstwo przyjmujace, czyli
mieszkancy i mieszkanki okolicznych miejscowosci, potozonych
przy osrodkach, oraz inni odbiorcy zina.

Innowacja moze by¢ wdrazana m.in. przez:
m personel w osrodkach dla cudzoziemcéw,

B organizacje wspierajgce osoby z doswiadczeniem migranckim
lub uchodZczym,

B centraiswietlice wielokulturowe,

m kawiarnie spotecznosciowe.



Komunikacja wizualna

Innowacja taczy zaangazowanie spoteczne i narzedzia wyrazu
artystycznego. Historie, doswiadczenia i przemyslenia autorek i autorow
zina przybraty forme odrecznych wpiséw. Wiasnoreczne pisanie i rysowanie
byto bardzo waznym aspektem projektu, a podczas edycji i rozwijania
oprawy wizualnej osobom prowadzacym pilotazowe warsztaty zalezato

na zachowaniu estetyki ,zréb to sam”, przy jednoczesnym profesjonalnym
wykonaniu. Projekt graficzny oraz specyfika wydruku w omoéwione;j

w dalszych czesciach technice riso nadajg publikacji okreslony wyglad, ktéry
te zatozenia realizuje.

Prowadzacym od poczatku zalezato, aby publikacja byfa starannie
przygotowana i opracowana na wysokim poziomie estetycznym. Chciel
stworzy¢ produkt, ktérym osoby wspoéttworzace go beda chciaty sie dzieli¢,
zardwno na poziomie tresci, jak i wizualnym, wierzac, ze komunikacja
wizualna wptywa na dostepnosc tresci i ich zasieg. W tym projekcie celem
byto wykorzystanie narzedzia wyrazu artystycznego do realizacji celu, ktéry
ma prospoteczny wymiar.
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Jak to sie stalo, czyli jak
powstata innowacja?

Autor innowacji - Aleksander Grzybek - na co dzien pracuje jako
brand designer i zajmuje sie komunikacjg wizualng. W ramach pracy
magisterskiej na kierunku sztuki spoteczne w Instytucie Kultury Polskiej
Uniwersytetu Warszawskiego przygotowywat zina z dziatkowcami

z warszawskich rodzinnych ogrodéw dziatkowych. Publikacja spotkata
sie z duzym entuzjazmem i od tamtej pory myslat o wykorzystaniu tego
medium jako narzedzia komunikacji oraz tgczenia réznych grup.

Taka okazjg byt ogtoszony niedtugo po wybuchu kryzysu humanitarnego
na granicy polsko-biatoruskiej nabdr do Inkubatora pomystéw. Alek zgtosit
sie z pomystem na zina wspottworzonego przez osoby z doswiadczeniem
uchodzstwa. Ostatecznie zdecydowat sie przeprowadzi¢ pilotaz innowadji
we wspomnianym juz Osrodku dla Cudzoziemcow w Grupie koto
Grudzigdza. Znajduje sie on z dala od duzych miast, a na miejscu brakuje
oferty aktywizujgcej czy wzmacniajgcej mieszkancow.
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Zanim zaczniemy, czyli
na co warto zwrocic¢ uwage
na poczatku?

Przed organizacjg warsztatoéw warto zadbac o pewne elementy,
ktére utatwig dalszg prace i zwiekszg szanse na atrakcyjne i dobrze
zorganizowane warsztaty.

Zespol

Ze wzgledu na charakter pracy z osobami w réznej kondycji psychofizycznej
niezbedne jest odpowiednie dobranie cztonkdw i cztonkin zespotu, ktéry
musi zapewni¢ przede wszystkim bezpieczne ramy dla uczestnikéw

i uczestniczek projektu. Ponizej przedstawiamy podstawowy sktad

zespotu, ktdry zdaniem autora i prowadzgcych warsztaty pozwoli na
przeprowadzenie innowacji. Podzielilismy go na poszczegdlne czesci:
JWarsztaty”, ,Produkcja zina", ,Spotkania autorskie” oraz ,Osoby niezbedne
na kazdym etapie”.

Warsztaty
Podstawowy sktad niezbedny do przeprowadzenia warsztatéw

m Osoba z doswiadczeniem psychologicznym, z gotowoscig do
interwencji w razie pojawienia sie potrzeby u uczestnikéw badz
uczestniczek, np. ich ztego samopoczucia, ataku paniki lub potrzeby
zapewnienia bezpiecznej przestrzeni.

m Tlumacz lub ttumaczka - w zaleznosci od potrzeb. Wiekszo$¢ oséb
na warsztatach pilotazowych porozumiewata sie w jezyku rosyjskim,
a pozostate osoby w jezyku angielskim i polskim. Ttumaczka zapewnita
ttumaczenie polsko-rosyjskie, natomiast osoba koordynujgca
warsztat - polsko-angielskie. Osoba ttumaczaca moze tez petnic
funkcje komunikacyjng, ttumaczyc tresci na potrzeby grupy w mediach
spotecznosciowych, e-maile oraz materiaty promocyjne.

m Osoba prowadzaca warsztat kreatywny - w przeprowadzonym
projekcie byta to artystka wizualna, osoba zajmujgca sie stowem, ktéra
poprowadzita warsztaty z twdrczego pisania. Osoba taka powinna
pobudzi¢ grupe twdrczo i zachecic¢ uczestnikow do ekspresji w kierunku
stworzenia wpiséw do zina.



Dodatkowe osoby

Osoby te nie sg konieczne do przeprowadzania warsztatdw, ale warto
miec je w zespole. Wzbogacajg bowiem proces, a ich obecnos¢ wptywa
pozytywnie na zaangazowanie uczestnikdw i uczestniczek.

m taczniczka kulturowa - podczas warsztatéw w Grudzigdzu byta to
osoba, ktéra przebywata kiedys w osrodku dla uchodzcéw, a obecnie
jest zaangazowana w aktywng pomoc osobom z doswiadczeniem
migracji w Centrum Wielokulturowym w Warszawie. Podczas
warsztatéw Chawa podzielita sie praktycznymi wskazéwkami, gdzie i jak
szuka¢ pomocy po wyjsciu z osrodka oraz jak by¢ aktywnym jeszcze
przed jego opuszczeniem.

m Specjalista lub specjalistka - w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb
uczestnikdw i uczestniczek. W trakcie pilotazu specjalistkg byta osoba,
ktora przeprowadzita warsztat dotyczacy polskiej kultury oraz warsztat
psychologiczny o rezyliencji psychiczne;j.

m Osoba do opieki nad matymi dzieémi, ktére nie moga wzigc
czynnego udziatu w warsztatach, ale dzieki zapewnionej opiece ich
rodzice mogg uczestniczy¢ w procesie. To bardzo wazny element,
szczegolnie w przypadku uczestniczek bedgcych samodzielnymi
matkami.

Produkcja zina

m Grafik lub graficzka, ktdra opracuje materiaty wizualne, przygotuje
publikacje do druku i skoordynuje komunikacje z drukarnia.

Spotkania autorskie

m Osoba prowadzaca spotkanie z autorami i autorkami wpiséw oraz
mieszkancami i mieszkankami. Osoba ta bedzie moderowac otwartg
dyskusje podczas spotkania autorskiego i przedstawia¢ osoby, ktére
uczestniczyty w projekcie.

Osoby niezbedne na kazdym etapie innowacji

m Koordynator lub koordynatorka - osobg f3czaca i ustalajgca
terminy warsztatéw, organizacje miejsca, logistyke dojazdéw oraz
harmonogram konsultacji poszczegdlnych warsztatow i spotkan.

m Tlumacz lub ttumaczka - osoba bedaca w kontakcie z uczestnikami

i uczestniczkami w razie pytan i watpliwosci. Z ustug ttumaczki
korzystano réwniez podczas promowania wydarzenia, np. w celu
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ttumaczenia tresci publikowanych w mediach spotecznosciowych
i na plakatach. Wszystkie materiaty wizualne, ktore powstawaty, byty
dostepne w trzech jezykach (ukrainski, polski, angielski).

Miejsce

Kluczowy jest wybor miejsca przeprowadzenia innowacji. W pilotazu, jak
juz wspominalismy, wybdr padt na osrodek w Grupie koto Grudzigdza -
ze wzgledu na niewielkg oferte zajec dla oséb przebywajacych w osrodku

(poza lekcjami jezyka polskiego) oraz znajomosc¢ z fundacja, ktdéra utatwita
innowatorowi kontakt z osrodkiem.

Oczywiscie w pierwszym kroku trzeba odwiedzi¢ osrodek. Zgode na wejscie
do niego uzyskuje sie poprzez aplikacje Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw

w Warszawie (innowator poleca aplikowanie o zgode na caty okres dziatan,
nie tylko na pojedyncze wejscia). W trakcie pilotazu pierwsza wizyta

byta okazja do poznania 0séb pracujacych w osrodku, obejrzenia sali

i rozwieszenia plakatéw informujacych o planowanych warsztatach.

Terminy

Warto okresli¢ z gory daty warsztatéw tak, aby uczestnicy i uczestniczki
mogli zaplanowac swoje uczestnictwo z wyprzedzeniem oraz mieli
Swiadomosc ram czasowych projektu.
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Jak krok po kroku wdrozyc¢
innowacje , Zine Grupa”?

Proces przygotowywania zina petni funkcje terapeutyczne i komunikacyjne
oraz daje mozliwo$¢ demokratycznej wymiany informacji lub doswiadczen
przy jednoczesnym zapewnieniu uczestnikom i uczestniczkom petnej
dowolnosci i swobody ekspresji. Angazuje on osoby z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa w cykl warsztatow, ktore zwiericzone sg publikacja.
Opracowane materiaty sg nastepnie dystrybuowane w miejscach
publicznych, a takze prezentowane przez autorki i autoréw wpiséw
podczas spotkan autorskich.

Wszystkie etapy odbywajg sie z poszanowaniem granic i autonomii
uczestnikdw i uczestniczek - kazda osoba sama decyduje, w jakim zakresie
chce uczestniczy¢ w projekcie.

Struktura

Innowacja skfada sie z trzech gtéwnych czesci. Sa to:

1. Warsztaty - otwarte dla wszystkich 0séb z osrodka.

2. Przygotowanie, zebranie i opracowanie wpiséw do zina - osoby,
ktore zdecydowaty sie przygotowad wpisy oraz zgodzity na ich publikacje,
otrzymaty wynagrodzenie finansowe. Publikacja dostepna jest za darmo
w formie wydruku oraz w cyfrowej formie.

3. Spotkania autorskie i promocja - premiera oraz spotkanie na zywo
z chetnymi osobami przygotowujgcymiwpisy, dystrybucja zina do fundagji
oraz centréw kultury w catej Polsce.

W trakcie pilotazu twdrca innowadji i prowadzacy zdecydowali sie na cyKkl
trzech gtownych warsztatow (trwajgcych okoto czterech godzin kazdy),
spotkanie wprowadzajgce na poczatku procesu i konsultacje po drugim
warsztacie. Podziat jednak moze byc¢ inny, np. sze$¢ warsztatéw po dwie
godziny kazdy. Istotne jest tez, aby tgczna liczba godzin samego procesu
warsztatowego wyniosta minimum 12-15.

Spotkanie informacyjne

Pilotazowe warsztaty byty poprzedzone wizytg informacyjng, podczas
ktorej prowadzacy (koordynator oraz ttumaczka) przedstawili sie
personelowi osrodka, opowiedzieli o projekcie i zaprosili do udziatu
osoby przebywajgce w osrodku. Dobrg praktyka jest rowniez powieszenie
plakatu lub rozdanie ulotek informacyjnych o rozpoczeciu dziatania.
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Na spotkaniu informacyjnym oraz podczas pierwszych warsztatéw
nalezy jasno okresli¢ role prowadzacych i charakter wizyty. Osobom
przebywajgcym w osrodkach brakuje czasem funduszy na podstawowe
rzeczy, np. srodki higieniczne. Rozwigzanie tych probleméw wykracza
poza mozliwosci organizatorow warsztatow, w ramach spotkania
informacyjnego mozna jednak przeprowadzi¢ warsztat wzmacniajgcy.
Prowadzacym pilotazowe warsztaty udato sie dodatkowo zorganizowac
zbidrke funduszy na podstawowe $rodki higieniczne, podczas ktérej
zgromadzili 4000 ztotych. Nie byto to jednak dziatanie potgczone

z procesem warsztatowym. Motywacjg byto wsparcie wszystkich osob
mieszkajgcych w osrodku i zapewnienie im podstawowych srodkow
higienicznych. Podczas gdy nie wszystkie osoby miaty chec na wziecie
udziatu w warsztatach, z tego rodzaju pomocy mégt skorzystac kazdy.

Spotkanie wprowadzajace

Celem spotkania wprowadzajgcego jest wzajemne poznanie sie

i zmapowanie tematéw interesujgcych dla oséb przebywajacych w osrodku.
Podczas spotkania prowadzgcy opowiadajg o projekcie, ustalajg zasady
uczestnictwa, a nastepnie w formie warsztatowej wyfaniaja kilka watkow
interesujacych dla uczestniczek i uczestnikdw.

Tematy, ktore najczesciej powtarzaty sie podczas spotkania pilotazowego,
to: kultura polska, ekologia i kuchnia. Do tak wytonionej tematyki
prowadzacy dodali element warsztatowy, ktéry zostat zasugerowany przez
uczestnikdw i uczestniczki.

Warsztat pierwszy

Prawidtowe przeprowadzenie pierwszego spotkania jest duzym wyzwaniem
- celem jest utrzymanie réwnowagi miedzy merytoryczng rozmowg a luzng
atmosferg i przestrzenig dla uczestnikdéw do dzielenia sie swoimi opiniami
oraz doswiadczeniami.

Cel: integracja grupy, poznanie sie, zaoferowanie praktycznej wiedzy.
Proponowany czas trwania: 4 godziny plus przerwa (20 minut).

Osoby zaangazowane: tgczniczka kulturowa, goscini specjalna (w pilotazu:
doktorantka Uniwersytetu Warszawskiego, ktéra prowadzita warsztat

dotyczacy polskiej kultury oraz warsztat psychologiczny na temat rezyliencji
psychicznej), ttumacz lub ttumaczka.



Propozycja przebiegu spotkania:

wstep, w tym rozmowa, jak sie dzi$ czujemy (prowadzacy tez
odpowiadajg na to pytanie) - 30 minut,

wyktad o kulturze polskiej - 60 minut,

warsztat o rezyliencji, czyli jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach;
¢wiczenia oddechowe - 45 minut,

praktyczne informacje; lista zaprzyjaznionych fundacji; jak znalez¢
pierwsze mieszkanie oraz prace - czyli praktyczne wskazdéwki -
75 minut,

zakoriczenie, podsumowanie - 30 minut.
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Warsztat drugi

Wstepem do drugiego warsztatu moze byc¢ krotka prezentacja idei zina
oraz pokazanie przyktadowych realizacji - w formie fizycznej oraz zdjec

na laptopie. Warsztat skupiony jest na ekspresji tworczej, wspdlnej oraz
indywidualnej pracy manualnej. Istotnym aspektem jest to, aby pod koniec
warsztatéw powstaty juz pierwsze materiaty wizualne, ktére stanowi¢ moga
pierwsze szkice do dalszej pracy, ale - jesli dana osoba tak zdecyduje -
moga tez byc finalnym wpisem. Dzieki temu uczestniczki i uczestnicy widza
fizyczne efekty swojej pracy, co daje lepsze wyobrazenie na temat tego,
czym majg by¢ ich wpisy. W trakcie pilotazu osoby prowadzace warsztat
mieli ze sobg skaner, dzieki czemu mozliwe byto zobaczenia efektéw

na komputerze.

Cel: dalsza integracja grupy, pobudzenie kreatywnosci, przygotowanie
pierwszych materiatéw do zina.

Proponowany czas trwania: 4 godziny plus przerwa (20 minut).

Osoby zaangazowane: osoba prowadzaca warsztat kreatywny (w pilotazu
byta to artystka wizualna zajmujgca sie jezykiem oraz sztukg wizualng),
ttumacz badz ttumaczka.

Propozycja przebiegu spotkania:

m wstep, jak sie dzis czujemy? (odpowiadaja takze prowadzacy) - 20 minut,
B prezentacja, co to jest zin, oraz przykfady - 30 minut,

m warsztat kreatywny - 70 minut,

B przerwa na ciastko i napéj - 20 minut,

B wymagania techniczne do zina, czyli jak przygotowac wpis - 20 minut,

m warsztat kreatywny - 70 minut,

m zakonczenie - 20 minut.

Konsultacje po drugim warsztacie

W pilotazu innowacji przeprowadzono otwarte konsultacje dla chetnych,
dajace mozliwos¢ omdwienia wpisdw indywidualnie lub udziatu we wspdlnej
burzy mézgdw z osobami, ktére chciaty doprecyzowac, o czym pisac

lub co mogga przygotowac do zina. Warsztaty te miaty formute otwarta.

W pilotazu byto to spotkanie grupowe, na ktérym koordynator projektu
wraz z 0sobg odpowiedzialng za przygotowanie zina do druku konsultowali
z uczestnikamii uczestniczkami, na jakim etapie sg ich wpisy. Tego dnia
zbierane tez byty gotowe wpisy od 0séb, ktdre je ukonczyty.
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Po konsultacjach uczestnicy i uczestniczki mieli dwa tygodnie, aby przestac
pozostate wpisy. Wedtug autora innowacji jest to optymalny czas na
dokonczenie prac. Nastepnie rozpoczyna sie skfad, podczas ktérego
graficy przygotowujg publikacje z wpiséw otrzymanych przez uczestnikdw.

Produkcja zina

Istotne jest sprecyzowanie wygladu zina jeszcze przed rozpoczeciem
warsztatow. Chodzi o przekazanie osobom wspdttworzacym publikacje
ram projektowych (format, technika druku czy maksymalna liczba
stron). Elementy publikacji takie jak tytut, kolor, kolejnos¢ stron i przede
wszystkim tres¢ stanowi¢ mogg czes¢ drugiego warsztatu, podczas
ktérego bedzie sie dyskutowac i wspdlnie podejmowac decyzje.

Doswiadczenie z przeprowadzonego pilotazu pokazuje jednak, ze
elementy takie jak rozmiar publikacji czy rodzaj wydruku powinny by¢
okreslone przez koordynatora badz koordynatorke projektu, poniewaz
Scisle wigzg sie z kosztami.

Wymagania techniczne dotyczace indywidualnych wpisow:
® wymiar - w pilotazowym wydaniu byt to format A5,

m technika - dowolna, mozna uzywac flamastréw, diugopiséw, otéwka,
tuszu,

m informacja - podanie adresu e-mailowego, na ktéry mozna wystac
wpisy, oraz numeru telefonu do kontaktu w razie pytan,

m data oddania prac,

m odpowiednie podpisanie prac uczestnikdw i uczestniczek, aby byto
wiadomo, do kogo nalezy dany skan.

Prowadzacy warsztaty chcieli wydrukowac pilotazowe
wydanie zina w technice riso, co narzucito
publikacji jeden kolor wydrukdw (kazdy «
dodatkowy kolor podnosi koszty). Z jednej 4
strony byto to ograniczeniem, z drugiej '76
zas ujednolicito wizualnie wszystkie &?
wpisy i obnizyto koszty wydruku. y

Riso to powielacz cyfrowy, ktory
wypetnia luke pomiedzy drukiem
cyfrowym i offsetowym, korzystajac
z technologii zblizonej do sitodruku.
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Riso daje mozliwos¢ zaréwno drukdw nisko-, jak i srednionaktadowych,
unikatowych pod wzgledem estetycznym, a przy tym korzystnych
cenowo. Podczas drugiego warsztatu przekazany zostat jasny komunikat,
ze ze wzgledu na sposéb druku wpisy powinny byc¢ biato-czarne, czyli

o wysokim kontrascie.

Czas oczekiwania na wydruk pilotazowej publikacji wyniést dwa tygodnie.
Doswiadczony grafik lub graficzka jest w stanie ztozy¢ i przygotowac
publikacje w kilka dni. Warto réowniez zarezerwowac termin w drukarni

z wyprzedzeniem, aby mie¢ pewnos¢, ze wydruk nie zajmie wiecej czasu.
Jest to réwniez dobra praktyka, poniewaz daje konkretny termin, ktérego
nie mozna przekroczy¢. Jesli wiec uczestnicy chca, aby ich historia
pojawifa sie w zinie, muszg zdgzy¢ na czas.

Warsztat trzeci

Warsztat podsumowujacy, przeprowadzony po wydrukowaniu publikacji.
Celem jest podsumowanie procesu. Podczas niego przyjrzec sie mozna
wydrukowanej publikacji, omowic jg oraz przygotowywac sie do spotkan
autorskich (spotkan z mieszkaricami).

Cel: rozdanie wydrukowanych publikacji, omdwienie oraz przygotowanie
planu spotkan autorskich.

Proponowany czas trwania: 3,5 godziny plus przerwa (20 minut).

Osoby zaangazowane: 0soba prowadzaca warsztat, ttumacz badz
tfumaczka.

Czes¢ 1: Podsumowanie procesu
B Przywitanie - jak sie dzi$ czujemy? - 20 minut.
®m Rozdanie zindw i ich przejrzenie - 15 minut.

m Co myslicie o publikacji? Jak to jest widzie¢ swoje rzeczy wydrukowane? -
30 minut.

m Refleksje na temat projektu - wczesniejszych spotkan i gotowego zina.
Co sie najbardziej podobato, a co mogtoby by¢ inaczej? - 30 minut.

m Przerwa - 25 minut.

Czesc 2: Przygotowanie do spotkania
m Cel spotkan autorskich - 25 minut.

m Opracowanie planu spotkania - burza mdozgow i omowienie - 30 minut.
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m Opracowanie puli pytart do uczestnikdw i uczestniczek spotkania -
30 minut.

m Ustalanie dojazdu - 15 minut.

m Podziekowania i pozegnanie - 10 minut.

Promocja i spotkanie autorskie

W ramach promocji zorganizowano trzy spotkania w miastach potozonych
niedaleko osrodka. Dwa spotkania - premiera i spotkanie promocyjne -
odbyty sie w Grudzigdzu, a jedno spotkanie autorskie - w Bydgoszczy.

Kluczowa podczas organizacji spotkan jest wspdtpraca z lokalnymi
fundacjami lub stowarzyszeniami, ktére pomoga w promocji wydarzenia.
Jest to niezwykle istotne szczegdlnie w przypadku, gdy nie ma sie sieci
kontaktéw w danym miescie. Innowatorowi udato sie nawigza¢ wspotprace
ze Stowarzyszeniem Obywatelskim Grudzigdz, ktére zapewnito lokal

w centrum miasta oraz z Fundacjg Emic z Torunia, ktéra pomogta

w promocji wydarzenia.

Na dwa tygodnie przed wydarzeniami rozpoczeto promocje. W tym celu
powieszono plakaty w miescie, udzielono krotkiego wywiadu lokalnej
telewizji oraz radiu, a takze udostepniono wydarzenia na lokalnych
serwisach ogtoszeniowych. Na spotkanie (premiere) z mieszkarncami
przyjechato 12 0s6éb z osrodka oraz przyszto okoto 30 0séb z zewnatrz.

Spotkania autorskie - proponowany schemat
m Wstep.

B Zapytanie o jezyki (ttumaczenia).

m Rozdanie zinow.

m Krétko o innowacji.

B Przedstawienie wszystkich zwigzanych z innowacjg oséb biorgcych
udziat w spotkaniu.

®m Przeczytanie przez autordw i autorki wybranych historii w ojczystym
jezyku.
B Przerwa kawowa.

m |dea oraz proces tworzenia innowacji. Prowadzenie: koordynator
projektu.

m Krotki panel dyskusyjny - wedtug wspdlnie przygotowanego wczesniej
scenariusza, z przewidziang czescig na pytania od publicznosci.

m Zakonczenie - podziekowania.
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W pilotazowym programie jedno ze spotkart promocyjnych zostato
zorganizowane w gtownej bibliotece w Grudzigdzu. Dzieki otwartosci pani
dyrektor udato sie zorganizowac spotkanie promocyjne z koordynatorem
projektu oraz osobg prowadzaca warsztat w osrodku i ttumaczka. Dotyczyto
ono procesu i idei innowacji. Druga jego czes$¢ sktadata sie z otwartej
dyskusji z gos¢mi i gosciniami. Cate wydarzenie trwato okoto dwoch godzin.
Na spotkaniu pojawita sie tez lokalna telewizja, ktéra przeprowadzita

krétki wywiad z koordynatorem i ttumaczka. Dodatkowo publikacje
przekazane zostaty wszystkim 13 filiiom bibliotek miejskich w Grudzigdzu

- co zwiekszyto szanse, ze trafig w rece mieszkancow z réznych grup
spotecznych.

W spotkaniu autorskim, ktore odbyto sie w Bydgoszczy, uczestniczyta

Juljia, ktéra w trakcie procesu opuscita osrodek. Spotkanie to byto czescig
dwudniowego festiwalu wielokulturowego, organizowanego przez nowo
otwartg kawiarnie spotecznosciowa w Mtynach Rothera. Wydarzenie sktadato
sie z prezentadji zina, czytania wybranych tekstow oraz otwartej dyskus;ji
z]uljig, ktéra opowiadata o zyciu w osrodku oraz o tym, jak ukfada sie jej zycie
poza nim.

Transport osob z osrodka

Niezbedne byto zapewnienie transportu osobom z osrodka biorgcym udziat
w premierze publikacji. Ze wzgleddw logistycznych w pilotazu skupiono sie
na jednym gtéwnym wydarzeniu i zapewniono dojazd wszystkim chetnym,
ktérzy brali udziat w publikacji. Zaproszenie otrzymaty wszystkie osoby

z osrodka, nawet te nieuczestniczace w procesie tworzenia publikacji.

Ze wzgledu na niewielkg odlegtos¢ oraz kondycje niektérych osdb

(dwie osoby starsze oraz dwojka bardzo matych dzieci) zdecydowano sie

na przejazd w obie strony wynajetymi takséwkami.



8. Wnioskiiwskazowki po pilotazu

Z doswiadczen innowatora i 0séb prowadzacych warsztaty wynika, ze przy
organizacji warto zwrdci¢ uwage na kilka kwestii.

m Organizatorzy informowali o warsztatach poprzez rozwieszenie
plakatéw w osrodku oraz ustnie, istniata jednak obawa,
ze na warsztaty zgtosi sie zbyt mato 0sob i nie powstanie
wystarczajgco zréznicowana grupa. Rozwigzaniem, ktére pomogto
zwiekszyc frekwencje, okazato sie indywidualne zapraszanie 0séb
przebywajgcych w osrodku poprzez odwiedzenie ich w pokojach
i opowiedzenie o warsztatach. Obok sali, w ktérej odbywaty sie
warsztaty, znajdowata sie pralnia, do ktérej przychodzito wiele
0s6b. To dato mozliwos¢ porozmawiania z nimi i zaproszenia ich
na warsztaty. Wzieto w nich udziat okoto 20-25 0séb, a wpisy
do publikacji ostatecznie stworzyto 14 0sob, co stanowito 15% oséb
przebywajgcych w osrodku. To byta optymalna liczba, ktéra pozwolita
na poswiecenie czasu i uwagi wszystkim osobom.

m Osrodki sg miejscami, do ktorych ludzie przychodzg i z ktérych
odchodza. W wypadku programu pilotazowego dwie osoby opuscity
osrodek w trakcie trwania procesu. Nie przeszkodzito to jednak
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w utrzymaniu kontaktu z nimi oraz dokoriczeniu wpiséw do zina. Warto
wiec wzig¢ pod uwage mozliwe zmiany w sktadzie uczestnikdw innowacji
oraz to, ze niektdre osoby moga w jej trakcie opuscic¢ osrodek. Wazne
jest, by mimo to zachecac je do dalszego dziatania, chociazby zdalnie,
co Swietnie sprawdzito sie w przeprowadzonym pilotazu.

Bardzo waznym elementem okazat sie warsztat prowadzony przez
Chawe, ktéra kiedys sama przebywata w osrodku dla cudzoziemcéw,

a dzis pracuje w Centrum Wielokulturowym. Chawa podzielita sie
kontaktami do fundacji, ktére moga pomaéc w zakresie doradztwa
psychologicznego, prawnego czy udzieli¢ innej pomocy. Opowiadata
réwniez o tym, jak ubiegac sie o mieszkanie, gdzie szukac pracy oraz jak
dobrze wykorzystac czas spedzony w osrodku. Warsztat Chawy cieszyt
sie duzym zainteresowaniem i widac byto, ze takie praktyczne informacje
sg uczestnikom potrzebne i bardzo dla nich cenne. Czes¢ 0séb byta
widocznie poruszona i pod duzym wrazeniem tego, jak dobrze Chawa
mowi po polsku - mowili 0 tym, ze spotkanie z nig dato im nadzieje, ze
kiedys tez dojdg do tego punktu. Duzo 0sdb zostato po gtéwnej czesci
spotkania, by dopytac¢ Chawe o konkretne dane teleadresowe lub
poprosic¢ jg o numer telefonu, zeby pozostac¢ w kontakcie.

B Juz podczas pierwszego spotkania warto pamietac o stworzeniu listy

uczestniczek i uczestnikdw oraz zebraniu kontaktow do wszystkich. Moze
to sie odby¢ przy pomocy tabelki, w ktdorej wszyscy wpisujg swoj telefon
kontaktowy, adres e-mailowy, a takze zaznaczaja, jakich komunikatoréw
uzywaja. W wypadku pilotazu byty to WhatsApp i Telegram. To wiasnie
grupa na WhatsAppie byta gtéwnym kanatem komunikacyjnym,
poniewaz z tego narzedzia korzystata wiekszos¢ uczestnikéw. Pomimo

ze nie rozwijaty sie tam dyskusje, byt to wazny kanat informacyjny,

na ktérym zawsze dzielono sie aktualnosciami i przypominano o dacie
kolejnych warsztatow. Z dwiema osobami, ktdre nie miaty WhatsAppa,
komunikowano sie e-mailowo i telefonicznie.

Osoby przebywajgce w osrodku majg za sobga rézne historie, czesto nie
sg sktonni lub sktonne sie nimi dzieli¢ i nalezy to uszanowac. Niektére
osoby biorgce udziat w warsztatach nie chciaty tez ujawnia¢ swojej
prawdziwej tozsamosci - w takich przypadkach dobrze sprawdza sie
uzywanie w publikacji pseudonimoéw. Kazda i kazdy decydowat o tym,
jak chce, zeby sie do niego zwracac i jak ma zostac podpisana lub
podpisany w publikacji. Ta kwestia fgczy sie réwniez z robieniem zdje¢
uczestnikom w taki sposdb, aby nie byto widac wizerunku osoby, ktéra
sobie tego nie zyczy. Na potrzeby dokumentacji fotografowano stot
roboczy, nie robiono natomiast zdje¢ uczestnikom warsztatéw. Podczas
spotkant promocyjnych robiono zdjecia, ale tylko tym osobom, ktére



wyrazity na to zgode. Pilnowano réwniez, aby inne osoby réwniez to
respektowaty. Czesc¢ 0sob nie pojawita sie w zadnych materiatach
promocyjnych ani dokumentacji innowacji.

m Jedna z refleksji po pilotazu odnosi sie tez do ptci 0séb prowadzacych
warsztaty. Juz w trakcie pracy okazato sie istotne, by w zespole byty
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Jak wyznali mezczyzni uczestniczacy
w warsztatach, tatwiej byto im dotgczy¢, kiedy zapraszani byli przez
mezczyzne. Dzieki temu czuli, ze to nie jest aktywnosc tylko dla kobiet.
Podobnie byto w przypadku kobiet - mozliwe, ze ze wzgledow
kulturowych niektére z nich nie zdecydowatyby sie na udziat,
jesli zaprositby je mezczyzna.

Pilotaz innowacji ujawnit tez kilka probleméw i zagadnien, ktére
wymagaja przemyslenia.

m W przypadku pilotazu innowacji osoby prowadzace warsztaty nie
mieszkaty w okolicy Grudzigdza, co wigzato sie z koniecznoscia
dojazddw. Zgranie rozktadow pociggdw i godzin, w ktérych mogty one
przebywac w osrodku (do godziny 16) byto wyzwaniem logistycznym.
Dojazdy wigzg sie z dodatkowym czasem oraz kosztami - warto
o tym pamieta¢ podczas planowania budzetu. Innowatorzy pokrywali
wszystkie koszty dojazdu prowadzgcym oraz ttumaczce. W przypadku
osrodka w Grupie dojazd komunikacjg zbiorowg byt mozliwy, ale
jezdzita ona na tyle rzadko, ze aby dojechac do osrodka na czas, trzeba
byto nocowac w Grudzigdzu. W zwigzku z tym osoby dojezdzajgce
z Warszawy odbierane byty samochodem w Grudzigdzu i zawozone
do Grupy. Bez samochodu dojazdy bytyby ucigzliwe i czasochtonne.
Samochdéd utatwia tez dowiezienie poczestunku i materiatéw
niezbednych podczas warsztatow.

B Podczas opracowywania programu warsztatowego warto pomyslec
0 potencjalnym zastepstwie osdb prowadzgcych warsztaty
na ewentualnos¢ choroby lub niemoznosci dotarcia na zajecia
zinnego powodu. W przypadku pilotazu psycholozka, ktéra
pierwotnie miata prowadzi¢ cze$¢ warsztatow, w ostatniej chwili
zrezygnowata ze wzgledow zdrowotnych i spowodowato to spore
zamieszanie. Na szczescie, dzieki wczesniej prowadzonym rozmowom
rozpoznawczym, dos¢ szybko udato sie zorganizowac¢ nowg osobe
i przeprowadzi¢ warsztat bez zaktdcen.

B Tlumaczenie symultaniczne z jezyka polskiego na rosyjski oraz na
angielski wymaga czasu. W kazdym jezyku trzeba powiedzie¢ to samo
- warto uwzglednic ten fakt przy planowaniu ram czasowych spotkan.
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W pilotazu niekiedy dzielono sie ttumaczeniami w ten sposoéb, ze osoba
prowadzgca mowita po polsku, nastepnie wiekszos¢ grupy stuchata
ttumaczki, ktéra ttumaczyta na rosyjski, a w tym samym czasie dla dwdch
0s6b angielskojezycznych koordynator ttumaczyt po angielsku.

W niektdrych przypadkach kobiety chcgce uczestniczy¢ w warsztatach
musiaty zapytac o zgode swoich mezdw. Warto w takim wypadku
wyttumaczy¢ charakter projektu, podkresli¢ jego bezpieczeristwo,
petng anonimowos¢ uczestnikdw oraz da¢ kandydatkom kilka dni

na zastanowienie sie.

W osrodku przebywajg osoby w réznej kondycji psychicznej.

Na pierwszym warsztacie pojawita sie osoba, ktéra w trakcie spotkania
niespodziewanie wyszta. Byta widocznie wzburzona. Udato sie z nig
potem porozmawiac¢ na osobnosci. Ttumaczyta, ze wyszta z warsztatéw,
poniewaz poczuta, ze nie jest gotowa na rozmowe z innymi ludzmi i nie
ma psychicznej przestrzeni na udziat w warsztacie. W tym samym czasie
osoba ta zostata poinformowana, ze bedzie musiata opuscic¢ osrodek.
Niepewnosc co do dalszego miejsca zamieszkania byta dla niej zbyt
przyttaczajgca, aby mogta uczestniczy¢ w spotkaniu. Podczas planowania
innowacji bardzo istotne jest wiec zapewnienie bezpiecznej atmosfery

i poinformowanie uczestnikdw, ze moga uczestniczy¢ w spotkaniu tak
dtugo, jak chcg, oraz ze w kazdej chwili mogg z tego udziatu zrezygnowacd
lub do niego dotgczyc.



Czy to dziala, czyli jak innowacja
pomaga odbiorcom?

Dla 0s6b przebywajgcych w osrodku innowacja stata sie platforma do
wyrazania swoich emogji i przemyslen, co miato dziatanie wzmacniajace
i stanowito zrédto bardzo istotnego w tych warunkach poczucia
sprawczosci. Angazujac sie w tworzenie zina, uczestnicy i uczestniczki
zdobyli nowe kompetencje i praktyczne doswiadczenie. Udziat

w tym procesie byt sposobnoscig do samorozwoju, petnit tez funkcje
odskoczni od zycia codziennego w osrodku, a dzieki swojej cyklicznosci
zapewnit uczestniczkom i uczestnikom regularne zajecia. Wspolny
udziat w warsztatach pozwolit na zdobycie narzedzi samodoskonalenia
i zarzadzania swoimi emocjami.

Podobato mi sie absolutnie wszystko, od prezentacji
po komunikacje i wsparcie.

uczestniczka warsztatéw

Znaczna czes¢ badanych deklarowata, ze innowacja miata pozytywny
wptyw na ich samopoczucie. Uczestnicy i uczestniczki warsztatow
podkreslali, ze mieli kontakt z przyjaznymi i wspierajgcymi ludzmi, zyskali
nadzieje na przysztos¢, nauczyli sie lepiej radzi¢ sobie ze stresem,
przekonali sie co do swoich umiejetnosci (pisarskich, jezykowych itp.).

Zdobytam bezcenne doswiadczenie w nauce jezyka i kultury,
otrzymatam wsparcie, ktérego bardzo potrzebowatam.

uczestniczka warsztatéw

Na co dzien nie uczestnicze w warsztatach. Chciatbym, aby byty
czesciej niz raz w miesigcu.

uczestnik warsztatow
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Dzieki innowacji w osrodku udato sie stworzy¢ grupe oséb, ktéra poznata
sie lepiej, a dzieki ttumaczeniom wszystkie osoby byty wigczone w rozmowy
i miaty mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Najwiecej emocji budzity jednak
spotkania autorskie - zaréwno wsrdd oséb z osrodka, jak i mieszkancow.

I by¢ moze to jest najbardziej innowacyjny i warty podkreslania element.
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Takie spotkania powinny by¢ na przyktad obowigzkowe dla
miodziezy, zeby zobaczyli innych ludzi, ze oni wcale nie sg inni,
Ze majg te same problemy, troski i ze im jest naprawde trudno
odnalez¢ sie w obcym kraju. To byto w ogéle cos nowego nie
tylko dla mieszkanhcéw, ale i dla mnie. Bo pierwszy raz miatam
mozliwos¢ zobaczy¢ taka oddolng publikacje i to fantastyczny
pomyst. | mysle, ze bytoby dobrze, jezeli mozna by nawet
powtdrzy¢ cos takiego.

lokalna dziataczka z Grudzigdza

Potrzebne, by ludzi przyzwyczaja¢ do innych narodowosci.
Bardzo potrzebne, otwieraja ludzi na problem uchodzcéw i budza
wrazliwos¢. Potrzebne, aby sie lepiej zrozumieé. Rozwijaja
Swiadomos¢ mieszkancéw na problem uchodzcéw.

mieszkancy i mieszkanki

Réwniez pozostali autorzy i autorki zina, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu
rozmawiali z mieszkaricami i mieszkankami, opowiadali o swoich wpisach
w zinie, o tym, jak im sie Zyje w Polsce, o swoich planach na przysztosc czy
o kulturze swojego kraju pochodzenia. Jedni i drudzy widzg wartos¢ tego
typu spotkan i chcieliby, aby byty one kontynuowane.

Wielu Polakéw moze by¢ zainteresowanych naszymi historiami.
To moze poméc im zrozumie€ nas, a nam zrozumiec ich.
To sie nazywa integracja.

uczestnik warsztatow

Poczutam wsparcie, to bardzo mite, ze méj artykut zostat
doceniony. Chtopaki zainspirowali mnie do ponownego pisania,
co witasnie robie. Przywrécitam swéj kanat, na ktérym publikuje
ciekawe artykuty z zakresu psychologii, humorystyczny horoskop
i oczywiscie podziele sie doSwiadczeniem migracyjnym, bo
uwazam to za przydatne. Na tym kanale opowiadam tez o mojej
niezwyktej przyjazni z naturg i o tym, jak sie ona zaczeta.
Zastanawiam si¢ tez nad zatozeniem konta na Instagramie.

uczestniczka warsztatéw
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10. Ile kosztuje innowacja
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»Zine Grupa”?

Przygotowanie zina wigze sie oczywiscie z kosztami. Ponizej zostaty

zaprezentowane podstawowe koszty, ale majg one charakter orientacyjny.

Organizacja pracy, podziat obowigzkéw moze inaczej wygladac w przypadku

réznych grup.

m Honorarium osoby prowadzgcej warsztaty (w pilotazu byty to 4 osoby) -
150 zt za godzine warsztatu, zalecana liczba godzin warsztatowych to 12.

® W ramach pracy osoba prowadzaca konsultowata réwniez warsztat
z koordynatorem, co wymagato przynajmniej dwukrotnej rozmowy
online po okoto 90 minut.

m Koszty ttumaczen (w trakcie zajec oraz gotowych publikacji) - 120 zt
za godzine pracy.
Sredni koszt ttumaczer symultanicznych to okoto 150 zt za godzine,
a ttumaczenie zwykte tekstu pisanego na jezyk ukrainski (1800 znakdw) -
okoto 45 zt. Liczba godzin ttumaczenia podczas pilotazowych warsztatéw
wyniosta okoto 16 godzin pracy.

m Tlumaczenie tekstéw do publikacji - 600 zt.
m Opracowanie graficzne publikacji - 700 zt.

m Wydruk publikacji - okoto 4 zt za sztuke (zalecany minimalny naktad to
300 sztuk).

Innowatorzy skorzystali z ustug zaprzyjaznionej drukarni specjalizujacej
sie w wydruku riso, gdzie koszt wynidst okoto 4 zt za jeden egzemplarz
czterdziestostronicowego zina. Pilotazowy zin wydrukowany zostat

w naktadzie 1500 sztuk, dzieki czemu udato sie wynegocjowac nizsza
cene za egzemplarz.

m Koszty koordynacji i promocji - 1500 zt.

W pilotazu - zdecydowano sie na
wydruk 20 plakatéw w formacie A2
i A3 - ich fgczny koszt to 300 zt.

m Materiaty plastyczne (papier,
duze arkusze, dtugopisy, tusze \
flamastry) - min. 300 zt dla grupy “
30-0sobowe;.

B Symboliczne wynagrodzenie
uczestnikdw.




Osoby przebywajgce w osrodkach dostaja
70 ztotych na caty miesiac, czesto to ich
jedyny budzet. Na dziecko chodzace
do szkoty otrzymuje sie maksymalnie
200 zt. Czesto brakuje podstawowych rzeczy,
w tym artykutéw higienicznych. Bardzo
zalezato nam wiec, aby wspomac finansowo
osoby decydujace sie na podzielenie sie
wpisem w zinie. Chcielismy je symbolicznie
wynagrodzic¢ za wykonang prace, wiec otrzymaty
zaptate za przygotowanie materiatow. Osoby, ktére
podzielity sie wpisami do publikacji, otrzymaty niewielkie
wynagrodzenie za przygotowany wpis.

m Poczestunek podczas warsztatow - podczas kazdego spotkania starano
sie zapewnic¢ wode, soki oraz ciasteczka. Ich koszt okoto 120 zt za kazdy
warsztat.

m Koszty transportu z osrodka 0sob prezentujgcych swoje wpisy na
spotkaniach autorskich w przypadku pilotazu wyniosty 100 zt w jedng
strone za szescioosobowg taksowke i 75 zt za czteroosobowa. tacznie
w obie strony dla 14 0s6b byto to 425 zt.

taczny koszt organizacji warsztatow, zapewnienia ttumaczenia, opfacenia
prowadzacej lub prowadzacego warsztaty oraz wydruku 300 egzemplarzy
publikacji wyniesie okoto 8000-9000 zt. Wszystkie podane ceny sg cenami
brutto.
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11. Kto za tym stoi, czyli o autorze

innowacji i prowadzacych
warsztaty

Pomystodawca i koordynator innowaciji:

Aleksander Grzybek - absolwent Falmouth
University oraz Instytutu Kultury Polskiej

na Uniwersytecie Warszawskim. Pracuje
kreatywnie, zajmuje sie komunikacjg wizualng
oraz projektami zaangazowanymi spotecznie.
Pracuje w réznych sektorach - z instytucjami
kultury, organizacjami pozarzadowymi,
niezaleznymi inicjatywami i jako asystent
artystéw, fgczac kulture i sztuke

z aktywizmem.

Prowadzenie warsztatow:
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Chawa Bugajewa - jestem osobg z doswiadczeniem uchodzczym,

co pozwala mi spojrzec na kwestie migracyjne z wyjatkowej, osobistej
perspektywy. To, w jaki sposéb udato mi sie przez lata zycia w Polsce
przetamac¢ powazne bariery, ktére stojg przed osobami z doswiadczeniem
uchodzczym, pozwala mi dzi$ dzieli¢ sie tymi doswiadczeniami z innymi
oraz efektywnie pomagac osobom migranckim i uchodzczym. Mam
doswiadczenie w organizacji wydarzen wielokulturowych, warsztatéw,
asystentury osobistej rodzinom uchodZczym w szkotach i wkasnie z takimi
dziataniami chce zwigzac zaréwno swoje zycie zawodowe, jak i prace
spoteczna.

Patrycja Ziétkowska - psycholozka, doktorantka socjologii na
Uniwersytecie Warszawskim, absolwentka studiéw podyplomowych
w Os$rodku Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego.



W swojej pracy naukowej zajmuje sie tematami zwigzanymi

ze sprawczoscig oraz zaangazowaniem spotecznym i aktywizmem

0s6b z doswiadczeniem uchodzczym. Wolontariuszka kilku fundadji
wspierajacych osoby z doswiadczeniem uchodzczym. Prowadzita

liczne warsztaty o tematyce migracyjnej i rownosciowej we wspotpracy
m.in. z Centrum Wielokulturowym w Warszawie, Towarzystwem Edukacji
Antydyskryminacyjnej i Centrum Edukacji Obywatelskie].

Ada Raczka - absolwentka Fine Arts w Stadelschule we Frankfurcie

nad Menem. Pracuje z obrazami, tekstem i wideo. Szuka wizualnej

i tekstowej reprezentacji prac reprodukcyjnych (ang. reproductive work),
m.in. czynnosci sprzatania, gotowania, dbania o innych i opieki. Interesuje
sie jezykiem niebinarnym. Osoba autorska ksigzki poetyckiej ,Nie rébmy
nic, btagam. Ale powiedzmy innym, ze robitysmy” (2019) oraz zina ,Proba
wyijscia z brzucha | Proba wejscia do brzucha” (2021) stworzonego

z Zofka Koftg i Girls* to the Front. Na co dzien pracuje w Bednarskiej
Szkole Realnej, gdzie uczy na specjalizacji artystycznej i petni funkcje
wychowawcza.

Zuzanna Gt6d - autorka krotkich filmow dokumentalnych, tworzy
identyfikacje wizualne do projektéw kulturalnych i zaangazowanych
spotecznie. Korzystajac z réznych mediow, bada strategie budowania
narracji. Absolwentka Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie i Royal
Academy of Fine Arts w Antwerpii, ukonczyta Wydziat Psychologii
Uniwersytetu Warszawskiego.

Ttumaczenia na potrzeby zina: Oksana Kolisnyk
Opracowanie graficzne: Zuzanna Gtéd, Aleksander Grzybek
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12. Kontakt i wiecej informacji

Aleksander Grzybek
zine.grupa@gmail.com

Maria Lewandowska-Wozniak

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973

Wiecej informacji:

https://inkubatorpomyslow.org.pl/innowacja/zine-wspoltworzony-przez-
osoby-przebywajace-w-osrodku-dla-cudzoziemcow,

https://grupa-zine.pl.
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