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Zin, czyli niezalezna publikacja wspottworzona
przez osoby z doswiadczeniem uchodzczym,
przebywajace w osrodku dla cudzoziemcow



Innowacja polega na wydaniu niezaleznej publikacji, przygotowanej przez
grupe autordéw i autorek - osoby z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa.
Gazetka w formie zina to zbidr pierwszoosobowych Swiadectw

i historii, ale tez ptaszczyzna wymiany doswiadczen, zaréwno miedzy
osobami z doswiadczeniem uchodzstwa, jak i z lokalng spotecznoscia
(dzieki spotkaniom autorskim i dystrybucji zina w lokalnych instytucjach).
Podczas jego tworzenia uczestnicy i uczestniczki biora udziat w warsztatach
poswieconych samorozwojowi i psychicznemu wzmocnieniu.

Dla kogo, czyli kto jest odbiorca innowacji?

Innowacja jest skierowana do oséb z doswiadczeniem migradji

lub uchodzstwa, w tym 0séb przebywajgcych w miejscach tymczasowego
zamieszkania (otwartych osrodkach dla cudzoziemcdw), oczekujgcych

na legalizacje swojego pobytu w Polsce. Innowacje mozna wdrazac

takze w innych miejscach, gdzie przebywaja lub spotykajg sie osoby

z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa.

Posrednio z innowacji korzysta spoteczenstwo przyjmujgce, czyli mieszkancy
i mieszkanki okolicznych miejscowosci, zlokalizowanych przy osrodkach,
oraz inni odbiorcy zina.

Przez kogo, czyli kto moze
wdrozyc¢ innowacje?
m Organizacje wspierajgce osoby z doswiadczeniem migranckim
lub uchodzczym.

m Centrai Swietlice wielokulturowe.

m Kawiarnie spotecznosciowe.



Po co, czyli na jakie problemy
odpowiada innowacja?

Zine Grupa jest probg praktycznego zmierzenia sie z ponizszymi

problemami:

m lek, strach i wrogie postawy lokalnych mieszkaricéw wobec 0séb
zinnych krajéw,

m brak rzetelnej wiedzy o osobach z doswiadczeniem uchodzstwa
wsrod lokalnej spotecznosci i osobistych relacji z nimi,

m brak integracji oséb przebywajgcych w otwartych osrodkach
dla cudzoziemcéw,

m brak zajec dla 0osdb przebywajacych w otwartych osrodkach
dla cudzoziemcdéw i ich ograniczone kontakty ze srodowiskiem
zewnetrznym.

Istotnym aspektem innowacji jest psychiczne wzmocnienie uczestnikéw

i uczestniczek. Warsztaty majg na celu wspieranie ich poczucia sprawczosci
i mozliwosci kreatywnego wyrazenia siebie w namacalnej formie, jaka

jest zin. Wspdlna praca nad zinem jest réwniez pretekstem do lepszego
poznania sie i wymiany doswiadczen miedzy grupami, ktére na co dzien
czesto nie majg ze sobg kontaktu.

Innowacja ta daje mozliwos¢ bycia zauwazonym i docenionym zaréwno
przez osoby z najblizszego otoczenia, jak i spoza osrodka. Monotonia i nuda
wynikajgce z ograniczonych mozliwosci podjecia pracy zarobkowej (brak
pozwolenia na prace, przyznawanego czasowo przez Urzad do Spraw
Cudzoziemcdw) to codziennos¢ wielu osob, dlatego przetamanie tego
schematu jest niezwykle wazne.

Jedng z trudnosci wynikajgcych z przebywania w osrodku jest takze staba
wymiana informacji ze Srodowiskiem zewnetrznym i najblizszg okolicg



(mieszkaricami) oraz brak wspdtpracy z innymi osrodkami na terenie

kraju. Problemem jest rowniez brak dostepu do materiatéw czytelniczych

w ojczystym jezyku mieszkancow. W zycie w osrodku wpisana jest
tymczasowos¢, ktdra utrudnia planowanie przysztosci i osadzenie w nowym
kontekscie. Dlatego istotng kwestig jest integracja osob wewnatrz samego
osrodka, a takze, w dalszej perspektywie, wymiana doswiadczen pomiedzy
osrodkami i osobami, ktére taki pobyt maja juz za soba.

Jak to sie stalo, czyli jak powstata
innowacja?

Autor innowacji - Aleksander Grzybek - na co dzien pracuje jako brand
designer i zajmuje sie komunikacjg wizualng. W ramach swojej pracy
magisterskiej na kierunku sztuki spoteczne w Instytucie Kultury Polskiej
Uniwersytetu Warszawskiego przygotowywat zina z dziatkowcami

z warszawskich rodzinnych ogroddéw dziatkowych. Publikacja spotkata
sie z duzym entuzjazmem i od tamtej pory myslat o wykorzystaniu tego
medium jako narzedzia komunikacji oraz taczenia réznych grup.

Taka okazjg byt ogtoszony niedtugo po wybuchu kryzysu humanitarnego
na granicy polsko-biatoruskiej nabdr do Inkubatora pomystow. Alek zgtosit
sie z pomystem na zina wspottworzonego przez osoby z doswiadczeniem
uchodzstwa. Ostatecznie zdecydowat sie przeprowadzi¢ pilotaz innowadji
w osrodku dla cudzoziemcdw w Grupie koto Grudzigdza. Znajduje sie

on z dala od duzych miast, a na miejscu brakuje oferty aktywizujgcej

Czy wzmacniajacej mieszkancow.



Jak to zrobic, czyli jak krok po kroku
wdrozyc¢ u siebie innowacje?

Proces przygotowywania zina petni funkcje terapeutyczne i komunikacyjne
oraz daje mozliwos¢ demokratycznej wymiany informacji lub doswiadczen
przy jednoczesnym zapewnieniu uczestnikom i uczestniczkom petnej
dowolnosci i swobody ekspresji. Angazuje on osoby z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa w cykl warsztatéw, ktére zwiericzone sg publikacja.
Opracowane materiaty sg nastepnie dystrybuowane w miejscach
publicznych, a takze prezentowane przez autorki i autoréw wpiséw podczas
spotkan autorskich.



Wszystkie etapy odbywaja sie z poszanowaniem granic i autonomii
uczestnikdéw - kazda osoba sama decyduje, w jakim zakresie chce
uczestniczy¢ w projekcie.

Innowacja sktada sie z trzech gtéwnych czesci:
1. warsztatéw,

2. zebraniaiopracowania wpiséw do zina,

3. spotkan autorskich.

CYKL WARSZTATOW
otwarty dlawszystkich osob z osrodka

PRZYGOTOWANIE WPISOW

osoby, ktore zdecydowaty sie przygotowac
wpisy oraz zgodzity naich publikacje,
otrzymaty wynagrodzenie finansowe

PUBLIKACJA
dostepna za darmo w formie wydruku,
jakiw formie cyfrowej

SPOTKANIA Z MIESZKANCAMI
premiera oraz spotkanie na zywo z chetnymi
osobami przygotowujgcymiwpisy

PROMOCJA
dystrybucja zina do fundacji oraz centrow
kultury w catej Polsce




W trakcie pilotazu innowatorzy zdecydowali sie na cykl trzech gtéwnych
warsztatéw (trwajgcych okoto czterech godzin kazdy), spotkanie
wprowadzajgce na poczatku procesu i konsultacje po drugim warsztacie.

Podziat jednak moze byc¢ inny, np. sze$¢ warsztatéw po dwie godziny kazdy.
Istotne jest tez, aby taczna liczba godzin samego procesu warsztatowego
wyniosta minimum 12-15.

REKRUTACJA

Pilotazowe warsztaty byty poprzedzone wizytg informacyjna, podczas ktorej
koordynator i ttumaczka przedstawili sie personelowi oraz opowiedziel

o projekcie i zaprosili do udziatu osoby przebywajgce w osrodku. Warto
okresli¢ z géry daty warsztatéw tak, aby uczestnicy i uczestniczki mogli
zaplanowac swoje uczestnictwo z wyprzedzeniem oraz mieli Swiadomos¢
ram czasowych projektu. Dobrg praktyka jest réwniez powieszenie plakatu
lub rozdanie ulotek informacyjnych o rozpoczeciu dziatania.

SPOTKANIE WPROWADZAJACE

Celem spotkania wprowadzajgcego byto wzajemne poznanie sie

i zmapowanie tematdw interesujgcych dla oséb przebywajacych

w osrodku. Na spotkaniu innowatorzy opowiedzieli o projekcie, ustalili
zasady uczestnictwa, a nastepnie w formie warsztatowej wytonili kilka
watkow, ktore bytyby ciekawe dla uczestniczek i uczestnikow. Tematy,

ktore najczesciej sie powtarzaty, to: kultura polska, ekologia i kuchnia.
Do tak wytonionej tematyki dodali element warsztatowy, ktéry zostat

zasugerowany przez uczestnikéw i uczestniczki.

WARSZTAT PIERWSZY

Prawidtowe przeprowadzenie pierwszego spotkania jest duzym
wyzwaniem - celem jest utrzymanie réwnowagi miedzy merytoryczna



rozmowa a luzng atmosferg oraz stworzenie przestrzeni dla uczestnikow
do dzielenia sie swoimi opiniami i doswiadczeniami.

Cel: integracja grupy, poznanie sie, zaoferowanie praktycznej wiedzy.
Proponowany czas trwania: 4 godziny plus przerwa (20 minut).

Osoby zaangazowane: fgczniczka kulturowa i goscini specjalna,
ktéra prowadzita warsztat dotyczacy polskiej kultury oraz warsztat
psychologiczny na temat rezyliencji psychicznej, ttumacz badz ttumaczka.

WARSZTAT DRUGI

Wstepem do drugiego warsztatu byta krétka prezentacja idei zina oraz
pokazanie przyktadowych realizacji. Warsztat ten skupiony byt na ekspresiji
tworczej, wspdlnej oraz indywidualnej pracy manualnej. Istotnym aspektem
jest to, aby pod koniec spotkania powstaty juz pierwsze materiaty wizualne,
ktdre stanowig pierwsze szkice do dalszej pracy, ale - jesli dana osoba

tak zdecyduje - moga tez by¢ finalnym wpisem. Dzieki temu uczestniczki

i uczestnicy widza fizyczne efekty swojej pracy, co daje lepsze wyobrazenie
na temat tego, czym majg byc ich wpisy. W trakcie pilotazu innowatorzy
mieli ze sobg skaner, dzieki czemu mozliwe byto zobaczenia efektéw na
komputerze.

Cel: dalsza integracja grupy, pobudzenie kreatywnosci, przygotowanie
pierwszych materiatéw do zina.

Proponowany czas trwania: 4 godziny plus przerwa (20 minut).
Osoby zaangazowane: osoba prowadzgca warsztat kreatywny (w pilotazu

byta to artystka wizualna zajmujaca sie jezykiem oraz sztukg wizualng) oraz
ttumacz bad? ttumaczka.



KONSULTACJE

Innowatorzy przeprowadzili réwniez otwarte konsultacje dla chetnych,
dajace mozliwos¢ omdwienia wpisdw indywidualnie lub przeprowadzenia
wspolnej burzy mézgdw z osobami, ktére chciaty omoéwic lub
doprecyzowac, o czym pisac lub co moga przygotowac do zina. Warsztaty
te miaty formute otwartg. W tym wypadku byto to spotkanie grupowe,

na ktérym koordynator projektu wraz z osobg odpowiedzialng za
przygotowanie zina do druku konsultowali z uczestnikami i uczestniczkami,
na jakim etapie sg ich wpisy. Tego dnia zbierali tez gotowe wpisy od 0séb,
ktore je ukonczyty. Po konsultacjach uczestnicy i uczestniczki mieli dwa
tygodnie, aby przesta¢ pozostate wpisy.

PRODUKCJA ZINA

Istotne jest sprecyzowanie wygladu zina jeszcze przed rozpoczeciem
warsztatéw. Chodzi o przekazanie osobom wspottworzacym publikacje
ram projektowych (format, technika druku czy maksymalna liczba stron).
Elementy publikacji takie jak tytut, kolor, kolejnos¢ stron i przede wszystkim
tres¢ stanowi¢ mogg czes¢ drugiego warsztatu, podczas ktérego bedzie sie
dyskutowac i wspolnie podejmowac decyzje.

Wymagania techniczne dotyczgce indywidualnych wpiséw:
® wymiar - w naszym wypadku byt to format A5,

m technika - dowolna, mozna uzywac flamastréw, diugopiséw, otdwka,
tuszu - jednak dla odpowiedniego kontrastu postanowilismy, ze tylko
w czarnym kolorze,

m informacja - podanie adresu e-mailowego, na ktéry mozna wystac wpisy,
oraz numeru telefonu do kontaktu w razie pytan,

m data oddania prac,

m odpowiednie podpisywanie prac uczestnikdw i uczestniczek, aby byto
wiadomo, do kogo nalezy dany skan.



WARSZTAT TRZECI

Podsumowujacy, przeprowadzony po wydrukowaniu publikacji. Celem
warsztatu byto podsumowanie procesu. Podczas niego przyjrzano sie
wydrukowanej publikacji, omdéwiono jg oraz przygotowywano sie do
spotkan autorskich (spotkan z mieszkaricami).

Cel: rozdanie wydrukowanych publikacji, omoéwienie oraz przygotowanie
planu spotkan autorskich.

Proponowany czas trwania: 3,5 godziny plus przerwa (20 minut).

Osoby zaangazowane: osoba prowadzaca warsztat, ttumacz badz
ttumaczka.

PROMOC]JA - SPOTKANIA AUTORSKIE

Od poczatku innowatorzy wiedzieli, ze zin jest swojego rodzaju pretekstem
do poznania 0s6b z osrodka oraz narzedziem, ktdre da mozliwosc
spotkania. Zin petni jeszcze jedna funkcje, by¢ moze najwazniejsza - jest
prezentem, okazjg do rozmdw z mieszkancami oraz do wyjscia poza teren
osrodka.

W ramach promocji zorganizowano trzy spotkania w miastach potozonych
niedaleko osrodka. Kluczowa podczas ich organizacji jest wspotpraca

z lokalnymi fundacjami lub stowarzyszeniami, ktére pomoga w promaogji
wydarzenia. Jest to niezwykle istotne szczegdlnie w przypadku, gdy nie
posiada sie sieci kontaktow w danym miescie. Na dwa tygodnie przed
wydarzeniami rozpoczeto promocje. W tym celu powieszono plakaty

w miescie, udzielono krétkiego wywiadu w lokalnej telewizji oraz radiu,

a takze udostepniono wydarzenia na lokalnych serwisach ogtoszeniowych.
Na spotkanie (premiere) z mieszkancami przyjechato 12 0séb z osrodka
oraz przyszto okoto 30 0séb z zewnatrz.



O czym szczegolnie warto pamietac?

Zespotl
Ze wzgledu na charakter pracy z osobami w réznej kondycji psychofizycznej
niezbedne jest odpowiednie dobranie cztonkdw i cztonkin zespotu, ktéry
musi zapewnic¢ przede wszystkim bezpieczne ramy. Doswiadczenie
z pilotazu podpowiada, ze powinien sie on sktadac z:

koordynatora lub koordynatorki - osoby taczacej i ustalajgcej terminy
warsztatéw, harmonogram konsultacji i spotkan oraz organizujacej
miejsca i logistyke dojazddw,

osoby z doswiadczeniem psychologicznym prowadzagcej warsztat
kreatywny,

ttumacza lub ttumaczki.

Ponizsze osoby nie sg co prawda konieczne do przeprowadzania

warsztatéw, ale warto miec je w zespole:

tacznik kulturowy badz taczniczka kulturowa - w trakcie pilotazu byta
to osoba, ktdéra przebywata kiedys$ w osrodku dla uchodzcéw, a obecnie
jest zaangazowana w aktywng pomoc osobom z doswiadczeniem

migradji i uchodzstwa; podczas warsztatow podzielita sie praktycznymi
wskazdwkami, gdzie i jak szukac pomocy po wyjsciu z osrodka oraz jak byc
aktywnym jeszcze przed jego opuszczeniem;

specjalista lub specjalistka - w trakcie pilotazu specjalistkg byta osoba,
ktéra prowadzita warsztat dotyczacy polskiej kultury oraz warsztat
psychologiczny o rezyliencji psychicznej (specjalizacja tej osoby powinna
by¢ oczywiscie dopasowana do potrzeb uczestnikow i uczestniczek);
osoba do opieki nad matymi dzie€mi, ktdre nie mogg wzigc czynnego
udziatu w warsztatach, ale dzieki zapewnionej opiece rodzice moga
uczestniczy¢ w procesie.



Miejsce

Kluczowy jest wybdr miejsca przeprowadzenia innowacji. W pilotazu wybdér
padt na osrodek w Grupie koto Grudzigdza - ze wzgledu na niewielkg oferte
zajec dla 0séb przebywajacych w osrodku (poza lekcjami jezyka polskiego)
oraz kontakt z fundacjg, ktora utatwita innowatorowi kontakt z osrodkiem.

Oczywiscie w pierwszym kroku trzeba odwiedzi¢ osrodek. Zgode na wejscie
do niego uzyskuje sie poprzez aplikacje Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw

w Warszawie (innowator poleca aplikowanie o wyrazenie zgody na caty
okres dziatan, nie tylko na pojedyncze wejscia). W trakcie pilotazu pierwsza
wizyta byta okazjg do poznania 0sdb pracujgcych w osrodku, obejrzenia sali
i rozwieszenia plakatéw informujgcych o planowanych warsztatach.

Czy to dziala, czyli jak innowacja pomaga
odbiorcom?

Dla oséb przebywajgcych w osrodku innowacja stafa sie platforma do
wyrazania swoich emocji i przemyslen, co miato dziatanie wzmacniajgce

i stanowito zrédto bardzo istotnego w tych warunkach poczucia sprawczosci.
Angazujgc sie w tworzenie zina, uczestnicy i uczestniczki zdobyli nowe
kompetencje i praktyczne doswiadczenie. Udziat w tym procesie byt
sposobnoscig do samorozwoju, petnit tez funkcje odskoczni od zycia
codziennego w osrodku, a dzieki swojej cyklicznosci zapewnit uczestniczkom
i uczestnikom regularne zajecia. Wspdlny udziat w warsztatach pozwolit na
zdobycie narzedzi samodoskonalenia i zarzgdzania swoimi emocjami.

Podobato mi sie absolutnie wszystko, od prezentacji
po komunikacje i wsparcie.

uczestniczka warsztatéw



Znaczna czes$¢ badanych deklarowata, ze innowacja miata pozytywny wptyw
na ich samopoczucie. Uczestnicy i uczestniczki warsztatéw podkreslali,

ze mieli kontakt z przyjaznymi i wspierajgcymi ludzmi, zyskali nadzieje

na przysztos¢, nauczyli sie lepiej radzi¢ sobie ze stresem, przekonali sie

co do swoich umiejetnosci (pisarskich, jezykowych itp.).

Zdobytam bezcenne doswiadczenie w nauce jezyka i kultury,
otrzymatam wsparcie, ktérego bardzo potrzebowatam.

uczestniczka

Dzieki innowacji w osrodku udato sie stworzy¢ grupe o0séb, ktéra poznata
sie lepiej, a dzieki ttumaczeniom wszystkie osoby byty wigczone w rozmowy
i miaty mozliwo$¢ wypowiedzenia sie. Najwiecej emocji budzity jednak
spotkania autorskie - zaréwno wsrdd oséb z osrodka, jak i mieszkancow.

| by¢ moze to jest najbardziej innowacyjny i warty podkreslania element.

Takie spotkania powinny by¢ na przykiad obowigzkowe dla
mtodziezy, zeby zobaczyli innych ludzi, ze oni wcale nie sg inni,

Zze maja te same problemy, troski i ze im jest naprawde trudno
odnalez¢ sie w obcym kraju. To byto w ogéle co$ nowego nie tylko
dla mieszkancéw, ale i dla mnie. Bo pierwszy raz miatam mozliwosé
zobaczy¢ taka oddolng publikacje i to fantastyczny pomyst. | mysle,
ze byloby dobrze, jezeli mozna by nawet powtérzy¢ cos takiego.

lokalna dziataczka z Grudzigdza



Ile to kosztuje?

Przygotowanie zina wigze sie oczywiscie z kosztami. Ponizej zostaty zaprezen-
towane podstawowe koszty, ale majg one charakter orientacyjny. Organizacja
pracy, podziat obowigzkdéw moze inaczej wygladac w przypadku réznych grup.

Honorarium osoby prowadzgcej warsztaty - 150 zt za godzine warsztatu,
zalecana liczba godzin warsztatowych to 12.

Koszty ttumaczen (w trakcie zajec oraz gotowych publikacji) - 120 zt za
godzine pracy.

Ttumaczenie tekstéw (publikacja) - 600 zt.
Opracowanie graficzne publikacji - 700 zt.

Wydruk publikacji - okoto 4 zt za sztuke (zalecany minimalny naktad to
300 sztuk).

Koszty koordynacji i promocji - 1500 zt.
Materiaty plastyczne - min. 300 zt dla grupy 30-osobowej.

taczny koszt organizacji warsztatéw, zapewnienia ttumaczenia, opfacenia
prowadzacej lub prowadzgcego warsztaty oraz wydruku 300 egzemplarzy
publikacji wyniesie okoto 8000 zt.

Kto za tym stoi, czyli o autorze innowacji

Aleksander Grzybek - absolwent Falmouth University oraz
Instytutu Kultury Polskiej na Uniwersytecie Warszawskim.
Pracuje kreatywnie, zajmuje sie komunikacjg wizualng

oraz projektami zaangazowanymi spotecznie. Pracuje

w réznych sektorach - z instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, niezaleznymi inicjatywami i jako asystent
artystow, fgczac kulture i sztuke z aktywizmem.



Opracowanie graficzne zina:
Zuzanna Gtéd, Aleksander Grzybek
Prowadzenie warsztatow:

Chawa Bugajewa, Patrycja Zidtkowska,
Ada Raczka, Zuzanna Gtéd
Ttumaczenia zina: Oksana Kolisnyk
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Wiecej informacji

https://inkubatorpomyslow.org.pl/innowacja/zine-wspoltworzony-przez-
osoby-przebywajace-w-osrodku-dla-cudzoziemcow

https://grupa-zine.pl

Kontakty

Aleksander Grzybek
zine.grupa@gmail.com

Maria Lewandowska-Wozniak

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973
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