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program szkoleniowy dla specjalistow pracujacych
z 0sobami z niepetnosprawnoscia intelektualng
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1.

Do kogo jest adresowana
innowacja?

m do 0séb na co dzien pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w warsztatach terapii zajeciowej (WTZ), domach pomocy
spotecznej (DPS), srodowiskowych domdw samopomocy (SDS): terapeutdw,
instruktorow i opiekunow

®m do 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (OzNI) uczeszczajacych do WTZ,
DPS, SDS

Na jaki problem spoteczny
odpowiada?

Konwencja ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnoscia okresla minimalne wyma-
gania w zakresie praw 0séb niepetnosprawnych i wskazuje cele, do ktérych nalezy
dazy¢. Zgromadzenie Ogolne Naroddw Zjednoczonych przyjeto ogélng norme poste-
powania odnoszacg sie do ochrony i zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami petnego i rownego korzystania z praw
czlowieka i podstawowych wolnosci.

Z badan dotyczacych seksualnosci i rodzicielstwa 0séb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng realizowanych na przestrzeni ostatnich dekad wynika m.in., ze OzNI chca
zaktadac rodziny, chcg by¢ rodzicami, chca przezywac swojg seksualnos¢ i podejmuja
zachowania seksualne'.

' A.Czusz, W. Otrebski, Seksualnos¢ oséb niepetnosprawnych umystowo — wyzwanie dla metodologii
badari i praktyki psychologicznej [w:] Oblicza psychologii klinicznej, Sopot 2014; A. Zyta, Matzeristwa
i rodzicielstwo 0séb z niepefnosprawnosciq intelektualng — wyzwania wspétczesnosci, Edukacja
Dorostych, nr 2, 2013, . Fornalik, Osoby niepetnosprawne — niektére wiasciwosci rozwoju
i funkcjonowania seksualnego, [w: Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca, red. M. Koscielska,
A.Bassam, Bydgoszcz 2004; U. Bartnikowska, A. Chyta, K. Cwirynkato, Kobiety z niepetnosprawnosciq
intelektualng w roli matki: perspektywa zagrozen, Niepetnosprawnos¢, nr 13, 2014.



Innowacja Oswajanie dorostosci, czyli program szkoleniowy Zastosowanie symu-
latora niemowlecia w pracy z osobami z niepetnosprawnosciq intelektualng to oddolna
inicjatywa rodzicow OzNI, wynikajgca z potrzeb i problemdw, takich jak:

deficyt dostepnych metod pracy dotyczacej sfery seksualnej OzNI oraz ich
rodzicielstwa

brak podrecznika zawierajgcego program pracy wykorzystujgcej symulator
niemowlecia, przygotowanego z myslg o OzNI

stereotypowe aseksualne, infantylne postrzeganie OzNI i mozliwosci ich
rodzicielstwa

powszechne wykluczanie mozliwosci petnienia przez OzNI roli rodzicielskich
lub opiekunczych (jako ciocia, wujek)

potrzeba tworzenia spoteczenistwa i srodowiska otwartego dla wszystkich,
wigczajacego i wyrdwnujgcego szanse

fot. Tomek Meus



3. Opis innowacji

Skad pomyst?
Faktem jest, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng chca petnic¢ te same role
spoteczne jakie obserwujg w zyciu codziennym. Maja takie same potrzeby seksualne
jak osoby w normie intelektualnej, chca zawiera¢ matzenstwa i mie¢ dzieci.
Terapeuci, edukatorzy, pracownicy socjalni, asystenci rodziny na co dzie pracujacy
w WTZ, SDS, DPS, OPS lub w innych miejscach borykaja sie z pytaniem, w jaki sposéb
pracowac z podopiecznymi, aby seksualnos¢ cztowieka stata sie dla nich tematem
zrozumiatym. Specjalistom czesto brakuje nie tylko szkolen zwiekszajacych kompe-
tencje w tym zakresie, ale takze narzedzi potrzebnych do przeprowadzenia terapii
zaznajamiajacej OzNI z rolg rodzica.
Innowacja Oswajanie dorostosci powstata na bazie wielu zawodowych i osobistych
doswiadczen innowatoréw zwigzanych z Gdynska Fundacja Dom Marzen, ktorzy
wykorzystujgc wiasne zasoby i we wspétpracy z dr Izabelg Fornalik postanowili stwo-
rzy¢ program szkoleniowy poszerzajgcy o te umiejetnosci kwalifikacje specjalistow
zajmujacych sie OzNI.

Istota innowacji

Istotg innowacji jest program szkoleniowy, ktéry przygotowuje terapeutdw do pracy
z OzNI przy wykorzystaniu symulatora niemowlecia. Symulatorem jest lalka z wbu-
dowanym minikomputerem ze specjalnym oprogramowaniem imitujgca zachowania
noworodka. Symulacja opieki nad dzieckiem jest metoda edukacyjng, odtwarzajacg
rzeczywistg opieke nad dzieckiem w sztucznie wytworzonych warunkach, co umoz-
liwia odbiorcom przezywanie i doswiadczanie roli rodzica i opiekuna, jednoczesnie
przygotowujac ich do odpowiedzialnego podejscia do opieki nad niemowleciem.
Operatorem symulatora jest terapeuta/edukator/opiekun, ktory dobierajac odpo-
wiednig wersje programu i odczytujac jego rezultaty jest w stanie ocenic¢ postepy
edukacyjne podopiecznego.



Na innowacje Oswajanie dorostosci sktadajg sie:

Program szkoleniowy dla specjalistéw pracujgcych z osobami z niepetnospraw-
noscia intelektualng — dostarcza podstawowe informacje dot. problematyki
rodzicielstwa i seksualnosci OzNI, obstugi symulatora niemowlecia, zastosowania
symulatora niemowlecia w pracy terapeutycznej, scenariusze zajec.

Warsztat wyjazdowy — oferta szkoleniowa skierowana do specjalistow pracujgcych
z 0sobami z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Punkt konsultacyjny — dziatalnos¢ realizowana przez specjalistéw w zakresie
edukacji seksualnej przeszkolonych w ramach innowacji. Punkt konsultacyjny orga-
nizuje indywidualne konsultacje, terapie i diagnostyke OzNI w zakresie zaburzen
seksualnych, a takze grupowe szkolenia i zajecia edukacyjne w osrodkach wsparcia
dla OzNI.
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Innowacja krok po kroku

1.  Rekrutacja
B kandydatéw na specjalistow pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng
B 0s56b z niepetnosprawnoscig intelektualng

2.  Szkolenia

m Szkolenie teoretyczne dla specjalistéw w zakresie edukadcji seksualnej
w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni
Realizacja programu szkoleniowego rozpoczyna sie zaznajomieniem specjalistow
(terapeutow/opiekundw/edukatordw) z regutami dziatania symulatora niemowle-
cia, opisaniem specyfikacji technicznej, oméwieniem zasad funkcjonowania. Jest
to niezbedna baza do prawidtowego przeprowadzenia warsztatu wyjazdowego.

m Warsztat wyjazdowy dla OzNI i specjalistéw w zakresie edukacji seksualnej
W warsztacie biorg udziat zaréwno OzNI, ktérzy zdobywaja wiedze i umiejetnosci
pracujac z symulatorem, jak i specjalisci (terapeuci, opiekunowie, edukatorzy),
uczacy sie wpierania podopiecznych podczas tych zajec. Organizatorzy muszg
zadbac o to, aby OzNI mogli w kazdej chwili skorzystac ze wsparcia psychologa
czy psychoterapeuty. Waznym elementem warsztatu jest przepracowanie emocji
towarzyszacych opiece nad symulatorem, tak aby nie wywotaty negatywnych
skutkdw. Nalezy pamietac, ze caty program ma na celu edukacje.

3.  Program szkoleniowy
m Realizacja i analiza badan wiasnych
m Narzedzia, pomoce dydaktyczne i scenariusze zaje¢
m Film

Innowatorzy testujac innowacje przygotowali sze$¢ scenariuszy zajec realizowanych
podczas warsztatu wyjazdowego. Pierwszy dotyczy zasad funkcjonowania symulatora
niemowlecia, kazdy nastepny szczegdtowo omawia temat z dziedziny seksualnosci,
pielegnacji, relacji, asertywnosci, bezpieczenstwa, higieny osobistej i usamodzielniania.



fot. Fundacja Dom Marzen

Zdobywanie kolejnych umiejetnosci jest dokumentowane w dzienniczku uczestnika
warsztatu. To tam OzNI biorgce udziat w warsztacie wpisujg wiasng ocene jakosci
wykonanej czynnosci przy wsparciu opiekuna, ktory w razie potrzeby pomaga uczest-
nikowi wyrazi¢ jego odczucia.

Caty proces niesie ze soba wiele emodji, ktére pozytywnie wptywaja na spoteczne
funkcjonowanie OzNI oraz budowanie relacji opiekun—uczestnik, ktéra nabiera cech
partnerskich opartych na duzym zaufaniu. To daje szerokie pole do dalszej pracy.
Prawdziwe emocje towarzyszace innowacyjnemu szkoleniu oraz dojrzate i odpowie-
dzialne podejscie osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng do konkretnych proble-
mow zwigzanych z opiekg, ich reakcje w sytuacjach stresu i zmeczenia sg dowodem
na petne zaangazowanie w realizacje zadania, jakim jest opieka nad symulatorem.



Od wielu lat pracuje z osobami niepetnosprawnymi, a mimo to ten warsztat wyjazdowy
byt dla mnie nowym doswiadczeniem i przezyciem. Wiedziatem, ze OzNI lepiej
funkcjonujq na wyjazdach, natomiast ten [warsztat] udowodnit, ze OzN| potrafiq by¢
samodzielni, opiekuriczy i odpowiedzialni przy petnieniu roli opiekuna symulatora
niemowlecia. Mimo tylu lat [wspdlnej pracy] wcigz mnie zaskakujq.

Koordynator wyjazdu

Mimo, iz to jest kolejne dziatanie symulatorem, to pierwszy raz mogtam zaobserwowac
prace z psychoterapeutkami. Widziatam jak podchodzq do osoby niepetnosprawnej

w sytuadji kryzysowej, jak wyglqda rozmowa, jak wyglqda podejscie.

Specjalistka

Biegtos¢ w obstudze symulatoréw. Moglibysmy czerpac¢ z siebie duzo. To szkolenie byto
wyjqtkowe.
Specjalistka

Ja po raz pierwszy pracowatam z symulatorem, ale cenne jest to, Ze mozemy

z dziewczynami sie wymieniac wrazeniami, mamy moZzliwos¢ przezywania tego razem.
Bo to nie jest tak, Ze sie odbebnia te robote. My non-stop bylismy we wszystkim razem,
i'my, ioni.

Specjalistka

My, rodzice caty czas nie rozumiemy, Ze nasze niepetnosprawne dzieci sq do bardzo wielu
rzeczy zdolne. Na przyktad po tym wyjeZdzie udato nam sie zatatwic¢ z cérkq sprawe,
ktorej nie moglibysmy rozwiqza¢ od pot roku. Tylko dlatego, Ze potraktowalismy jq jako
dorostqg osobe, powiedzielismy jej, ze musi podjqc decyzje jak dorosty cztowiek i pierwszy
raz widzielismy nasze dziecko w takiej sytuacji — kiedy sie mocno i powaznie zastanowita
nad decyzjq, i jak jq juz podjeta, to jq konsekwentnie realizowata. Byto to dla nas bardzo
wazne.

Rodzice osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng



fot. Tomek Meus

W pierwotnym zatozeniu celem projektu byto przygotowanie programu szkolenio-
wego oraz czterech specjalistek, ktére miaty petnic role szkoleniowcdw. Program, spe-
cjalisci oraz oferta szkoleniowa miaty by¢ gtéwnym rezultatem testowania innowacji.
Jednym z etapdw testowania byt warsztat wyjazdowy, w ktorym wzieli udziat OzNI,
kandydatki na specjalistow, dr Izabela Fornalik oraz innowatorzy. W wyniku warsztatu,
zamiast planowanej oferty szkoleniowej powstata oferta warsztatow wyjazdowych,
w ktorych moga uczestniczyc zardwno OzNI, jak i terapeuci.

Realizacja innowadji stata sie inspiracjg do dalszych dziatart Gdyriskiej Fundacji Dom
Marzen w obszarze seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, czego
owocem stat sie punkt konsultacyjny.



fot. lwona Wojdowska

4. Kto za tym stoi?

Autorami, realizatorami i koordynatorami pomystu sg osoby na co dzier pracujace
w Gdyniskiej Fundacji Dom Marzen. Jednym z celdw statutowych fundacji jest inicjo-
wanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia spo-
tecznego, a szczegodlnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela w ochronie
zycia rodzinnego i profilaktyki spotecznej.

A

Katarzyna Karczewska - pomystodawczyni innowadji, zatozy-
cielka i prezes Gdynskiej Fundacji Dom Marzen. Ukonczyta wydziat
architektury na Politechnice Gdanskiej. Od 20 lat dziata aktywnie
na rzecz wspierania 0séb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.
Prywatnie — zona i mama czterech cérek. Najstarsza z nich, Marta
to osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Stawomir Matuszak — pracuje w Gdynskiej Fundacji Dom
Marzen jako gtéwny specjalista ds. NGO. Z wyksztatcenia socjolog
i pedagog. Od 13 lat pracuje z OzNI t3czac pasje z pracg jako
muzykoterapeuta. Przez 8 lat petnit funkcje prezesa organizagji
pozarzadowej dziatajacej na rzecz rozwoju i promocji kultury.

Grono specjalistow zaangazowanych w proces budowania programu:
dr I1zabela Fornalik, Anna Janowska, Paulina Nowogrodzka, Anna Putjan-
-Laudanska, Marta Wilamowska.



5. Kontakt

https:./www.innowacjespoleczne.org.pl/oswajanie-doroslosci

Gdynska Fundacja Dom Marzen
ul. Lipowa 19, Gdynia

tel. 48 58 629 19 56

mail: biuro@dommarzen.org.pl
www.dommarzen.org.pl
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