


Innowacja kierowana jest do oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng bedacych
rodzicami (grupa RzNI). Osoby te samodzielnie lub przy wsparciu innych sprawujg
piecze rodzicielska nad swoimi dzie¢mi.

Druga grupg odbiorcéw innowadji jest grupa WRzNI skupiajaca osoby, ktore wspierajg
rodzicow z niepetnosprawnoscig intelektualng w ich zadaniach rodzicielskich. Zdarza
sie, ze ich zastepuja i samodzielnie opiekuja sie ich dzie¢mi.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng bedace rodzicami borykajg sie z trudno-
$ciami wychowawczymi. Czasami pochodzg ze srodowisk patologicznych, czesto brak
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im pozytywnych wzorcow budowania zdrowych relacji rodzinnych. W srodowiskach
niepatologicznych bywaja wyreczani lub zastepowani w opiece nad dzieckiem. Czesto
maja niskie poczucie wiasnej wartosci zwigzane z przekonaniem, ze nie sprawdzaja sie
wystarczajgco dobrze w roli rodzica. Ze wzgledu na obnizone zdolnosci poznawcze
majg trudnosci ze zrozumieniem tresci w postaci nieuproszczonej. Nie uczestniczg
przez to w organizowanych dla rodzicow zajeciach, szkoleniach, warsztatach rozwija-
jacych kompetencje rodzicielskie. Z tego powodu nie korzystaja takze z dostepnych
na rynku publikacji w tym temacie.

Do stworzenia programu zainspirowali nas wspierani przez fundacje rodzice, ktérzy
zaczeli sie mierzy¢ z pierwszymi wyzwaniami rodzicielskimi, frustracjami, obawami
iwyobrazeniami. Réwnoczesnie my sami, jako rodzice, mieliSmy podobne problemy.
Nam poznanie rodzicielstwa bliskosci’ dato przestrzeri do poczucia przynaleznosci

do grupy i wiekszego zrozumienia dzieci i siebie. PomysleliSmy wtedy, ze osoby

z niepetnosprawnosciq intelektualng nie majq dostepu do tych tresci i takiego wsparcia.
Programy rodzicielskie w postaci warsztatow czy ksiqzek nie dajg mozliwosci zapoznania
sie z nimi osobom nieczytajgcym lub osobom, ktérych funkcjonowanie wymaga

np. uproszczenia komunikatéw i wolniejszego przekazywania informadji.

Innowatorki

My tez jesteSmy rodzicami! to program wsparcia dla rodzin, w ktorych rodzicami sg
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna. Program opisuje dziatania majace na celu

' Rodzicielstwo bliskoéci (ang. attachment parenting) — termin utworzony przez amerykariskiego pediatre
Williama Searsa, okreslajacy filozofie rodzicielska oparta na zasadach teorii przywigzania w psychologii
rozwojowej, ktéra méwi, ze dziecko tworzy z opiekunamisilng wiez emocjonalna, majaca wptyw na cate
jego przyszte zycie ( ).



zwiekszenie kompetengji rodzicielskich oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
w tym sposdb przygotowania i prowadzenia warsztatéw w formie grup wsparcia
oraz spotkan indywidualnych. Warsztaty skierowane sg do dwadch grup odbiorcow,
z ktérych jedng sg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, a drugg — osoby je
wspierajace. W programie znajduja sie osobne opisy scenariuszy zaje¢ dla kazdej
z grup. Grupy maja niezalezne od siebie spotkania prowadzone przez odpowiednich
specjalistow. Grupy wsparcia powstajace w ramach programu tworza przestrzer do
relacjonowania wiasnych doswiadczen zwigzanych z danym problemem, stuchania
i akceptacji doswiadczenr innych, empatycznego zrozumienia i nawigzania kontaktow
spotecznych z osobami o podobnych trudnosciach.

Merytorycznie program zawiera tresci z zakresu nurtow rodzicielstwa bliskosci i komu-
nikacji bez przemocy oraz samoregulacji. W catym procesie chodzi o zwigkszenie
uwaznosci na dzieci, baczng ich obserwacje i korzystanie z metod wspierania dzieci
w trudnych dla nich sytuacjach. Element samoregulacji jest pierwszy w tym procesie,
chodzi o samoregulacje rodzicdw, a w efekcie i uczenie tej samoregulacji dzieci. Dzieci
ucza sie gtownie poprzez nasladownictwo, zatem im lepiej dorosty radzi sobie zemo-
cjami, tym lepiej poradzi sobie z nimi dziecko. Wszystkie tresci podane sg w formie
przystepnej dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Krok pierwszy - co trzeba mie¢, zeby realizowa¢ program

KOMPETENTNA KADRA

Wdrozy¢ program moga tylko instytucje z doswiadczeniem we wspieraniu dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. W kontekscie specyfiki grupy odbiorcow,
kluczowe s kompetencje kadry:

1) Prowadzacy zajecia RzNI
- ukoniczony kurs ,Szkoty dla rodzicéw” oraz kurs realizatoréw ,Szkoty dla rodzi-
cow i wychowawcdw” lub wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu innego
programu catosciowo traktujgcego o idei rodzicielstwa bliskosci



- uprawnienia terapeuty/pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
- co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z dorostymi osobami z niepet-
nosprawnoscig intelektualng
2) Osoba rekrutujgca uczestnikdow — wskazane jest, aby prowadzenie rozmow
rekrutacyjnych i spotkan warsztatowych odbyfo sie przy udziale tej samej osoby.
Zapewni to wiekszy stopien zaufania uczestnikdw i niewprowadzanie do $rodo-
wisk domowych zbyt duzej liczby oséb
3) Prowadzacy zajecia wprowadzajace dla WRzNI
- uprawnienia pedagoga/terapeuty/psychologa
- conajmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng
- ukonczony kurs ,Szkoty dla rodzicéw” lub inny kurs traktujgcy catosciowo
o tematyce rodzicielstwa bliskosci
Prowadzacym te zajecia moze byc¢ rodzic dorostej osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng i/lub osoba sprawujgca piecze zastepczg nad dzieckiem (bedaca
jednoczesnie pedagogiem, terapeuta czy psychologiem). Dobér odpowiedniego
prowadzacego jest w tym dziataniu zasadniczy. Podczas testowania programu
udato sie potwierdzi¢, ze osoba w podobnej sytuacji zyciowej bedzie najodpo-
wiedniejsza jako prowadzaca tego rodzaju wprowadzenie.
4) Prowadzacy zajecia z zakresu rodzicielstwa bliskosci dla grupy WRzNI
- ukoniczony kurs realizatoréw ,Szkoty dla rodzicow” lub wieloletnie doswiad-
czenie w prowadzeniu innego kursu traktujgcego catosciowo o tematyce
rodzicielstwa bliskosci
- doswiadczenie w kontaktach z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng
posiadanie dorostych dzieci
5) Oplekunka dziecieca
-~ znajomos¢ tematyki rodzicielstwa bliskosci
- conajmnigj 3-letnie doswiadczenie w pracy jako opiekunka dziecieca

Warto, aby prowadzgcymi grupy (dla RzNI'i dla WRzNI) byty rézne osoby — jesli obie
grupy prowadzitaby ta sama osoba, istniatoby ryzyko braku obiektywizmu w dziata-
niach prowadzacego. Mogtoby to tez powodowac dyskomfort uczestnikdw, podej-
rzewajacych, ze ich wypowiedzi mogg by¢ weryfikowane w innej grupie.



ZASOBY
- pomieszczenia do prowadzenia spotkan warsztatowych
- pomieszczenie wyposazone w zabawki dla dzieci

Krok drugi - jak znalez¢ odbiorcéw programu, czyli rekrutacja uczestnikow

SPOTKANIA INFORMACYJNE

Niezobowigzujace spotkania informujgce o rozpoczeciu rekrutacji do programu,
zaproszenie uczestnikdéw do wziecia w nim udziatu. Spotkania moga by¢ organi-
zowane przy udziale i dzieki posrednictwu innych instytucji, ktore wspieraja lub
zrzeszaja doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Jest to pierwsza okazja
do poinformowania potencjalnych uczestnikéw o programie. Od tego momentu
majg oni czas na przeanalizowanie oferty z rodzinami i podjecie decyzji co do
udziatu. Juz na tym etapie uczestnicy podpisujg wstepng deklaracje uczestnictwa
w programie, co pozwala pdzniej organizatorowi skontaktowac sie z nimi i zaprosic
na spotkanie rekrutacyjne.

REKRUTACJA GRUPY RZNI - spotkania indywidualne z uczestnikami

— omowienie programu i warunkdw uczestnictwa

- wypetnienie i podpisanie dokumentow rekrutacyjnych (Formularz rekrutacyjny
RzNI, Wywiad z sytuacji rodzinnej RzNI, Formularz ,Ja jako Rodzic”) i przeprowa-
dzenie wywiadu dot. sytuacji rodzinnej

- pozyskanie od uczestnika informacji na temat osoéb wspierajgcych

REKRUTACJA GRUPY WRZNI
- omowienie programu i warunkdw uczestnictwa
- podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych (Formularz rekrutacyjny WRzNI)

ZAKONCZENIE PROCESU REKRUTACYJNEGO
- podjecie decyzji o sktadach grup



Krok trzeci - zaczynamy!
A. ORGANIZACJA SPOTKAN GRUPOWYCH

1) Spotkania dla grupy WRzNI
Pierwsze 3 spotkania wprowadzajg w temat, prowadzi je osoba, ktdra doswiad-
czeniem zyciowym jest zblizona do uczestnikow. Najlepiej, aby byta to osoba
w ich wieku. Po tych spotkaniach rozpoczyna sie cykl 8-10 spotkan zasadniczych
warsztatowych z zakresu rodzicielstwa bliskosci (,Szkota dla Rodzicéw” lub inny
program catosciowo traktujacy o tematyce rodzicielstwa bliskosci), prowadzonych
przez trenera. Sugerowana liczebnos¢ grupy WRzNI: od 4 do 15 oséb.

2) Spotkania warsztatowe dla grupy RzNI - cykl szkoleniowy programu ,My tez
jestesmy rodzicami!”. Sugerowana liczebnos¢ grupy RzNI: od 4 do 10 osob.

Warto zapewni¢ opieke dla dzieci na czas trwania zaje¢ warsztatowych.
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ORGANIZACJA SPOTKAN INDYWIDUALNYCH DLA GRUPY RZNI

Celem zaje¢ jest usystematyzowanie informacji uzyskanych w trakcie spotkan gru-
powych, a takze przeprowadzenie dodatkowych zajec z zakresu kreatywnej zabawy
z dzie¢mi.

Kluczowe jest jednoczesne utworzenie dwdch grup warsztatowych i objecie wspar-
ciem réwniez osob, ktére na co dzien wspieraja rodzicéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Wykluczenie grupy WRzNI z bezposredniego udziatu w programie
spowodowac moze utrate zaufania do organizatora oraz pdzniejsze trudnosci we
wdrazaniu zmian przez rodzicéw biorgcych udziat w programie.

Jest bardzo istotne, aby spotkania grupowe odbywaty sie nie czesciej niz co dwa
tygodnie i nie rzadziej niz raz na miesigc. To zatozenie ma zapewnic matg inwazyjnosc
programu w codziennos¢ uczestnikdw, ktérzy moga byc¢ aktywni zawodowo.

Krok czwarty - zakonczenie programu

Wreczenie pamigtkowych certyfikatéw, zachecenie do dalszego spotykania sie czton-
kow grup. Przy realizacji programu ogromnie wazne jest zapewnienie maksymalnego
bezpieczenstwa dla informacji przekazywanych przez uczestnikdéw podczas zajec.
Informacje te nie mogg by¢ w zaden sposdb wykorzystywane, przetwarzane, ani
gromadzone po zakoriczeniu programul.

Dowiedziatam sie, jak podchodzi¢ do zycia, do dziecka — tak spokojnie, Zeby sie nie
stresowato. Po sobie zobaczytam, ze kiedys inaczej robitam — wiedziatam, Ze tak nie
trzeba robi¢, ale robitam. Kiedys bardziej krzyczatam, teraz wiecej ttumacze. Warsztaty
daty mi pomoc — wiem, jak mozna z dzieckiem postepowac. Np. podejs¢ do niego
iwyttumaczy¢ bardziej. Nieraz tak sie nie da, ale staram sie.

Monika, uczestniczka warsztatéw

Byfo wesofo — taka wspdtpraca fajna, atmosfera, takie podejscie — mozna byto sie
dowiedziec, ze kazdy ma podobne rzeczy, problemy, jak ja. Bedzie brakowac takich
zajec. (...). Zachecatabym innych rodzicéw, zeby dowiadywali sie, jak majq problem
z dzieckiem.

Marysia, uczestniczka warsztatow



Uczestnicy programu zaczeli dostrzega¢ emocje swoje i swoich dzieci oraz starajq

sie nazywac te emocje. Dostrzegli potrzebe zwiekszenia samodzielnosci dzieci

(np. samodzielne zasypianie dziecka, ubieranie sie, mycie, czesciej zachecajq dzieci

do sprzqtania). Zwiekszyli uwaznosc obserwacji swoich dzieci oraz zmienili nastawienie
wobec nich na bardziej wyrozumiate. Ponadto z relacji oséb wspierajqcych wiemy,

ze niektérzy RzNI zaczeli wykorzystywac wiedze zdobytq podczas warsztatéw, jak i zaje¢
indywidualnych, w kontaktach ze swoimi dzie¢mi.

Katarzyna Mtynarczyk, wspdtautorka innowacji

Wdrozenie innowadji to koszt okoto 20 tys. zt. Na te kwote sktadajg sie m.in:
wynagrodzenie 0séb prowadzacych rekrutacje uczestnikow
wynagrodzenie prowadzacych zajecia warsztatowe i indywidualne
wynagrodzenie osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi podczas warsztatow
koszt wynajmu sal warsztatowych
koszt materiatéw do zajec
koszt przerw kawowych podczas zajec¢ warsztatowych

Dorota Kaczorowska - pedagog, doradca zawodowy, tre-
ner ,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow”. Pracuje z dzie¢mi i mfo-
dzieza, pomagajac im mierzy¢ sie z wyzwaniami dnia codziennego.

Gdyby kazdy rodzic miat tyle checi i determinagji do wzbogacenia,
czy tez zmiany swoich metod wychowawczych, co uczestnicy
innowacdji, zylibysmy wsréd ludzi, ktérzy kochajq i stawiajq
wymagania z poszanowaniem drugiej osoby.




Kinga Lipka - terapeutka, trener pracy i asystent oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualna. Pracuje w Fundacji na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,Arkadia” w Toruniu. Zajmuije sie wspieraniem
0s56b z niepetnosprawnoscia intelektualng w zdobywaniu samo-
dzielnosci i niezaleznosci zyciowej.

Bytam pod duzym wrazeniem zaangazowania uczestnikdw
podczas zaje¢ oraz tego, z jakq otwartosciq starali sie wprowadzac
nabyte umiejetnosci do codziennych kontaktdw z dzie¢mi.

Katarzyna Miynarczyk - pedagog, mama dorostej cérki z nie-
petnosprawnoscia intelektualng, tworzyta takze rodzine zastepcza.
Byta prezesem zarzadu Fundacji ,Arkadia”. Jest mama wychowu-
jaca dzieci i wnuki w nurcie rodzicielstwa bliskosci i porozumienia
bez przemocy. Jest czuta na potrzeby dzieci i otwarta na ludzi.

Rodziny, w ktdrych niepetnosprawne dzieci majq swoje dzieci
realizujq model rodziny wielopokoleniowej. Dzieki innowacji mozna
byto zobaczy¢ nie tylko pewne zagrozenia tej sytuadji, ale réwniez
bogactwo relacji miedzypokoleniowych i ich wartosc.

Joanna Ponicka - psycholog z wieloletnim doswiadczeniem,
edukatorka ,Szkoty dla Rodzicow”. Licza sie dla niej ludzie iich rela-
cje. Mama trojki juz dorostych dzieci, wychowywanych w oparciu
o idee bliskosci i wychowania bez porazek.

Ciesze sie, gdy moge dzieli¢ sie wiedzqg, umiejetnosciami, a przede
wszystkim doswiadczeniem z drugim cztowiekiem. Innowacja
data szanse, by kolejne rodziny pokonywaty trudnosci i cieszyty sie
wzajemnymi relacjami.



Marta Mtynarczyk - prawnik, koordynatorka projektéw wspie-
rajgcych osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w Fundagji
,Arkadia”. Wazne jest dla niej wspieranie samostanowienia tych
0s06b i dbatos¢ o zachowanie ich podmiotowosci.

Chcemy, aby nasza innowacja przyczynita sie do zwiekszenia
swiadomosci spotecznej dotyczqcej rodzicielstwa oséb

Z niepetnosprawnosciq intelektualng. Wierze, ze zmierzamy
w dobrym kierunku.

Danuta Pigtkowska - koordynuje dziatania Fundacji ,Arkadia”
wspierajace osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Wiel-
bicielka nurtu rodzicielstwa bliskosci i zycia w zgodzie z natura.

Urzekto mnie to, jak zobaczytam u tych oséb potrzebe bycia
czesciq grupy, w ktorej sq rozumiani i akceptowani. To sq zwyczajni
rodzice, ktérzy majq zwyczajne dzieci ze zwyktymi problemami

i potrzebami.

Fundacja na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,ARKADIA" w Toruniu
Marta Mtynarczyk — koordynator projektéw

tel. 792 245 234
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