


Arbuz Mobilny Uniwersalny to warsztaty dla mtodziezy z grup wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem, podczas ktérych, wykorzystujac mobilne
studio muzyczno-filmowe, tworzy pod okiem znanych artystow wtasne
profesjonalne produkcje artystyczne. Prace wykonane przez mtodziez
podczas warsztatow - utwory muzyczne, filmowe i inne - prezentowane

sg nastepnie szerokiej publicznosci, dzieki czemu ta moze poznac osoby
doswiadczajace réznego rodzaju wykluczenia i dostrzec ich ogromny
potencjat. Mtodzi uczestnicy warsztatow poprzez wspolng dobrg zabawe

i twdrczg prace wzmacniajg wiasne poczucie sprawczosci i budujg swoja
pozycje w grupie rowiesniczej.




Dla kogo, czyli kto jest odbiorca innowacji?

Innowacja skierowana jest do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym o réznych przyczynach i charakterze. Moze to by¢ pochodzenie
etniczne, status obywatelstwa, wyznawana religia, niepetnosprawnosc

lub choroba, orientacja seksualna, a takze - to grupa prawdopodobnie
najczesciej zagrozona wykluczeniem spotecznym - pochodzenie spoteczne
i zwigzane z nim ubdstwo.

Innowacja byta testowana w spotecznosciach, w ktérych funkcjonujg osoby
z doswiadczeniem uchodzctwa i migracji (z uwagi na dos¢ homogeniczny
charakter spoteczenistwa oraz nienastawiony na integracje model
przyjmowania uchodzcow i imigrantow jest to grupa szczegdlnie narazona
na wykluczenie spoteczne z powodu réznic kulturowych i jezykowych,
ubdstwa oraz fizycznej izolacji w sSrodowisku) oraz dzieci z domu dziecka
(doswiadczajgce spotecznej stygmatyzacji z powodu pochodzenia

i ubdstwa), ale moze by¢ stosowana w kazdej grupie, ktéra ma problem

z integracja spoteczna.

Przez kogo, czyli kto moze wdrozy¢
innowacje?

Innowacja moze byc¢ wdrazana przez kazdy podmiot dziatajacy
w srodowisku, w ktdrym znajduja sie osoby zagrozone wykluczeniem:

m instytucje publiczne takie jak domy kultury, domy dziecka, osrodki
dla uchodzcéw, szkoty i przedszkola, teatry, muzea,

B organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub po prostu dziatajgce na rzecz danej
spotecznosci, a takze organizacje pozarzadowe dziatajgce w danym
obszarze, na przyktad w kulturze,



m grupy nieformalne czy nawet pojedyncze osoby fizyczne aktywne
w danej spotecznosci, takie jak grupy parafialne czy grupy nieformalne.

Kluczowe dla powodzenia innowadji jest takze zaangazowanie 0sob z jakas
wyjatkowa pasja, ktérg moga i potrafia sie dzieli¢ z mtodziezg. Wazne, aby
byto to cos, w co mozna wciggnac wiekszg grupe, niezaleznie od talentéw,
umiejetnosci, wyksztatcenia czy zasobnosci rodziny. Prog wejscia nie moze
byc zbyt wysoki.

Po co, czyli na jakie problemy odpowiada
innowacja?

Innowacja odpowiada na problem dyskryminacji i wykluczenia spotecznego

wsrod starszych dzieci i mtodziezy. Testowanie innowacji byto skupione

na wigczaniu spotecznym oséb z doswiadczeniem uchodZstwa i migracji

oraz dzieci zdomu dziecka, ale moze by¢ stosowana w kazdej grupie,

w ktdrej istniejgce réznice sg lub mogg stac sie przyczyna dezintegradji

i wykluczenia. Innowacja moze by¢ uzyteczna w pracy z nastepujgcymi

grupami:

m dzieci z rodzin migranckich, zwitaszcza tych, ktére z uwagi na réznice
kulturowe i jezykowe majg utrudniong integracje z rowiesnikami,

m dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, doswiadczajgcych przemocy,
zaniedbanych edukacyjnie i wychowawczo,

m dzieci z rodzin biednych, zwtaszcza takich, gdzie bezradnos¢
jest wyuczona, a bieda dziedziczona,

m dzieci z rodzin mniejszosci tradycyjnie traktowanych jako obce
i izolowane od spotecznosci, na przyktad dzieci romskich,

m dzieci zdomow dziecka, osrodkéw szkolno-wychowawczych, zaktaddw
poprawczych,



m dzieci z niepetnosprawnosciag, w tym podopieczni opieki instytucjonalnej,
takiej jak domy pomocy spotecznej,

m dzieciimtodziez w kryzysach psychicznych, w tym takze uzaleznione
lub wychodzace z uzaleznienia.

Jak to zrobic, czyli jak krok po kroku
wdrozyc¢ u siebie innowacje?

Nasza praca opierata sie na bliskim, emocjonalnym kontakcie

z uczestnikami, na dobrym wywazeniu proporcji miedzy pewna
doza anarchii - przyzwoleniem na swobode w zachowaniu
uczestnikow - a autorytetem artystéw prowadzacych. Udato nam
sie stworzy¢ mobilne studio w taki sposéb, ze wszyscy uczestnicy
chcieli w nim by¢ i pracowac.

Oskar Piotr Martin




Krok 1. Zorganizowanie zespotu

Do przeprowadzenia warsztatow potrzeba:
1. Oséb prowadzacych warsztaty

Osoba prowadzgca odgrywa kluczowa role w innowacji nie tylko dlatego,
ze to ona jest odpowiedzialna za merytoryczng strone warsztatow

i musi by¢ odpowiednio przygotowana merytorycznie i metodologicznie
do przekazywania wiedzy i umiejetnosci. Réwnie wazne jest

jej odpowiednie przygotowanie do pracy ze specyficzng i wymagajaca
grupa, powinna byc¢ otwarta, elastyczna, cierpliwa i sSwiadoma mozliwych
réznic kulturowych. Jesli nie ma wczesniejszego doswiadczenia

w pracy z dang grupa, powinna sie do niej przygotowac przynajmniej
teoretycznie, chocby poprzez rozmowy z osobami majacymijuz kontakt
z podobnymi grupami.

Opraécz gtéwnej prowadzacej do przeprowadzenia dziatart mozemy
potrzebowac oséb wspdtprowadzacych, ktére beda mogty
indywidualnie pomagac przy pracy uczestnikom. Na warsztatach
prowadzonych w ramach testowania na jedng osobe prowadzaca
przypadato 5 uczestnikéw.

2. Koordynatora badz koordynatorki dziatan
Koordynatorzy nie muszg by¢ zaangazowani bezposrednio w prace

warsztatowg. Obstugujg natomiast caty projekt od strony logistycznej
i organizacyjnej.



3. Ttumacza lub ttumaczki (opcjonalnie)

W przypadku warsztatow z grupa niemowigca po polsku, dla ktorej
nie uda sie znalez¢ prowadzgcego porozumiewajgcego sie w jej jezyku,
niezbedna bedzie osoba ttumaczaca.

4. Psychologa albo psycholozki (opcjonalnie)

W pracy z grupg zagrozong wykluczeniem spotecznym szczegdlnie
istotne jest dobre przygotowanie prowadzacych do pracy z nig,
zwiaszcza jesli wystepuja duze réznice kulturowe (np. w przypadku
uchodzcow z innego kregu kulturowego) lub srodowiskowe

(np. w przypadku grup, z ktérymi prowadzacy nie mieli wczesniej
stycznosci). Rolg psychologa lub psycholozki jest przygotowanie
prowadzacych na mozliwe wyzwania i oferowanie niezbednego
wsparcia im, grupie lub poszczegdlnym jej cztonkom w trakcie trwania
zajec. Wsparcie takie moze by¢ dostepne zdalnie. Psycholozka moze
tez wspdlnie z prowadzgcymi przygotowac i poprowadzi¢ wybrane
fragmenty zaje¢, kluczowe z perspektywy integracji grupy. Omoéwienie
zaplanowanego scenariusza z psychologiem pozwoli tez uniknac
niezrecznosci wynikajgcych z niewystarczajgcego zrozumienia przez
prowadzacych specyfiki danej grupy. Jesli jest to grupa bardzo
odrebna kulturowo, scenariusz zaje¢ mozna tez skonsultowac z osobg
doswiadczong w edukadji miedzykulturowej.

Krok 2. Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacje uczestnikéw najlepiej przeprowadzi¢ w porozumieniu

z instytucja lub organizacja, ktéra dziata z osobami narazonymi na
wykluczenie, ktére majg wzig¢ udziat w warsztatach. Ostateczna grupa
uczestnikéw moze by¢ wybrana w rézny sposéb:



1. Rekrutacja zamknieta - organizator zostawia organizacji badz instytucji,
z ktdrej pochodzic bedg uczestnicy, swobode w doborze grupy, a okresla
jedynie, do kogo adresowane bedg zajecia i na czym beda polegac. Taka
forma rekrutacji wymaga mniej pracy, ale tez pozbawia organizatora
wptywu na ostateczny sktad grupy.

2. Rekrutacja otwarta - organizator prowadzi otwarty nabér na warsztaty,
dajgc mozliwosc zgtoszenia sie (przez formularze zgtoszeniowe
lub osobiscie) kazdemu zainteresowanemu. Taka forma rekrutacji
wymaga wiecej pracy i dobrze pomyslanych dziatari promocyjnych, ale
organizator zachowuje kontrole nad tym, kto ostatecznie weZmie udziat
w zajeciach. W przypadku zdecydowania sie na te forme rekrutadji
nalezy zadbac o zréznicowang forme docierania do potencjalnych
zainteresowanych i pamietac, ze niektére popularne kanaty komunikacji
same w sobie mogg wykluczac (np. rekrutacja wytacznie przez strone
organizatora na Facebooku). Warto zatem pomysle¢ o bezposrednim
docieraniu do chetnych, na przyktad poprzez otwarte spotkania, vlepki,
ulotki, plakaty w organizacji badz instytugji. Jesli kryterium przyjecia na
warsztaty nie bedzie zasada ,kto pierwszy, ten lepszy”, kryteria przyjecia
powinny by¢ jawne, przejrzyste i znane od poczatku.

Krok 3. Zaplanowanie dziatan

Innowatorzy rekomendujg, aby warsztaty trwaty co najmniej dwa tygodnie,
z dwudniowg przerwg weekendowa. Scenariusze na kazdy dzien powinny
by¢ przygotowane z wyprzedzeniem, aby grupa wiedziata, jak beda
wygladaty zajecia, ale plan powinien by¢ dopasowany do uczestnikéw iich
potrzeb, ktére moga ujawnic sie dopiero w trakcie pracy z grupa. Podczas
planowania intensywnosci zaje¢ nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci danej
grupy wiekowej oraz pamietac o przerwach na jedzenie, picie i odpoczynek.



Miejsce na warsztaty mozna wybrac wraz z pracownikami instytucji

lub organizacji, z ktérymi bedziecie wspotpracowac przy warsztatach.

Do samego prowadzenia zajec niezbedna jest komfortowa przestrzer wokot
samochodu, pozwalajgca na rozwiniecie zadaszenia auta, postawienia stotu
na przekaski i kilku krzeset. Niezbedna jest oczywiscie zgoda wiasciciela
terenu na zaparkowanie samochodu oraz mozliwos¢ podtgczenia sie

do pradu. Nalezy tez pamietac o zapewnieniu uczestnikom mozliwosci
skorzystania z toalety.




O czym warto szczegolnie pamietac?

Gtownym celem warsztatéw jest integracja poprzez zabawe i tworczg
prace, sam ostateczny, ,artystyczny” efekt warsztatow jest wazny, ale nie
najwazniejszy.

Powodzenie przedsiewziecia zalezy przede wszystkim od dobrego wyboru
osoby prowadzacej. Idealnie, gdyby byta to osoba znana uczestnikom

i cieszgca sie wsrdd nich autorytetem, ale jeszcze wazniejsza jest jej
osobowos¢ i podejscie. Powinna to by¢ osoba otwarta i empatyczna,
najlepiej, jesli ma juz doswiadczenie w pracy z grupami wrazliwymi.

Plan warsztatéw musi by¢ dobrze dostosowany do potrzeb, oczekiwan
i specyfiki konkretnej grupy, a jesli zajdzie taka koniecznos¢,
modyfikowany rowniez w trakcie.

Warto zadbac¢ o mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologa lub

asystenta miedzykulturowego, a w przypadku réznic jezykowych takze
ttumacza.

Czy to dziala, czyli jak innowacja pomaga
odbiorcom?

Dzieki udziatowi w warsztatach muzyczno-filmowych uczestnicy (osoby
z grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniemy:

Opracowali wiasne, autorskie utwory muzyczne i wideoklipy, ktére moga
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych oraz wérdd swoich
spotecznosci w celu budowania swojej marki artystycznej i autorytetu

w grupie.

Nabyli wiedze i umiejetnosci - nowe kompetencje tworzenia autorskich
utworéw muzycznych i filmowych z wykorzystaniem dostepnych,
bezptatnych narzedzi, programéw, mediéw spotecznosciowych.



m Rozwineli swoje pasje artystyczne pod okiem profesjonalnych artystéw
z branzy muzycznej i filmowej.

Istotnym efektem innowacji byto takze wzmocnienie uczestnikéw poprzez:

m wzbudzenie motywacji do dalszego rozwijania wtasnych talentéw
i mozliwosci wykorzystania ich do rozwoju osobistego, a takze
zawodowego - jako przyszte narzedzie pracy;

m podniesienie wiary we wtasne mozliwosci;

m umozliwienie integracji miedzy sobg i z lokalng spotecznoscia oraz
poprawe jakosci relacji miedzykulturowych;

m uznanie i docenienie przez réwiesnikow niedoswiadczajgcych na co dzien
wykluczenia oraz spotecznosc lokalna.



Ile to kosztuje?

Na zorganizowanie mobilnego studia w 2019 roku innowatorzy wydali
ok. 15 tys. ztotych. Jest to wersja zdecydowanie niskobudzetowa -
wyposazenie studia organizowali, zbierajgc sprzet od znajomych,

a samochod, uzywany i dosc stary, zostat zakupiony dzieki zbidrce
crowdfundingowe;j.

Koszty, ktére trzeba wzig¢ pod uwage przy organizacji warsztatéw, to:

Po uwzglednieniu wszystkich wymienionych
pozycji koszt organizacji warsztatéw wyniost
ok. 45 tys. ztotych.

honoraria oséb prowadzacych warsztaty,

honorarium koordynatora oraz osoby prowadzacej auto
(to moze by¢ jedna osoba),

honorarium oséb wspomagajgcych, takich jak
psycholog, ttumaczka itd.,

diety dzienne wolontariuszy, ktorzy nie
otrzymujg honorarium,

ksiegowosc,

noclegi dla oséb prowadzgcych warsztaty,

benzyna, konserwacja pojazdu,
autostrady ptatne, parkingi strzezone,

poczestunki dla uczestnikow

w czasie trwania warsztatow oraz
ostatniego dnia, podczas uroczystego
podsumowania dziatan.




Kto za tym stoi, czyli o autorkach i autorach
innowacji

Autorami innowacji sa:

Oskar Piotr Martin - filmowiec, operator, montazysta.
Pracujac z imigrantami, spedzit kilka miesiecy w Kalabrii we
Wioszech; koordynowat tam prace muzykdw
dojezdzajgcych z Polski. Prezes Stowarzyszenia Arbuz,
pomystodawca mobilnego studia audiowizualnego.

Aurora Lubos - tancerka, aktorka, twérczyni autorskich
spektakli solowych, instalacji, performanséw oraz audycji
wizualnych pokazywanych w wielu miejscach w Polsce i na
Swiecie. Tworzy sztuke w tematyce uchodzctwa, migradji

i integracji miedzykulturowej.

Anna Domanska - fotografka, dziennikarka. Realizuje
prace na pograniczu sztuki, form dokumentalnych,
dziennikarstwa, projektoéw badawczych i edukacyjnych.
Zima 2015 roku pojechata na Batkany pomagac osobom
przybywajacym do Europy. W Grecji dokumentowata
filmowo proces migracji.

Honorata Martin - artystka sztuk wizualnych. Zajmuje sie
malarstwem, fotografig, tworzy animacje wideo

i performanse. Wyktada na gdaniskiej Akademii Sztuk
Pieknych. Brata udziat w wielu wystawach w Polsce i na
Swiecie. Wiceprezeska stowarzyszenia Arbuz.




Piotr Pawlak - gitarzysta i producent. Cztonek wielu
zespotéw muzycznych. Komponuje muzyke do teatru,
filmu, baletu oraz widowisk multimedialnych. Producent
kilkudziesieciu ptyt roznych wykonawcow. Prowadzi
warsztaty muzyczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

lwona Skwarek - piosenkarka, teksciarka, producentka

muzyczna i DJ-ka. Wraz z zespotami Rebeka oraz Shynessl!
koncertuje i wydaje ptyty. Absolwentka kulturoznawstwa,
skrzypaczka, fanka syntezatoréw analogowych.

Emilia Orzechowska - kuratorka, producentka

i animatorka kultury. Na co dzien wspotpracuje z teatrami,
galeriami i innymi instytucjami zwigzanymi ze sztuka
wspotczesng. Pisze teksty, przeprowadza wywiady

z artystami, realizuje stuchowiska.

Zofia Martin - artystka. W swojej dziatalnosci korzysta
z roznych mediéw: tworzy wideo, obiekty, pracuje

z dzwiekiem, a czesto tgczy wszystkie te jezyki

w instalacjach. Dziafa jako VJ-ka i DJ-ka, organizuje
wydarzenia kulturalno-rozrywkowe.



Kontakty i wiecej informacji

Stowarzyszenie Arbuz
arbuz@arbuz4.org

www.arbuz4.org
www.facebook.com/stowarzyszeniearbuz/

www.instagram.com/arbuz.stowarzyszenie/

Oskar Piotr Martin
604 109 901

Honorata Martin
534289572

Maria Lewandowska-Wozniak

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973
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