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Daj Herbate w pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci zdobyte
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1. Czymjest Centralny Punkt
Integracji?

Centralny Punkt Integracji (CPI) to innowacyjna propozycja pracy

z osobami doswiadczajgcymi kryzysu bezdomnosci i zagrozonymi nig

w jej ulicznej formie. Jej ideg jest organizacja przestrzeni (lokalu), w ktérej
uzytkownicy i uzytkowniczki moga spedzi¢ czas w sposob twadrczy

i bezpieczny.

CPI zaktada:

prowadzenie warsztatow z arteterapii (dla mezczyzn) oraz prace z ciatem
(dla kobiet),

udziat w wydarzeniach kulturalnych (pokazy filmow, wyjscia na wystawy),
mozliwos¢ skorzystania z pralniitazienki,
mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku,

odkrywanie i rozwoj umiejetnosci oraz zasobow uczestniczek
i uczestnikow,

dostep do poradnictwa socjalnego, wsparcia psychologicznego
i konsultacji psychoterapeutycznych.

Zdjecie 1. Uczestnicy i uczestniczki warsztatow podczas wyjscia do teatru na spektakl Frida



Dlaczego powstatl Centralny
Punkt Integracji?

Bezdomnos< uznawana jest za jedno z najgrozniejszych zjawisk patologii
spotecznej, za najtrudniejszy problem pomocy spotecznej', za problem
powszechny? i najpowazniejsze zagrozenie socjalne w zyciu cztowiekaZ.
Jej doswiadczanie, objawiajgce sie brakiem dachu nad gtowg, jest
spowodowane szeregiem powigzanych ze sobg czynnikéw. Jednoczesnie
niektére z nich moze tez generowac. Przykfadem jest uzaleznienie

od alkoholu, wymieniane jako przyczyna bezdomnosci, ale i zjawisko

jej towarzyszace, pojawiajgce sie jako sposob radzenia sobie z utratg
bezpiecznego schronienia.

Gtéwnymi przyczynami bezdomnosci sg m.in. konflikty rodzinne,
uzaleznienia, eksmisje, rozpad zwigzkdw, zadtuzenie czy brak pracy*.
Rzadko wystepujg one pojedynczo, zwykle stanowig splot powigzanych
ze sobg czynnikow.

Bezdomnosc to nie tylko (lub az) brak wiasnego, bezpiecznego
schronienia. Jak uwaza Beata Szluz®, wigze sie ona takze z mentalnoscia,
negatywnym postrzeganiem siebie, innych oraz otaczajgcej rzeczywistosci
przez osoby bezdomne. Mozna rozpatrywac jg jako indywidualng sytuacje
kryzysowa konkretnej jednostki, ale i jako problem spoteczny, wymagajacy
realizacji skoordynowanych dziatari prowadzonych na szczeblu rzgdowym,
samorzadowym i pozarzagdowym.

W literaturze socjologicznej, pedagogicznej czy z zakresu polityki spotecznej
poruszajacej problematyke bezdomnosci zaznacza sie, ze nie istnieje

jeden skuteczny sposéb rozwigzania kwestii bezdomnosci®. Dla niektérych
pomoc ma byc¢ ukierunkowana na powrdét do tzw. domnosci. Takie podejscie
prowokuje jednak pytania o stosowane - np. w pracy socjalnej - zasady
indywidualizacji i samostanowienia. Co zrobic¢ w sytuacji, gdy klient
niemajacy wiasnego schronienia wcale nie chce go miec¢? Albo nie chce
skorzystac z oferty schroniska? Albo przechodzi przez dtugo trwajgcy
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Naukowe, Katowice.
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Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Por. Podgorska-Jachnik Dorota (2014), Praca socjalna z osobami bezdomnymi, dz. cyt.



system szczebelkowy’, rozpoczynajacy sie od streetworkingu, a konczacy
w mieszkaniu socjalnym, lecz wraca na ulice? Trudno jest jednoznacznie
na nie odpowiedzie¢. Bez watpienia jednak niezbedne jest poszukiwanie
nowych, alternatywnych form pracy z osobami bez dachu nad gtowa.
Centralny Punkt Integracji jest wkasnie jedng z nich.

Dlaczego go uruchomilismy?

Po pierwsze, ,,bo nie ma takich miejsc” - czyli o istniejgcych formach
pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci.

Wedtug danych opublikowanych w 2019 roku przez Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej w Polsce zyje 30 330 oséb doswiadczajacych
bezdomnosci. Najwiecej z nich jest w wojewddztwie mazowieckim (ponad
4200), zas w samej Warszawie okoto 2500. W skali kraju okoto 20% przebywa
w przestrzeni miejskiej. W wykazie miejsc, w ktérych osoby bez dachu nad
gtowg moga znalez¢ pomoc, znajduja sie m.in. schroniska, noclegownie,
ogrzewalnie, faznie, punkty wymiany odziezy czy jadtodajnie. Nie istniejg
miejsca, ktére pozwalatyby na rozwdj zainteresowan, ksztattowanie

i wzmacnianie postaw prospotecznych, Swiadczyty poradnictwo i konsultacje
psychologiczne, oferowatyby dostep do kultury zgodnie z aktualnymi
potrzebami oséb bezdomnych ,ulicznie” i we wspdtpracy z nimi. Nie istniejg
miejsca o charakterze swietlicowym, w ktérym osoby w kryzysie
mogtyby spedzi¢ czas wolny w godnych i bezpiecznych warunkach,
do tego w twoérczy sposéb.

Po drugie, ,,bo zycie jest smutne”, ,,bo nic nie osiggnatem” - czyli
o psychologicznym funkcjonowaniu oséb bez dachu nad gtowa.

Z badan prowadzonych wsrdd oséb doswiadczajgcych bezdomnosci
wynika, ze uwazajg one swoje zycia ze ciezkie, smutne, trudne

i niebezpieczne. Bezdomnosci towarzyszy przezywanie osamotnienia,
poczucia wstydu, nizszosci i starty?. Bezdomni mezczyzni i kobiety
niejednokrotnie watpig w swoje umiejetnosci, postrzegajg siebie
jako bezradni i nieposiadajgcy zasobéw.

8

W Polsce od wielu lat funkcjonowat tzw. szczebelkowy (drabinkowy) system pomocy osobom
doswiadczajacym bezdomnosci, polegajacy na przechodzeniu przez nie od streetworkingu,
noclegowni, przez schroniska, mieszkania treningowe, do mieszkania socjalnego, komunalnego
czy samodzielnie wynajetego na wolnym runku. W latach 90. XX wieku w Stanach Zjednoczonych
zapoczatkowano jego alternatywe - najpierw mieszkanie. Ideg jest natychmiastowe
udostepnienie osobie bezdomnej lokalu i dopiero wtedy objecie jej wsparciem psychologa,
psychiatry, pracownika socjalnego itp. W Polsce jest on wdrazany przez niektére organizacje
pozarzadowe.

Piekut-Brodzka D. (2006), Bezdomnos¢, Chrzescijanska Akademia Teologiczna, Warszawa.



Po trzecie, ,,bo bilet do muzeum jest dla mnie za drogi” - czyli
o dostepie do kultury.

Dla os6b w bezdomnosci udziat w zyciu kulturalnym rozumianym
dwojako - jako odbieranie i tworzenie sztuki - jest praktycznie
niedostepny. Zakup biletu do muzeum czy kina przegrywa z koniecznoscig
kupna pozywienia. Jak wynika z rozmoéw z naszymi beneficjentami

i beneficjentkami, ich udziat w zyciu kulturalnym ogranicza sie do czytania
ksigzek w ksiegarniach, ogladania afiszy na przystankach czy ogrzewania

sie w foyer multipleksow. Jednoczesnie sg ciekawi np. kinowych premier

i deklaruja, ze gdyby byto ich sta¢, chetnie braliby w nich udziat.

Po czwarte, bo lump i zebrak - czyli o stereotypach.

Lump, zebrak, alkoholik, ztodziej - takimi okresleniami najczesciej
postugujemy sie, méwigc o osobach w kryzysie bezdomnosci. Niemajacy
dachu nad gtowa budzg pejoratywne skojarzenia. Tymczasem wsrod
nich sg aktorzy, sportowcy i dziatacze spoteczni. Sg osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ktore prowadzity wiasne firmy.

CPIto przyjazne, bezpieczne miejsce, otwarte w ciggu dnia, w ktérym
mozna spedzi¢ czas, poznac swoje zasoby, rozwing¢ zainteresowania.

Ma by¢ innowacjg, ktéra przyczynia sie do poprawy funkcjonowania oséb
w kryzysie bezdomnosci oraz ich spotecznego odbioru.

L
Zdjecie 2. Uczestnicy arteterapii Swietujg Nowy Rok



Dla kogo jest Centralny Punkt
Integracji?

Osoby w kryzysie bezdomnosci nie stanowig jednolitej grupy. Pochodza
zarowno ze wsi, jak i z duzych, wojewddzkich miast. Niektorzy ukoriczyli
szkote podstawowa, zawodowa, a niektdrzy posiadajg mature lub sg

po studiach (cho¢ tych, jak podajg statystyki Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej z 2019 roku, jest wyraznie mniej). Bezdomnosci doswiadczajg
dzieci oraz dorosli (45% polskich bezdomnych to osoby w wieku 41-60 lat).
Wsréd okoto 30 300 bezdomnych w Polsce ponad 83% stanowig mezczyzni.

Trudno jest stworzyc uniwersalng charakterystyke osoby bezdomnej.

Na podstawie oficjalnych danych mozna powiedzie¢, ze statystycznie
najczesciej jest nig mezczyzna po szkole zawodowej, pozostajacy bez dachu
nad gtowg od 5 do 10 lat, utrzymujacy sie ze Swiadczen z pomocy spoteczne;.

Z szacunkow pracownikdw i wolontariuszy Fundacji Daj Herbate wynika,

ze co czwarty beneficjent choc¢ raz przebywat w zaktadzie karnym, co trzeci
przyznaje sie do uzaleznienia. Coraz wiecej oséb mdéwi wprost o obnizonym
nastroju lub chorobie psychicznej.

Z naszego doswiadczenia wynika takze, ze pomimo trudnej sytuacji zyciowej
i roznej trajektorii loséw w kazdym z klientéw i w kazdej z klientek tkwi
potencjat. Od poczatku dziatania przyswieca nam twierdzenie, bedace misja
FDH, ,Cztowiek, nie objaw". Towarzyszyto ono nam takze w czasie rozwijania
naszej innowacji spotecznej, czyli Centralnego Punktu Integracji.

Poczatkowo CPI ukierunkowany byt gtéwnie na prace z osobami
pozbawionymi dachu nad gtowa. Podczas rekrutacji okazato sie jednak, ze:

m trudno jest zachecic¢ do uczestnictwa w innowacji bezdomne kobiety -
bedace w relacjach zaleznosciowych nie potrafity same przyjechac
na warsztaty, a jesli sie to zdarzato, szybko z nich rezygnowaty;

B innowacja spotkata sie z zainteresowaniem seniorek zagrozonych
bezdomnoscig, zyjacych w ubdstwie, majacych zadtuzenia czynszowe.

W rezultacie grupg odbiorcéw bezposrednich CPI sg doroste osoby
doswiadczajace kryzysu bezdomnosci w jego ulicznej formie oraz seniorki
zagrozone utratg domu. CPI przewiduje udziat 6 kobiet i maksymalnie

12 mezczyzn. Z naszego doswiadczenia wynika, ze to optymalna liczba
0s6b, ktéra pozwala na poswiecenie wszystkim czasu i uwagi.



Z kolei odbiorcami posrednimi sg ci, ktérzy postrzegajg osoby bezdomne
wytgcznie jako uzaleznione i z kryminalng przesztoscig, okreslaja je jako
brudne, odrazajgce, zebrzgce. Mamy tu na mysli zréznicowana grupe,

do ktérej mozna zaliczy¢ np. przechodnidw, pasazeréw komunikadji
miejskiej czy pracownikéw placowek kultury.
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Zdjecie 3. Uczestnicy arteterapii wraz z prowadzacg podczas swojego wernisazu

4. Zanim zaczniemy, czyli
czym najpierw warto sie zajac
i na co zwrocic¢ uwage?

Idea uruchomienia Centralnego Punktu Integracji zrodzita sie okoto

2019 roku i zainspirowana byta wypowiedziami klientéw i klientek Fundagji
Daj Herbate, ktérzy utyskiwali na nude, brak pomystu na organizacje
SWojego zycia oraz monotonnosc dni.

Wiedzielismy, ze:
m zalezy nam na prowadzeniu miejsca otwartego w ciggu dnia,

m bedziemy prowadzi¢ osobne zajecia dla kobiet (praca z ciatem)
i dla mezczyzn (arteterapia),

m bedziemy oferowac konsultacje psychologiczne
i psychoterapeutyczne oraz poradnictwo socjalne,

m bedziemy kierowac sie trzema zasadami: zaufanie - akceptacja -
wsparcie.



Powyzsze zatozenia warunkowaty podjecie pierwszych krokéw w organizadji
innowacji. Byty nimi:

Uzyskanie lokalu

W naszym przypadku, dzieki Urzedowi Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy,
lokal otrzymalismy na zasadzie najmu na prowadzenie dziatalnosci przez
organizacje pozarzadowa. Liczgce okoto 100 m? pomieszczenie wymagato
remontu, ale nadawato sie do prowadzenia zaje¢. W wypadku podmiotéw
zainteresowanych wdrozeniem innowadji, a nieposiadajgcych zaplecza
lokalowego, warto rozwazy¢ wspotprace np. z domami kultury czy
miejscami aktywnosci lokalnej.

Rekrutacja prowadzacych zajecia

Na tym etapie koniecznie trzeba uwzgledni¢ dwa czynniki - zaréwno
merytoryczne przygotowanie prowadzacych, jak i bycie rozpoznawanym
przez osoby w kryzysie bezdomnosci. Wynika to z dwustronnej zasady
zaufania: realizatorzy i realizatorzy ufajg swoim klientom i klientkom,
podkreslajg ich potencjat, a klienci i klientki wiedzg, ze mogg na nich
polegac¢. Dowodem tego moze by¢ np. przyznanie sie do ztamania
abstynencji, opowiedzenie swojej historii czy poproszenie o pomoc (przez
niektorych traktowane jako dowdd stabosci). Za przejaw zaufania mozna
tez uznac systematyczne uczestnictwo w zajeciach. Osoby prowadzace
warsztaty powinny by¢ wrazliwe na potrzeby uzytkowniczek i uzytkownikdw
oraz znac specyfike ich funkcjonowania.

Oswajanie beneficjentow i beneficjentek z zamiarem
uruchomienia innowacji

Osoby w kryzysie bezdomnosci zyjg z dnia na dzien, niejednokrotnie
przyznajac sie do tamania szeroko rozumianych norm spotecznych.

Sq przyzwyczajone do czestych zmian miejsca i rotacji oséb tworzacych ich
otoczenie spoteczne (gtdwnie innych bezdomnych i ewentualnie pracujacej
w systemie zmianowym kadry placowek pomocowych). Z tego powodu
przekonanie ich, by zwigzaty sie CPI'i mu zaufaty, jest etapem bardzo
czasochtonnym.

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami kultury
W naszym wypadku byty to: Muzeum Sztuki Nowoczesnej, w ktérym jeszcze

przed oficjalnym rozpoczeciem innowadji raz w tygodniu odbywaty sie
pokazy filméw o sztuce i zyciu znanych artystéw, oraz Dom Kultury ,Swit”



w Warszawie, w ktérym zaprezentowano wystawe konczaca warsztaty
arteterapeutyczne.

Zapewnienie pieniedzy na przynajmniej poczatkowa faze
funkcjonowania CPI

51

Bez tego z oczywistych powoddw trudno odpowiedzialnie
rozpoczac dziatania. Wiecej o kosztach zwigzanych z uruchamianiem
i funkcjonowaniem CPI piszemy w rozdziale 8.

Jak uruchomic¢ Centralny Punkt
Integracji?

Podczas uruchamiania Centralnego Punktu Integracji nalezy pamietac,

ze lokal musi by¢ niezmienny przez caty czas trwania naszego
przedsiewziecia (lub przynajmniej znaczacej jego czesci, jesli planujemy je
jako dziafanie state). Wymaog ten wynika ze specyfiki klientéw oraz klientek.
Zwykle sg oni przyzwyczajeni do mobilnosci i niestatosci, tymczasem CPI
ma by¢ w swoim zatozeniu miejscem bezpiecznym i statym, a zajecia w nim
powinny by¢ prowadzone regularnie.

Po zagwarantowaniu miejsca przystepujemy do uruchomienia
Centralnego Punktu Integracji.

Odbywa sie to etapami:

rozpoznanie potrzeb odbiorcéw - nagtosnienie idei CPI -
rekrutacja - warsztaty i poradnictwo - upowszechnianie
rezultatow - projektowanie przysztych dziatan

Rozpoznanie potrzeb odbiorczyn i odbiorcow

Jest to etap, w ktérym sondujemy potrzeby uzytkownikow i uzytkowniczek.

Warto pytacich o:
B organizacje dnia codziennego,

m dotychczasowe obszary zainteresowan (nie nalezy zrazac sie
odpowiedziami ,Niczym sie nie interesuje”),

B sposob spedzania wolnego czasu - obecnie, a takze przed
wystgpieniem bezdomnosci.



5.2.

5.3.

W wypadku Fundacji Daj Herbate przydatne okazaty sie pytania ,Co by byto,
gdyby...?", na przykifad:

m Gdyby powstato miejsce, w ktérym (...), czy bytby Pan zainteresowany /
bytaby Pani zainteresowana?

m Gdybysmy organizowali (...), czy wzigtby Pan / wzieta Pani w tym udziat?

Odbywalismy rozmowy z osobami, ktére znalismy przynajmniej

z widzenia z cotygodniowego wydawania positkow i odziezy przy Dworcu
Centralnym w Warszawie. Nie byliSmy wiec dla naszych klientek i klientow
anonimowymi, ciekawskimi ankieterami, a raczej zaangazowanymi
dziataczami spotecznymi, ktérym sytuacja doswiadczajacych bezdomnosci
nie byta obojetna. Dopiero poznawszy odpowiedzi na powyzsze

pytania (ktore zbieraliSmy przynajmniej rok wczesniej), rozpoczelismy
konceptualizacje CPI.

Przed uruchomieniem CPI sugerujemy rzetelne rozpoznanie potrzeb
potencjalnych odbiorczyn i odbiorcéw. Przechodzenie do kolejnych
etap6éw bez wiedzy, czego potrzebujg, moze okazac sie duzym
btedem. Nie oznacza to, ze pomiedzy tym etapem a kolejnym musi
- tak, jak u nas - uptynac rok. U nas trwato to tak dtugo, poniewaz
troche czasu zajely poszukiwania lokalu i zaskoczyta nas pandemia
CoVID-19.

Informowanie i promowanie CPI

To wazny i niestety dos¢ czasochtonny etap, w ktérym oswajamy
uzytkownikdw i uzytkowniczki z planowanymi dziataniami. Mozna go
poréwnac do kinowych zwiastunéw filmu:

m opowiadamy o tym, co bedzie sie dziato,
m przedstawiamy mozliwe korzysci,

m podajemy przyblizong date uruchomienia Centralnego Punktu Integracji.

Klienci i klientki nie znajg jeszcze szczegdtow, ale powoli rozbudzamy w nich
ciekawosc i che¢ odwiedzenia CPI.

Rekrutacja

Bazujgc na wytworzonym wczesniej zainteresowaniu ideg CP,
przechodzimy do etapu rekrutacji, ktérg rozumiemy nie tylko jako doboér
uczestnikdw, lecz takze ,przyprowadzenie ich” do lokalu.



54.

W naszym przypadku rekrutacja obejmowata:
m rozdawanie ulotek z informacjami o projekcie (por. zataczniki 11 3),

m indywidualne rozmowy z osobami w kryzysie bezdomnosci.

W naszym przekonaniu samo rozdanie ulotek nie bytoby wystarczajgce.
Zdarzato sie, ze ,gubity sie” naszym klientom i klientkom, niektérzy
wyrzucali je do kosza bez czytania. Rozdaniu okoto 400 sztuk w ciggu
pottora miesigca towarzyszyto wiec wyjasnianie, co to za miejsce, gdzie sie
znajduje, jak do niego dojechac, oraz zapewnianie, ze pobyt i uczestnictwo
w zajeciach sg darmowe.

Nagtosnienie idei CPI oraz rekrutacja trwaty okoto trzech miesiecy.

Zachetg do udziatu w Centralnym Punkcie Integracji moze
by¢ pakiet darmowych ustug. W Fundacji Daj Herbate byta to
mozliwos$¢ wyprania i wysuszenia rzeczy podczas warsztatow
bez wczesniejszych zapiséw, zjedzenia cieptego positku

i umycia sie.

Warsztaty i wsparcie
W ramach CPI zorganizowalismy dwa cykle warsztatow:

m arteterapia dla mezczyzn - dla maksymalnie 12 0séb (grupa
zamknieta), trzy godziny zegarowe raz w tygodniu przez sze$¢ miesiecy,

m praca z ciatem dla kobiet - dla maksymalnie 6 oséb (grupa otwarta),
dwie godziny zegarowe raz w tygodniu przez trzy miesigce.

Oba warsztaty powinny zaktadac:

m partycypacyjnosci uczestnikéw - tworzacy grupe ustalaja panujace
w niej zasady, np. odnoszgce sie do warunkow uczestnictwa, trzezwosdi,
stosowania alkomatu, nieregularnego przychodzenia, punktualnosci,
oraz majg wptyw na wybor zajec w terenie (np. wyjs¢ do kina, muzeum),

m kaskadowosci - jedni uczg sie od drugich. Ma to na celu wzmocnienie
potencjatu odbiorcéw, nauke zachowan prospotecznych, w tym
komunikacji czy pracy w grupie.

Arteterapia

To warsztaty dla mezczyzn podkreslajgce zasoby beneficjentéw

i prowadzone na zasadach spotecznosci quasi-terapeutyczne;.

Przy ich organizacji przyjeliSmy nastepujgce zatozenia: wszystkie decyzje
dotyczace zaje¢ podejmowane sg na biezgco z uczestnikami, pracujemy



na emocjach odczuwanych ,tu i teraz”, dajemy sobie informacje zwrotne,
kazdy jest odpowiedzialny za swoj proces i ma swiadomosc, ze jego
dziatanie moze wptywac na funkcjonowanie grupy. W odréznieniu od
tradycyjnych spotecznosci terapeutycznych odrzucamy hierarchicznos¢,
tj. uzaleznienie pozycji w grupie od jakosci zmian zachodzacych

w uczestnikach i ocenianych przez pozostate osoby.

Zajecia arteterapeutyczne przebiegajg dwutorowo. Pierwszy tor dotyczy
tworzenia sztuki przez beneficjentéw i obejmuje np. warsztaty

z rzezby, malarstwa, rysowania. Jego istota nie polega na bazowaniu

na talentach, lecz pobudzaniu ekspresji, wspomnien, emocji. Z tego
powodu, z pominieciem 0séb z nieleczonymi chorobami psychicznymi,
moze wzig¢ w nich udziat kazdy zgtaszajacy sie. Drugi tor to uczestnictwo
w wystawach (oprowadzanie z przewodnikiem), spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, wybranych i zorganizowanych przez uczestnikdw zajec.
Z tego wiasnie wzgledu warto nawigzac statg wspotprace z placowkami
kultury (w naszym wypadku, jak juz wspominalismy, byto to Muzeum Sztuki
Nowoczesnej - MSN).

Moze sie zdarzy¢, ze uczestnicy badz uczestniczki nie beda
zainteresowani zajeciami w terenie. Z naszego doswiadczenia
wynika, ze ci, ktérzy zaczeli odwiedzaé MSN jeszcze przed
oficjalnym uruchomieniem CPI, przez pierwszych kilka miesiecy
funkcjonowania punktu nie chcieli opuszczac lokalu. Gotowos¢
do wyjscia do teatru pojawita sie dopiero po okoto trzech
miesigcach. Fakt ten podkresla zasadnos$¢ pracy matymi krokami.
W poczatkowej fazie formowania sie grupy, trwajgcej okoto

dwa miesigce, priorytetem jest wytworzenie atmosfery zaufania
i akceptacji dla decyzji beneficjentow.

Podczas warsztatow arteterapeutycznych warto wytonic¢ jeden wiodgcy
temat powstajgcych twordw (obrazéw, rzezb, instalacji itp.). Dobrze,

jezeli moze on by¢ symboliczny, wieloznaczny, dajacy rézne mozliwosci
interpretacyjne. U nas hastem przewodnim byt list. Pojawit sie on

po zwiedzeniu multimedialnej wystawy prac Vincenta van Gogha i stanowit
nawigzanie do korespondencji artysty z bratem Theo. Wspdlny temat
sprzyja spojnosci procesu i okresla jego cel - wszyscy dgzymy do ukazania
go w swoich pracach.

Zwiericzeniem zajec jest przygotowanie wystawy prezentujgcej prace
klientow. Pomyst ten jest przekazywany im juz od pierwszych zajec, dzieki
Czemu majg oni czas na oswojenie sie z tym wydarzeniem. Rownolegle
nalezy pracowac nad ,0sadzeniem sie” beneficjentéw w grupie.



W szczegdlnosci wazne sg ukazywanie ich zasobdw i podkreslanie,
ze talent nie jest kluczowym warunkiem uczestnictwa w niej, a odbior
sztuki jest wzgledny.

Jak pokazuja polskie i zagraniczne opracowania, arteterapia ma za zadanie
podnoszenie jakosci zycia 0s6b biorgcych w niej udziat. Wytworzone
podczas niej prace, we wspierajgcym i akceptujgcym srodowisku, sg
podstawg do eksploracji minionych doswiadczen i analizy ich znaczen.
Sprzyjaja lepszemu poznaniu siebie i swoich problemdw, co w rezultacie
przektada sie na gotowos¢ do poprawy wiasnej sytuacji zyciowe;.

Pracazciatem

Podobnie jak podczas arteterapii na warsztatach pracy z ciatem
podkresla sie partycypacyjnosc uczestniczek, ich prawo do
samostanowienia, decydowania o sobie. Zajecia obejmuja techniki
relaksacyjne, mindfulness, joge. Zawierajg tez elementy psychoedukacji.
Caty cykl ma na celu nauke rozpoznawania zasobdw klientek, nazywania
i kontrolowania emocji, redukcje napiecia. Na zakoriczenie proponujemy
nagranie materiatu audio-wideo (publikowanego pdzniej w internecie),
w ktorym uczestniczki opowiadajg o nabytych umiejetnosciach.

Przebieg zajec jest na biezgco uzgadniany z ich uzytkowniczkami. Praca
z ciatem prowadzona jest z uwaznoscig na ich mozliwosci psychoruchowe.
Przyktadowo joga moze obejmowac proste ruchy do wykonywania

na krzesle, w pozycji siedzacej, a ¢wiczace same decydujg o zakresie tych
ruchéw. Warto zwrdéci¢ uwage na to, by proponowane aktywnosci mozna
byto modyfikowac¢ w zaleznosci od potrzeb uczestniczek. Dzieki temu
panie ucza sie dokonywania wybordw, kreujg swojg sprawczosc.
Warsztat jest nastawiony na prace matymi krokami: poczatkowo wybory
dotyczg smaku herbaty, szybkosci ruchdw, z czasem uczestnictwa

w poszczegdlnych aktywnosciach, wreszcie przeradzajg sie w istotne
decyzje dotyczace codziennego funkcjonowania (u jednej z naszych
klientek byto to skorzystanie z pomocy spotecznej).

Istotna role odgrywa wspomniana juz psychoedukacja polegajaca

na umacnianiu beneficjentek, wytwarzaniu aktywnej postawy wobec
wiasnego zycia czy nauce radzenia sobie z kryzysami i szeroko
rozumianego dbania o siebie. Jest to o tyle wazne, ze pracujac z ciatem,
pracuje sie tez z wlasnymi emocjami. Psychoedukacja stanowi dopetnienie
tego procesu. Z tego powodu niezbedne jest, by prowadzgce miaty
odpowiednie przygotowanie i byty wyczulone zaréwno na przebieg
procesu grupowego, jak i na kondycje poszczegdlnych uczestniczek.



Pracy z ciatem towarzysza spotkania z kosmetyczka, fryzjerka, spotkania
okolicznosciowe (np. wspdlne ubieranie choinki).

TRIA |

Zdjecie 4. Uczestniczki podczas zajec pracy z ciatem - tworzenie masek w czasie karnawatu

Podczas przygotowan do poprowadzenia obu warsztatéw nalezy jeszcze
wzig¢ pod uwage nastepujace kwestie:

m Poziom integracji grupy. Poczatkowo prawdopodobnie bedzie niski,
jednak w miare rozwoju procesu grupowego i nabywania osobistych
doswiadczen przez uczestnikdw badz uczestniczki bedzie sie zwiekszat.
Z tego wzgledu poczatkowe zajecia muszg miec charakter integracyjny.
Gtebsza praca, np. na emocjach, mozliwa jest dopiero po jakims czasie,
okreslenie dobrego na to momentu lezy po stronie prowadzacych.

m Wspdlne opracowanie kontraktu grupowego, tj. zbioru zasad,
ktorych bedziemy przestrzegac podczas warsztatow.

m Elastyczny czas trwania poszczegélnych aktywnosci i ryzyko
zmiany zaplanowanego przebiegu zaje¢. Mozliwe jest, ze na warsztaty
przyjdzie mniej lub wiecej 0sob, niz przewidywatysmy (u nas kiedys
przyszty tylko dwie), ponadto, na skutek ich samopoczucia, na biezgco
modyfikowatysmy program. W CPI duzg wage przyktadatysmy do potrzeb
klientéw i klientek - czym sg zainteresowani, czego na danych warsztatach
potrzebuja.

m Ustugi. W naszym wypadku byty to: positek (z mozliwoscig wyboru dania)
i mozliwos¢ uprania rzeczy. Podczas pracy z osobami znajdujgcymi
sie w sytuacji kryzysowej w pierwszej kolejnosci nalezy zadbac o ich
potrzeby tzw. pierwszego rzedu.



5.5.

m Sinusoidalna organizacja warsztatéw - tzw. trudne tematy (moje
prawa, granice, a nawet rozpoznawanie potrzeb czy zasobow) odbywajg
sie naprzemiennie z zajeciami relaksacyjnymi czy okolicznosciowymi.
Wedtug nas, ze wzgledu na kondycje uczestnikow i uczestniczek,
prowadzenie warsztatow skoncentrowanych wytacznie na pracy
nad sobg bytoby dla nich zbyt obcigzajgce i zniechecajace.

m Rundka poczatkowa i koficowa. Kazde zajecia rozpoczynaja
sie i koncza w ten sam sposdb, np. podzieleniem sie aktualnymi
odczuciami, przekonaniami. Wprowadza to porzadek zajec i stanowi
okazje do zastanowienia sie nad wiasnymi emocjami. Moze tez stanowic
podpowied?, jak przygotowac kolejne spotkanie.

Chetni klienci i klientki rownolegle do warsztatéw majg mozliwos¢
skorzystania z profesjonalnego poradnictwa psychologicznego,
psychoterapeutycznego, socjalnego czy prawnego. W przypadku CPI
byto to facznie 36 godzin, czyli po 6 godzin miesiecznie. Nasi beneficjenci
i nasze beneficjentki nie zgtaszali sie na regularne sesje psychoterapii,
ale niektérzy po warsztatach arteterapeutycznych czy pracy z ciatem
przychodzili omdéwic tematy, ktére sie w nich ,uruchomity”. Dotyczyty one
np. poczucia bezradnosci, wytadowania ztosci czy powielania schematéw
zachowan powstatych na skutek doswiadczen, w ktorych kiedys
uczestniczyli. Checi wdrozenia CPI powinno wiec towarzyszy¢ wyczulenie
na mozliwe ,echa” obu zajec.

Upowszechnianie rezultatow

Jak juz wspomniano, arteterapia koriczyta sie przygotowaniem wystawy,
a praca z ciatem - nagraniem filmu. O obu dziataniach uczestnicy
i uczestniczki warsztatéw byli informowani na poczatku projektu.

Wystawa

W jej przygotowaniach uczestniczg wszyscy odbiorcy warsztatéw. Ich udziat
nie ogranicza sie do udostepnienia powstatych w ciggu szesciu miesiecy
prac. Mezczyzni maja wptyw na wybdr przestrzeni wystawowej, na sposéb
ekspozydjiich twordw, dobdr ram. Sg angazowani w wiercenie otworéw

w Scianach, stawianie konstrukcji do prezentacji rzezb. Brana jest pod
uwage ich opinia co do sposobu nagtosnienia wydarzenia (w CPI byta

to audycja w radio, wzmianka w serwisie informacyjnym w telewizji, posty
na Facebooku) czy formy cateringu. Dzieki temu beneficjenci uczg sie
sprawczosci, podkreslane jest ich prawo do samostanowienia, moga
wykazac sie wtasng zaradnoscia.



5.6.

Jednoczes$nie w organizacje wystawy wpisany jest strach uczestnikéw:

jak zostang ocenione ich prace i oni sami? Czy ktokolwiek przyjdzie je
zobaczy¢? Z tego powodu oswajanie z ideg wystawy powinno rozpoczgc
sie juz na pierwszych warsztatach, a uzytkownicy powinni mie¢ dodatkowo
mozliwos¢ konsultacji z psychologiem badz psychoterapeuta.

Przygotowanie do wystawy obejmuje takze:

B nawigzanie wspoétpracy z podmiotem lub parterem, np. muzeum
(por. czes¢ Zanim zaczniemy...),

B opracowanie zaproszen i ich wysytke,
B transport twordw artystycznych,
B zamowienie cateringu (opcjonalnie),

m opracowanie i wydruk podpiséw do dziet.

W naszym wypadku proces przygotowywania sie do wystawy trwat okoto
dwoch miesiecy. Podczas wernisazu wszyscy mezczyzni otrzymali drobne
upominki - kubki i albumy z reprodukcjami prac znanych malarzy. Od tej
pory podczas cotygodniowych dyzuréw w Fundacji Daj Herbate pijg kawe
czy herbate wytacznie w nich.

Film

W naszym wypadku film poczatkowo nagrywany byt przez prowadzace,
potem przez dwoch wolontariuszy fundacji. Ich wprowadzanie odbywato
sie stopniowo. Najpierw zapowiedziatysmy ich pojawienie sie, potem
jeden z nich brat udziat w zajeciach (wéwczas byto to spotkanie
andrzejkowe) i ustawit sprzet do nagrywania w oddali, wreszcie panie
byty gotowe, by udzieli¢ wywiadu przy petnym oswietleniu, blendzie,
mikrofonie i kamerze znajdujacej sie w bliskiej odlegtosci od nich. Jedne
prosity o podanie pytan, na ktére bedg odpowiadac, inne byty gotowe
udzieli¢ spontanicznej wypowiedzi. Nagrywanie zostato poprzedzone
zapewnieniem o dobrowolnosci udziatu (jedna uczestniczka odmaowita)
oraz o tym, ze wszystko, co powiedzg, bedzie wartosciowe i ciekawe.
Prowadzace byty obecne podczas nagrywania i same braty w nim udziat.
Przed upublicznieniem nagranego i zmontowanego materiatu beneficjentki
miaty mozliwos¢ obejrzenia go.

Projektowanie przysztych dziatan

Oficjalnie Centralny Punkt Integracji zostat zaplanowany na szes$¢ miesiecy
(mezczyzni) i trzy miesigce (kobiety). Po ostatnich zajeciach obie grupy
zapytaty o mozliwos¢ kontynuowania spotkan. W Fundacji Daj Herbate



przystaliSmy na to, jednak taka sytuacja sktania do refleksji nad dalszym
prowadzeniem CPI.

Rozwazenia wymagaja np..

m 7rodfa finansowania - tak by CPI funkcjonowato w sposob trwaty
lub przynajmniej cykliczny,

m cele, do ktérych bedg dazyc obie grupy,

m czestotliwosc¢ spotkan - czy nadal robic je raz w tygodniu po dwie
lub trzy godziny,

B organizacja wydarzen towarzyszacych - np. wyjs¢ w teren.

Zespot fundacji jest w trakcie poszukiwania odpowiedzi na powyzsze
pytania. Tymczasem, pozostawiajac je bez odpowiedzi, sygnalizujemy
jedynie potencjalne niewiadome.

Jakie korzysci przynosi
Centralny Punkt Integracji?

Co mi to dato? To, ze otworzytem sie na ludzi. Statem sie bardziej
Smiaty, pewniejszy siebie. Kiedys przychodzitem tu [do lokalu Fundacji
Daj Herbate], siadatem w kqcie, pitem herbate, bratem batony, ktére
dawatyscie i tak do korica dyzuru. Teraz siedze tu, przy duzym stole,
ze wszystkimi, i rozmawiam. | mam swoje zdanie.

[Adam]

Ja nie sqdzitam, ze na stare lata spotka mnie cos tak pieknego.
Nie musze siedzie¢ sama w domu i zatapia¢ sie we witasnym smutku.
Tu sqg mite panie, jest muzyka, oddychanie i rysowanie. | serdeczna
atmosfera. Tu odzywam na nowo, wracam do ludzi.

[Katarzyna]

Zaczgtem tu [na warsztaty] przychodzic, bo nie byto nic innego
do roboty. Snutem sie tylko i czekatem, by juz byt wieczér i bym magt
wracac do noclegowni. Na miescie nie ma nic do roboty. Tu sie dziafo.
Potem przychodzitem juz z ciekawosciq. Nie spodziewatem sie,
Ze z tego cos bedzie. Wystawa jakas miata byc. | byta. I to byto
zaskoczenie dla wszystkich, ze my mozemy, ze umiemy, ze inni chcq
to oglgdac i przychodzq zobaczyé, co robig bezdomni.

[Grzegorz]
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Kiedy przystepuje sie do wdrozenia jakiego$ nowego rozwigzania
spotecznego, w oczywisty sposob pojawia sie mysl o spodziewanych
rezultatach. W przypadku CPl mozna je okresli¢ jako trudno policzalne,
ale znaczace dla beneficjentéw i beneficjentek oraz ich dotychczasowego
funkcjonowania.

IN

Zdjecie 5. Gorgca nadzieja. Koszulka wykonana Zdjecie 6. Osiggniecie celu. Koszulka wykonana pod-
podczas arteterapii przez uczestnika zajec czas arteterapii przez uczestnika zajec
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Spdéjrzmy na ten przyktad:

Pani K. przychodzita zwykle spdzniona 10-15 minut. Witajac jg za

kazdym razem, odwotywatysmy sie do postanowien kontraktu i zapisu

o punktualnosci. Siadata pomiedzy oknem a komoda, na korcu stotu, jak
najdalej prowadzacych. Nie zdejmowata ani czapki, ani kurtki. Odmawiata
wyjscia na srodek sali, dotgczenia do wspdlinego kregu. Czasem cos rysowata,
ale nie chciata opowiadac o swoich pracach. Rzadko osadzata sie w ,tu i teraz".
Pytana o emocje udzielata wymijajacych odpowiedzi, przytaczajac historie

z przesztosci. Bardzo dawkowata nam informacje o sobie. Nie wiedziatysmy
nawet, w jakiej dzielnicy przebywa ani ile ma lat. Pomimo jej nieufnosci

byta ciepto przyjmowana przez grupe. Pozostate uczestniczki zapraszaty ja

do wspdlnych aktywnosci, dopytywaty o samopoczucie. Po trzech miesigcach
zaczeta przychodzi¢ punktualnie. Z czasem rozpieta kurtke, a czapke zamienita
na opaske. Jak zapewniata, nie byto to zwigzane z nadejsciem wiosny. Uznata,
ze juz nie musi sie tak ukrywac.

Zmiany w jej zachowaniu zachodzity bardzo powoli. Po pot roku

od uruchomienia CPI, pani K. jest zaangazowang uczestniczka zajec,
wykonuje zadania z pracy z ciatem, sama proponuje swoje ruchy, dzieli sie
odczuciami. Jej wypowiedzi jeszcze sg dosc skape, ale odnosza sie

do terazniejszosci. Klientka deklaruje chec¢ udziatu w kolejnym projekcie,
pod warunkiem, ze i prowadzace, i pozostate beneficjentki sie nie zmienia.



Innowacja, w takim ksztatcie, w jakim jg proponujemy, moze

by¢ rozczarowujgca dla tych, ktérzy spodziewajg sie szybkich

i spektakularnych efektéw. CPI nie jest nastawiony na petna
readaptacje spoteczng i powrot do tzw. domnosci. CPl jest za to okazja

do rozpoczecia pracy nad sobg oraz odbudowania i wzmacniania zasoboéw
klientow i klientek pozbawionych dachu nad gtowa.

Do najwazniejszych obserwowanych zmian, ktére zaszty w naszych
uczestnikach i uczestniczkach, a ktére sami zauwazajg, zaliczy¢ mozna:

m lepsza organizacje dnia - punktualnos¢, systematycznosc,

zwiekszong otwartos¢ na ludzi i pewnosc siebie,

]
m zwiekszong chec do obcowania ze sztukg i tworzenia jej,
m integracje z grupa - wspolne umawianie sie np. na dojazd na zajecia,
m wiekszg troske o siebie, zwracanie uwagi na spozywane positki,

u niektorych oséb wydtuzyt sie czas abstynencji,

m wiekszg koncentracje na wiasnych potrzebach i dawanie sobie prawa
do podejmowania wtasnych decyzji czy wybordw - m.in. dzieki temu,
ze w CPI to uzytkownicy i uzytkowniczki decydujg o sobie, np. czego
chca sie napic i co zjes¢, co chcg zrobic z wiasnym ciatem i gtosem
(warsztat dla pan) oraz w ktdre dziatania chcg sie zaangazowac
(warsztaty dla mezczyzn),

m wiekszg wiare we wlasne mozliwosci - panowie zaczynali warsztaty
z zatozeniem ,nie umiem rysowac, to sie nie uda”, skoriczyli z checig
kontynuowania projektu i dzieciecg ciekawoscig wobec réznych technik
artystycznych; z kolei panie poczatkowo niepewne tego, co ma sie
wydarzy¢, i nieufne wobec innych uczestniczek z biegiem czasu
zaczynaty wspierac sie w swoich wyborach.

Zakres efektow innowacji zalezy od ,stanu wyjsciowego”, tj. postrzegania
siebie, jakosci relacji interpersonalnych czy indywidualnych tendendji
emocjonalnych i behawioralnych beneficjentek i beneficjentdéw. Z badan
wykonanych przez Stawomira Sidorowicza wynika, ze osobom w kryzysie
bezdomnosci zwykle towarzyszy przekonanie o wielkosci ich strat, a nie
osiggniec. Udziat w warsztatach organizowanych w ramach CPI stanowi
jedynie zalgzek odbudowy ich sukceséw i dokonan. Choc¢ zachodzace

w nich zmiany sg drobne, to sami klienci i same klientki odbierajg je jako
wielkie. Dowodem na to sg hasta na koszulkach?, ktére panowie pisali
podczas arteterapii.

Tuz przed wernisazem, na ostatnich warsztatach arteterapeutycznych panowie pisali list
do siebie za piec lat. Nastepnie zostali poproszeni o wybranie wyrazu bgdz wyrazow, ktére
oddaja ich emocje zwigzane z udziatem w innowacji, i zapisanie ich specjalnymi markerami
na biatym T-shircie.
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Cojeszcze wymaga
przemyslenia?

Pilotaz Centralnego Punktu Integracji przyniost kilka kwestii, ktére wymagaja
przemyslenia.

Po pierwsze, jednym z zatozer byto budowanie sprawczosci uczestnikow
i uczestniczek poprzez wtaczenie ich w proces decydowania o tematyce
zajec. To zatozenie wymaga jednak lekkiej modyfikacji - na etapie pilotazu
to jednak prowadzaca zwykle proponowata temat.

Po drugie, oryginalnie innowacja zaktadata, ze czes¢ zajec dla mezczyzn
bedzie polegac na wspdlnych wyjsciach na wydarzenia kulturalne (wystawy,
spektakle teatralne, seanse filmowe). Testowanie innowacji pokazato,

ze ten punkt udato sie wdrozy¢ w niewielkim zakresie - dopiero po kilku
miesigcach pojawita sie otwartosc¢ na wyjscie z CPl. Wydaje sie, ze warto
rozwazyc¢ zrezygnowanie z wyjs¢ do miejsc kultury jako obowigzkowego
elementu modelu.

Po trzecie, w trakcie pilotazu innowadji ,przewineto sie” znacznie wiecej
0s6b, niz liczyty docelowe grupy, ktére uformowaty sie po okoto miesigcu
od czasu rozpoczecia testowania. Czes¢ z 0sob pojawita sie jednorazowo,
inne przychodzity sporadycznie. Wydaje sie jednak, ze jest to nieuniknione
i ze tak duza rotacja wynika po prostu z profilu odbiorcow.

Po czwarte, wiekszos¢ uczestniczek w grupie kobiecej nie byta formalnie
bezdomna. Byty to jednak osoby w bardzo trudnej sytuacji zyciowej
(dysfunkcyjne relacje, skrajne ubdstwo), ktora sprawiata, ze nalezy je uznac
za osoby w gtebokim kryzysie i potencjalnie zagrozone bezdomnoscia.

Ile kosztuje Centralny Punkt
Integracji?

Uruchomienie i prowadzenie Centralnego Punktu Integracji wigze sie
oczywiscie z kosztami. Ponizej wymieniamy poszczegdlne kategorie
kosztow, jednak nie wszedzie podajemy konkretne kwoty, bowiem moga
one zalezec czesciowo od lokalnego kontekstu (np. czy instytucja posiada
juz lokal, czy ma go na wtasnos¢, czy tez wynajmuije, a jesli wynajmuije,



to czy na mniej lub bardziej preferencyjnych warunkach). Dodatkowo
przed podawaniem konkretnych kwot powstrzymuje nas aktualna
sytuacja zwigzana z inflacja.

m Utrzymanie i wyposazenie lokalu, w tym takze koce, maty, krzesta
do pracy z ciatem.

m Materiaty do zajec (glina, farby, sztalugi, pedzle, brystol, klej, nozyczki,
gips, drut) - okoto 600 zt miesiecznie.

m Poczestunki - co najmniej 15 zt za osobe za dzien (cena obiadu w barze
mlecznym).

m Bilety (komunikacja miejska, a takze ewentualne wyjscia do muzedw,
kin, teatrow) - mozna korzystac ze znizek dla grup, ubiegac sie o bilety
po preferencyjnych cenach.

m Srodki czystosci i kosmetykéw dla uczestnikéw i uczestniczek.

m Wynagrodzenie prowadzacych - przyjelismy stawke 100 zt brutto
za godzine dla jednej osoby.

W naszym przypadku catkowity miesieczny koszt prowadzenia
CPI wynosit okoto 6500 zt, przy czym cena ta obejmowata:

tacznie 5 godzin zaje¢ w tygodniu prowadzonych przez dwie
osoby, wynagrodzenie dla superwizora, ksiegowej, zakup srodkéw
czystosci i kosmetykow, optaty za utrzymanie lokalu, w tym
czynsz i ogrzewanie.

Do dyspozycji mieliSmy przyznane dofinansowanie oraz nasz
wkiad wiasny.

Istnieje mozliwos¢ obnizenia kwoty m.in. poprzez rezygnacje z niektérych
zakupdw, realizacje CPI w partnerstwie z innymi podmiotami,
pozyskiwanie darowizn.

Srodki na uruchomienie CPI mozna uzyskac¢ dzieki dotacjom uzyskanym
w konkursach organizowanych przez prywatnych donatoréw (prywatne
fundacje), administracje rzagdowg i samorzadowga. Mozna takze starac sie
pozyskac wsparcie od darczyricéw indywidualnych, np. duzych firm.
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9. Ktozatymstoi,
czyli o autorkach innowacji

Fundacja Daj Herbate dziata w Warszawie na rzecz ludzi doswiadczajgcych
bezdomnosci w duchu redukgji szkdd i skupia sie na zaspokojeniu
podstawowych potrzeb. Wspiera nowatorskie rozwigzania w roznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w niesieniu pomocy
materialnej oraz terapeutycznej osobom w kryzysie bezdomnosci

i wykluczonym spotecznie. Od 10 lat prowadzi raz w tygodniu na Dworcu
Centralnym w Warszawie tzw. wydawki, czyli rozdaje m.in. positki i ubrania
osobom w kryzysie bezdomnosci. Wiecej informacji: https://dajherbate.pl.

Autorkami innowacji sa:

Katarzyna Nicewicz - odkad skoriczyta
15 lat, dziata spotecznie, a od ponad

10 lat zajmuje sie osobami wykluczonymi
spotecznie, w tym w kryzysie bezdomnosci.
W 2012 roku zainicjowata akcje Daj
Herbate, ktéra w 2015 przerodzita sie

w Fundacje Daj Herbate. Obecnie jest

w trakcie studiow Il stopnia na kierunku
edukacja artystyczna w dziedzinie sztuk
plastycznych - specjalnos¢ arteterapia,
pracownia rzezby. Wraz z beneficjentami
fundadji oraz pracownikami stworzyta
Grupe Artystyczng ,Domniemani”

oraz zajecia pracy z ciatem dla kobiet

w kryzysie i zagrozonych bezdomnoscia.
W 2021 roku otworzyta wraz z zespotem
Fundacji Centralny Punkt Integracji, ktory
miesci sie na warszawskich Wtochach.
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Marta Mikotajczyk z Fundacjg Daj
Herbate zwigzana od 2015 roku, najpierw
jako wolontariuszka, a od stycznia 2021
jako pracownica. Jako psychoterapeutka
prowadzi indywidualne konsultacje
klientow i klientek FDH oraz grupe
psychoedukacyjng dla kobiet.

Od 2005 roku jest tez wyktadowca

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Posiada stopien
naukowy doktora nauk humanistycznych
w zakresie pedagogiki. Realizowata
projekty badawcze dotyczace kryzysu
bezdomnosci. Jest tez redaktorka,
wspotautorky i autorkg opracowan
naukowych na temat sytuacji oséb

bez dachu nad gtowg, pracy socjalnej

i pomocy spofeczne;.

Kontakty i wiecej informacji

Katarzyna Nicewicz, Marta Mikotajczyk
Fundacja Daj Herbate
dajherbate@gmail.com

698 030 414

Maria Lewandowska-Wozniak

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973
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Zalaczniki

1. Ulotka informacyjna o warsztatach dla mezczyzn

FUNDACJA DAJ HERBATE POSZUKUJEMY CHETNYCH PANOW, KTORZY
SA ZAINTERESOWANI SPEDZENIEM CZASU

ZAPHASZA NA WOLNEGO POPRZEZ SZTUKE | KULTURE
Od pazdziernika 2021 rozpoczynamy
DAH M UWE ZAJ Ec IA zajecia artystyczno-kulturalne.

W ramach zaje¢ proponujemy:

« tworzenie np:rzezb, obrazéw

« wyjscia do muzeow, Kina, teatrow itp
SPOTKANIA ODBYWAJA SIE » zorganizowanie wystawy

W KAZDA SOBOTE OD 9:30 DO 12:30 Liczymy na wspolnie spedzony czas.

Talent nie ma tu znaczenia, ani
ADRES: AL. KRAKOWSKA 143 Znajomosé sztuki.

NA SPOTKANIE MOZESZ DOJECHAC DO W ramach projektu bedzie mozna

* NAS TRAMWAJEM 9, 7 | 15. TRZEBA réwniez skorzystaé z:
WYSIASC NA PRZYSTANKU INSTYTUT 5% ;
« pralki i suszarki

LOTNICTWA )
. . . « kuchni
A JEZELI NIE MOZESZ PRZYJECHAC NA « tazienki z prysznicem
3 SPOTKANIE ZADZWON | DOWIEDZ SIE rozmswIndviiduainveh
WIECEJ POD NUMEREM: 698-030-414 * rozmo ywi 'u ve .
« pomocy prawnej / terapeutycznej

Innowacja testowana w ramach projektu ,Innowacje na ludzka miare 2. Rozwdj mikroinnowacji

w temacie wiaczenia sp rego’, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza ﬂz:.}:‘:...t 5 G inkabotorpomysion
Edukacja Rozwdj, wsp ZE Funduszu

2. Przyktadowy scenariusz warsztatow dla mezczyzn

Celeizatozenia warsztatu
m Pogtebienie procesu grupowego.
B Zapoznanie sie z animacjg jako alternatywnga forma sztuki.

B Praca na odkrywaniu zasobdw.

Ramowy przebieg warsztatow

1. Powitanie uczestnikow i rundka z kartami metaforycznymi (10 minut)
Zadanie zaktadajace prace na kartach metaforycznych rozpoczynamy
od roztozenia kart na stole i zaproszenia uczestnikéw, aby wybrali te,
ktora najlepiej odpowiada na pytanie ,W jakim nastroju dzisiaj jestem?”.
Uczestnicy opowiadajg o swoich kartach. W zadaniu uczestniczg takze
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prowadzacy. Uwaga - do wykonania zadania bedg potrzebne karty
metaforyczne.

. Rozmowa o spotkaniach grupy (10 minut)

Zachecamy uczestnikéw do podzielenia sie przemysleniami i emocjami
zwigzanymi z dotychczasowym uczestnictwem w grupie. Pytamy

0 szczegdblnie wazne momenty, zwigzane z nimi emocje.

. Zabawa z kartami na czole (50 minut)

4. Zapraszamy uczestnikéw grupy do gry. Kazda osoba wybiera jednego

znanego Polaka, zapisuje jego imie i nazwisko flamastrem na karteczce
samoprzylepnej i wrzuca do woreczka. Nastepnie pierwszy uczestnik
losuje jedng i bez czytania przykleja jg na swoim czole. Jego zadaniem
jest zadawanie pytart zamknietych (na ktére odpowiedZ moze brzmiec
jedynie ,tak” lub ,nie”) i odgadniecie, jakg postacia jest. Gdy wszyscy
uczestnicy zgadng swoje postacie, zachecamy ich do kolejnej rundy,
jednak tym razem prosimy ich o samodzielne wybranie kategorii

(np. aktorzy, sportowcy itp.). Gre mozemy kontynuowac (u nas byty to
4 rundy). Uwaga - do wykonania zadania bedg potrzebne: karteczki
samoprzylepne, flamastry i materiatowy woreczek.

. Przerwa obiadowa (20 minut), w trakcie ktérej uczestnicy wybieraja
jeden z czterech proponowanych positkdw.

6. Obejrzenie animacji Netflix Pfotno (10 minut)

Rozmowa o animacji (20 minut)

Prowadzace zapraszajg uczestnikow grupy do omaéwienia i dyskusji
na temat obejrzanego filmu. Budowanie relacji i umiejetnosci pracy
w grupie. Rozmowy o filmach. Omawianie wtasnych preferenciji.
Zachecenie beneficjentéw do dyskusji i wyrazania emocji.

. Dyskusja o twoérczosci (10 minut)

Czy animacja moze byc¢ sztukg? Zachecamy beneficjentéw do
zastanowienia sie i rozmowy, gdzie koriczy sie bajka dla dzieci,
a zaczyna sztuka. Temat jest tez przestrzenig do omdwienia
rozumienia samego stowa ,sztuka” przez beneficjentow.

. Mapa zasobdw grupy (40 minut)

Wraz z beneficjentami zastanawiamy sie nad naszymi mocnymi
stronami. Na duzym brystolu prosimy kazda z 0sob, by zapisata swoje
imie, a obok zasoby. Zachecamy grupe do wspotpracy. Zadanie moze
sie okazac bardzo trudne dla beneficjentdw, dlatego tez wskazane

sg podpowiedzi grupy. Po rozmowie o mocnych stronach kazdego

z uczestnikow zastanawiamy sie ponadto, jakie rzeczy bylibysmy

w stanie zrobi¢ wspdlnie, gdybysmy potaczyli wszystkie nasze zasoby.
Proponujemy grupie temat do dyskusji: Jak mozemy uzy¢ naszych
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wspalnych zasobdw do pracg nad wystawg konczaca projekt? Uwaga
- do wykonania zadania beda potrzebne: brystol, flamastry. Przy tym
¢wiczeniu prowadzace motywuja i podkreslajg zasoby indywidualne
i grupowe.

10. Rundka koncowa i pozegnanie (10 minut)
Zapraszamy beneficjentéw do rundki ,Moja mocna strona”. Prosimy
o wypowiedz na temat swoich zasobdw wszystkich uczestnikdw grupy.
Pytamy o odczucia, zachecajac do wyrazania emaocji. Chetnych pytamy
réwniez o mysli i oczekiwania dotyczace kolejnego spotkania grupy.

3. Ulotka informujaca o warsztatach dla kobiet

POSZUKUJIEMY CHETNYCH PAN, KTORE SA
FUNDAGCJA DAJ HERBATE ZAINTERESOWANE SPEDZENIEM CZASU

WOLNEGO TYLKO W TOWARZYSTWIE
Od pazdziernika 2021 rozpoczynamy
DAHMUWE ZAJEGIA ZanCiaTYLKo dla Pan

W ramach zajeé¢ proponujemy:

« spotkania z fryzjerka itp.
SPOTKANIA ODBYWAIJA SIE « elementy jogi i tanca, samoobrony
« wyjscia do kina, teatru itp.

W KAZDY PIATEK OD 16:30 DO 18:30

ADRES: AL. KRAKOWSKA 143 Licz;n/my na)/vspélnie spe‘dzo.ny czas. Nie
musisz znaé podstaw tanca itd.

NA SPOTKANIE MOZESZ DOJECHAC DO W ramach projektu bedzie mozna

* NAS TRAMWAJEM 9, 7 | 15. TRZEBA réwniez skorzystac z:
WYSIASCE NA PRZYSTANKU INSTYTUT - -
« pralki i suszarki

LOTNICTWA !
. . . « kuchni
A JEZELI NIE MOZESZ PRZYIECHAC NA S —
¥  SPOTKANIE ZADZWON | DOWIEDZ SIE o ek i
WIECEJ POD NUMEREM: 698-030-414 * rozmowindywiduainyc )
« pomocy prawnej / terapeutycznej
Innowacja testowana w ramach projektu Innowacje na ludzka miare 2. Rozwdj mikroinnowacji w
temacie wiaczenia spolecznego”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza i Bt e QY inkubator pomysiow ke -
Edukacja Rozwoj, wspé z iego Funduszu

4.  Przykladowy scenariusz warsztatéw dla kobiet

Celeizalozenia warsztatow
B Proces integracji grupy i poznanie sie uczestniczek.

m Zachecenie ich do gtebszej pracy nad rozpoznawaniem swoich potrzeb
i emodji.
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Ramowy przebieg warsztatow

1. Powitanie uczestniczek (10 minut)
Jedna osoba pokazuje wybrany przez siebie gest, pozostate
g0 powtarzaja. Uwaga - mozna zachecic¢ grupe do ¢wiczenia
wzmacniajgcego pamiec. Jedna osoba pokazuje gest, druga go powtarza
i dodaje swoj itd.

2. Przedstawienie planu spotkania (5 minut)

3. Mdj kamyk (20 minut) - ¢wiczenie mindfulness
Celem aktywnosci jest zachecenie uczestniczek do eksplorowania
swoich emocji. Medytacja kierowana - uczestniczki wybierajg sobie
kamyk, nastepnie prowadzaca kieruje ich uwage na poznawanie koloru,
ksztattu, temperatury, faktury kamienia. Kamienie chowamy, mieszamy,
prosimy uczestniczki o odnalezienie swojego. Uwaga - potrzebne
beda: pudetko, koszyk lub worek, kamyki (albo kasztany, kolorowe kulki)
w liczbie wiekszej niz liczba uczestniczek.

4. Omadwienie ¢wiczenia (15 minut)
Pytamy uczestniczki o ich odczucia. Co zwrdcito ich uwage? Co
zobaczyty, poczuty? Czy zmienit sie ich oddech? Czy kiedykolwiek
tak dtugo i uwaznie przygladaty sie czemus? Co daje taka uwazna
obserwacja?

5. Przerwa na poczestunek (10 minut)

6. Praca z ciatem (20 minut)
Cel: rozpoznanie napie¢ w ciele. Prowadzaca kieruje uwage uczestniczek
na ich ciato, zacheca do spokojnego, miarowego oddychania i skanu
napie¢. Mozna zaproponowac im zamkniecie oczu. W dalszej kolejnosci
przygladamy sie elastycznosci ciata - uczestniczki wyobrazajg sobie,
ze toczg pitke po ciele. Omdwienie doswiadczenia.

Uwaga - uczestniczki decyduja, czy wolg miec¢ oczy otwarte,
czy zamkniete; zachecamy je do przyjmowania pozycji, w ktérych
Czujg sie swobodnie.

7. Rysunek intuicyjny (15 minut)
Co czujemy po tym ¢wiczeniu? Oméwienie doznan z ciata i zwigzanych
z nimi emocji - zachecamy uczestniczki, by przygotowaty rysunek
zgodnie z tym, €O Czujg, a nie tym, co rozpoznajg; uprzedzamy, ze talent
nie jest tu istotny, chodzi o oddanie emocji. Omdéwienie prac. Uwaga -
potrzebne beda: kartki, kolorowe mazaki.

8. Wizualizacja bezpiecznego miejsca (10 minut)
Prosimy uczestniczki, by usiadty wygodnie, moga zamknac oczy.
Zachecamy je do wyobrazenia sobie drogi, drzew, taki, po ktdrej ida
w letni poranek, zwracamy uwage na kolory lisci, promienie storica,
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powiew wiatru, nastepnie prosimy o wyobrazenie sobie domu, ich
bezpiecznego miejsca, ktére ma byc takie, jak uczestniczki chcg, by

byto. To one w swojej wyobrazni decydujg o kolorze domu, ksztatcie,
umeblowaniu, mogg zaprosi¢ do niego te osoby i zwierzeta, ktére chca.
Kiedy sg juz w srodku, przygladaja sie wnetrzu, a nastepnie, zachowujac
je w pamieci, powoli wychodzg, wracajg na tgke i droge, a nastepnie
dochodzg do punktu, z ktérego zaczety spacer. Gdy sg gotowe, otwierajg
oczy. Omawiamy to doswiadczenie.

9. Rundka koricowa (10 minut)
Jak sie czujemy? Z czym konczymy?

Przyktadowy kontrakt grupowy

Kontrakt tworzymy podczas pierwszych zaje¢. Wyjasniamy jego cel, istote.
Zaznaczamy, ze bedziemy sie do niego odwotywag, ze jego postanowienia
dotyczg wszystkich - uczestnikéw badz uczestniczki i prowadzacych -

w takim samym stopniu. Ustalamy, ze mozna go modyfikowa¢, bo moze
sie zdarzy¢, ze nie przewidzimy wszystkich sytuacji. Wazne jest, by kazdy
zgadzat sie z zapisanymi zasadami. Gdy kontrakt jest gotowy, podpisujemy
sie pod nim (my zaproponowatysmy podpisywanie sie pisakiem

w ulubionym kolorze).

Przykladowe ustalenia

—

Mowimy sobie po imieniu.

Mowimy szczerze, od siebie.

Przychodzimy punktualnie.

Palimy wytgcznie na dworze, podczas przerwy.

Stuchamy siebie, nie przerywamy sobie.

To, co sie dzieje podczas warsztatow, zostaje pomiedzy nami.
Nie oceniamy sie.

Troszczymy sie o siebie.
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