


1. Do kogo jest skierowana
innowacja?’

Innowacja Caffe Aktywni moze by¢ wdrazana i realizowana przez terapeutdw,
instruktoréw, opiekundw, rodzicéw — osoby na co dzier pracujace z mtodziezg z niepet-
nosprawnoscig intelektualng (MzNI) w osrodkach szkolno-wychowawczych, wsparcia
i adaptacji, placéwkach rehabilitacyjno-opiekuriczych, domach pomocy spotecznej
(DPS), organizacjach pozarzadowych.

Odbiorcami i uczestnikami dziatan sa:

= milodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
w wieku 17-20 lat, uczeszczajaca do szkoty przysposabiajgcej do zawodu,
majaca ograniczone perspektywy pracy zawodowej

m seniorzy w wieku 60—70 lat, aktywni i otwarci na zaangazowanie spoteczne

rodzice i opiekunowie mtodych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

m osoby starsze, samotne, potrzebujgce pomocy i wsparcia, cztonkowie lokalnej
spotecznosci

2. Na jaki problem spoteczny
odpowiada?

Jak wynika z Badania potrzeb 0séb niepetnosprawnych', warto$¢ wskaznika jakosci
zycia jest najnizsza dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (OzNI). Wsrod oséb
z niepetnosprawnosciami wiasnie ta grupa natrafia na najwieksze bariery w przypadku
zatrudnienia, a integracja i rehabilitacja spoteczna nalezg do najmniej zaspokojonych
potrzeb. Mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
uczeszczajaca do szkoty przysposabiajgcej do zawodu ma ograniczone perspektywy
pracy zawodowej, a ponadto oprocz szkoty nie ma statej grupy towarzyskiej.

! Przeprowadzonego na zlecenie Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przez Badania Spoteczne Marzena Sochariska-Kawiecka, 2018 r.
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Nie wiele bardziej pozytywnie nastrajajg wyniki badarn poziomu zadowolenia wsrdd
seniorow?. Jedynie potowa badanych deklaruje poczucie sensu w zyciu i optymistycz-
nie patrzy w przysztos¢. Najczestszg forma spedzania wolnego czasu wsréd osob
w wieku 65 i wiecej lat jest ogladanie telewizji, stuchania radia, spacery i odpoczynek
na swiezym powietrzu. Seniorom sporadycznie towarzysza rowiesnicy, jeszcze rzadziej
- przedstawiciele innych grup wiekowych.

Tak wiec i seniorzy, i mtodzi ludzie z niepetnosprawnoscia intelektualng maja ogra-
niczone mozliwosci kontaktow i spotkan, aktywnosci towarzyskiej czy zawodowe;j.
W konsekwencji wycofujg sie z zycia spotecznego, ograniczajac przestrzen zyciowa
do czterech $cian swoich doméw. | chociaz, tak jak wszyscy inni, majg potrzebe aktyw-
nosci, poczucia spetnienia, akceptacji i przynaleznosci, to wcigz brakuje przestrzeni
do rozwoju, pracy i integracji, otwartej na obie te grupy.

> Zebrane w raporcie ,Jako$¢ Zzycia 0s6b starszych w Polsce na podstawie wynikéw Badania spéjnosci
spotecznej 2015" (GUS, US w todzi, 2017).



Zaréwno mtode osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, jak i seniorzy to grupy
najczesciej narazone na wykluczenie spoteczne i zawodowe — miodziez z racji nie-
petnosprawnosci i schorzen towarzyszacych, seniorzy — z uwagi na brak aktywnosci
zawodowej, obnizong sprawnos¢ ruchowa, a takze panujacy kult mtodosci i efek-
tywnosci, zanikajacy szacunek dla madrosci zyciowej starszych we wspdtczesnym
Swiecie. | cho¢ wydawatoby sie, Zze te dwie grupy nie moga sie bardziej rézni¢, mierzg
sie z podobnymi wyzwaniami spotecznymi.

Autorki innowacji podkreslaja, ze swojq pracq chcq sprawic, aby bariery zniknety, a prze-
szkody zostaty pokonane — tak powstat pomyst innowacji Caffe Aktywni. Na przekor
obowigzujacym schematom i panujgcym stereotypom innowatorki stworzyty i prze-
testowaty innowacje pozwalajaca na dostrzezenie i wydobycie ukrytego potencjatu
0s6b zaleznych i jednoczesnie torujaca droge do wigczenia spotecznego seniorow
i 056b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

W ramach innowadji powstato wyjatkowe miejsce — Caffe Aktywni, czyli przestrzen
otwarta dla:
mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktéra poprzez treningi
spoteczne i zawodowe zdobywa i rozwija nowe umiejetnosci i kompetencje,
senioréw, ktdrzy petnigc role mentoréw dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem,
cztonkéw lokalnej spotecznosci, ktdrzy poprzez spotkania integracyjne poznaja
siebie i potencjat innych uczestnikéw, buduja wspolnote sasiedzka opartg
na wzajemnym zaufaniu i akceptacji.
Innowacja wspiera aktywng wymiane miedzypokoleniowa, aktywizuje mtodziez z nie-
petnosprawnoscig intelektualng i senioréw oraz integruje ich z lokalng spotecznoscia.
Istotg jest wspodtpraca senioréw-mentorédw z MzNI, z ktérymi dzielg sie doswiad-
czeniem i ktérym przekazujg wiedze. Celem ich wspdlnych dziatan jest zachecenie
innych oséb starszych do wychodzenia zdomu, oferowanie pomocy potrzebujgcym
i integrowanie lokalnej spotecznosci.



Na poczqtku byfo zatozenie, Ze to seniorki ich czego$ nauczq, ale pézniej mtodziez moze
wykorzystac te umiejetnosci, zeby pomac starszym osobom. Seniorzy réwniez mogq
skorzystac. Czesto starsze osoby zostajg same w domu i — tak samo jak nasze dzieci

po zakoriczeniu szkoty — nie majq kolegdw, przyjaciét Jesli rodzice sq zmuszeni zamkngc
dziecko w domu, to poniekqd sami tez siebie zamykajq z tym dzieckiem.

Dorota, mama — uczestniczka testowania

Caffe Aktywni to bezpieczne miejsce, w ktérym osoby zalezne spetniajq sie w nowych
rolach i zadaniach, sq zauwazone, doceniane i akceptowane. To jest przestrzeri integracji,
wymiany miedzypokoleniowej wiedzy, doswiadczenri i postaw. To migjsce, ktére moze
odwiedzi¢ kazdy i otrzymac pomoc lub aktywnie wigczyc¢ sie do dziatan, to wspdlnie
zaaranzowane pomieszczenia, ktére bedq dalej stuzyty mtodziezy, mentorom, rodzicom,
seniorom i spofecznosci lokalnej.

Innowatorki

Akcja innowacja, czyli Caffe Aktywni krok po kroku:

rekrutacja mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng i seniorow

(potencjalnych mentorow)

szkolenia i spotkania wprowadzajace
wprowadzenie do aktywizacji spotecznej i zawodowej dla MzNI
wprowadzenie senioréw do mentoringu oraz uswiadomienie im specyfiki
potrzeb i pracy z MzNI
szkolenia z pierwszej pomocy, przepiséw bhp, ppoz.
spotkanie integrujgce uczestnikdw MzNI, rodzicdw i opiekunow,
senioréw — dobdr w pary mentorskie (mtoda osoba — senior)

cykl warsztatow mentoringowych dla seniorow

cykl warsztatow i treningdw umiejetnosci spoteczno-zawodowych i zadan

domowych wg indywidualnej karty pracy
treningi ekonomiczne (wartos¢ pienigdza, formy ptatnosci, zakupy)
treningi praktycznej nauki zawodu (aranzacja i obstuga klubokawiarni,
dekoracja, sprzatanie, podawanie)



~ treningi kulinarne (przygotowywanie potrwa)
— opcjonalnie — zajecia aktywizacyjne w oparciu o dynamike, kreatywnos¢
i potencjat grupy, np. autorskie propozycje senioréw-mentordw, animacje
m grupy wsparcia i motywacji w ramach grup réwiesniczych — MzNI, seniorzy-
-mentorzy, rodzice i opiekunowie MzNI
~ w szczegolnosci — zajecia komunikacji zwrotnej dla MzNI
m ozywianie otwartej przestrzeni innowacyjnej klubokawiarni
— cykliczne otwarte spotkania integracyjne dla lokalnej spotecznosci
z elementami animadji, prezentacji potencjatu spotecznosci innowadji
m nawigzywanie kontaktéw z seniorami potrzebujgcymi wsparcia, oferowanie
pomocy i zaproszenie do wspdlnego miejsca spotkan towarzyskich
oraz wymiany miedzypokoleniowej

Plan dziatania mozna odpowiednio dostosowac do potrzeb, wymagan i potencjatu

uczestnikow, jak rowniez do posiadanych i pozyskiwanych zasobow czy okresu reali-
zacji w ciggu roku kalendarzowego.
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innowatorki miodych oséb rodzicow/opiekunéw
z niepelnosprawnoscia
intelektualna
seniorek-mentorek miesiecy testowania warsztaty
i prototypowania przygotowawcze
koncepcji
spotkan grupy spotkania integracyjne
wsparcia i konsultacji zlokalng spotecznoscia
indywidualnych dla x 60 os6b na kazdym

rodzicéw i opiekunéw spotkaniu



Moim celem byto stworzy¢ miejsce, w ktérym takie osoby jak nasza mtodziez bedg miaty
cos swojego. Bedq przychodzi¢ na luzie, bez stresu, bedq sie spetniac, bedq tariczyc,
spiewac, pracowac. Bedq miaty swojq przestrzeri, swoje zycie. Odwazytam sie wyjs¢

7 haszq miodziezq na zewnqtrz, zaprezentowac ich mozliwosci i to, jacy sq wspaniali
szerszej spotecznosci.

Jolanta Rychlik, innowatorka — wspétautorka innowacji

Fundacje wspdttworzytam z myslg o mojej Katarzynie. Bardzo mi zalezato, aby powstato
miejsce, w ktérym corka, jej kolezanki i koledzy z NI [niepetnosprawnoscig intelektualna]
bedq mogli spotykac sie, rozmawiac, rozwijac swoje pasje, spetnia¢ marzenia, tariczyc,
Spiewac i uczyc sie jak by¢ dorostymi. To przedsiewziecie dato nam mndéstwo mozliwosci.
Na bazie Caffe Aktywni mozemy tworzyc miejsca pracy dla mtodziezy z NI i seniordw.
Mtodzi ludzie uwierzyliw siebie, a seniorzy poczuli sie potrzebni. Powstata juz taka
wspélnota, innowacyjna spotecznosc.

Jolanta Rychlik, innowatorka — wspétautorka innowacji

Seniorki rozmawiajq z nami i to jest fajne. Kontaktujq sie, pytajq sie, jak sie cztowiek czuje.
Jak widac im sie tu podoba. Seniorki lubiq z nami rozmawiac. Jest nam razem dobrze.
Lubie tu przychodzi¢ i z kolegami sie spotykac.

Mati i Weronika, mfodzi uczestnicy testowania innowacji

Wymyslitam sobie robdtki reczne. Beata niestety nie bedzie mogta, bo ma problem
z zawiqzaniem kokardy. Mati szybko sie nudzi, ale Szymon to robi przepieknie.

Ma duze poczucie piekna i wykonuje prace bardzo starannie i bardzo chetnie.

Na razie wykorzystuje ten jego talent do uktadania jedzenia, kanapki robi.

On to lubi robi¢. Teraz bede go zachecac, zeby on wiecej méwit. Ostatnio czytat

na gtos — to wielki sukces.

Maria, seniorka-mentorka — uczestniczka testowania innowacji

U syna zmienito sie to, ze wiecej do niego dociera. To wynika tez zrozmdw z seniorkami.
W domu na przyktad potrafi kanapke sobie zrobic, gdzie kiedys to tego nigdy nie robit,
a teraz naczynia zmywa, odkurzy. Kiedys to byto trudne, a teraz chce.

Beata, mama — uczestniczka testowania innowacji



Zalezato mi, zeby usamodzielniac chtopaka. Wiadomo, ze ta samodzielnos¢ jest dos¢
ograniczona, ale i tak mnie zaskakuje, bo od paru miesiecy przyjezdza autobusem
sam. Pragnetam dla mojego syna i jemu podobnych wartosciowej przysztosci, w miare
samodzielnej, aktywnej, by mieli zywy kontakt z ludzmi, byli akceptowani, zajeli

w spotecznosci sobie nalezne migjsce.

Klaudia, mama, innowatorka — wspétautorka innowacji

Kiedy robilismy otwarcie [tego miejscal, mtodzi zazyczyli sobie profesjonalne fartuchy
zimionami i to nie Krzys, Becia itd., tylko Krzysztof, Beata. Gdy weszli na sale, to byto
niesamowite. Miny mfodych, rodzicéw, wszystkich. Poczutam, ze o to wiasnie chodzi

i nic wiecej nie trzeba. Mysle, ze to nam bardzo duzo dato. Docenienie ich i zobaczenie
w roli dorostych. Ten projekt to taki zapalnik.

Jolanta Rychlik, innowatorka — wspétautorka innowacji

Sukces innowacji Caffe Aktywni zalezy od ludzi zaangazowanych w jej wdrozenie.
W zespole merytorycznym powinni sie znalez¢:
terapeuci zajeciowi, pedagog specjalny, socjoterapeuta pracujacy z mtodziezg
Z niepetnosprawnosciami, osoba tworzaca i realizujgca scenariusze warsztatéw
oraz monitorujgca postepy catej grupy i poszczegdlnych uczestnikow,
psycholog, coach i mentor wspierajacy rozwoj i mentoring seniorow.

Kompetentna, kreatywna i zaangazowana kadra powinna stworzy¢ scenariusze i kon-
spekty wspdlnych zajec dla MzNI'i senioréw, dostosowujac je do potrzeb i wymagan
danej grupy i wykorzystujac wskazowki, opinie specjalistow i 0sob wspdtpracujgcych
i przebywajacych z MzNI na co dzien.

Innowacja opiera sie na osobach bezposrednio zaangazowanych w jej realizacje, dlatego
niezwykle istotne sg zardwno rekrutacja seniorow-mentoréw jak i dobér mtodych osob
z niepetnosprawnoscia intelektualna. Do przefamania pierwszych lodéw miedzy gru-
pami, rozwiania obaw i niepewnosci mozna wykorzystac¢ ,ocieplacze relacji’, narzedzie
stworzone przez innowatorke spoteczng, Beate Podlasek, autorke innowacji Jak?.



Bardzo wazne s praca i zaangazowanie rodzicow i opiekundw MzNI w motywowanie
mtodziezy, w pomoc przy tworzeniu wspoélnej przestrzeni — miejsca, wspotpraca
podczas spotkan integracyjnych, a takze biezace spotkania majace na celu monitoring
i ciggte doskonalenie.

Budujac relacje zlokalng spotecznoscig warto pozyskac partneréw np. w radzie dzielnicy,
nawigza¢ wspotprace z lokalnymi liderami i organizacjami pozarzagdowymi. W zaleznosci
od srodowiska i warunkéw wdrazania pomocni moga okazac sie réwniez: wolontariusze
i 0soby zaangazowane spotecznie, doswiadczeni mentorzy, fotograf, architekt wnetrz.

Inne istotne zasoby i pozycje kosztowe:
miejsce realizacji innowacyjnych zadan dostosowane do potrzeb uczestnikdw
(sala warsztatowa, wyposazenie klubokawiarni)
materiaty na treningi umiejetnosci spotecznych
materiaty szkoleniowe do pracy z MzNI (regulaminy, karty pracy, motywatory)
materiaty na warsztaty MasterMind
elementy animacyjne uatrakcyjniajace spotkania integracyjne
wynagrodzenia specjalistéw, ew. obowigzkowe szkolenia, ubezpieczenia
ew. materiaty promocyjno-informacyjne (rekrutacja, integracja).

Praca z MzNl, z seniorami i taczenie tych grup wymaga cierpliwosci i odpowiednich
narzedzi, ale przede wszystkim uwaznej obserwacji. Warto zawsze pamietac, ze z uwagi
na specyficzne potrzeby i ograniczenia uczestnicy nie zawsze sg gotowi do tego, co
zostato zaplanowane i dlatego opracowywanie materiatow wymaga elastycznosci,
,wczucia sie” w dany warsztat i panujgca atmosfere.

Scenariusze pracy powinny by¢ modyfikowane na biezaco w trakcie obserwacji pracy
w danym dniu, zalezne od dyspozycji i kondycji psychicznej, fizycznej uczestnikdw
- przede wszystkim mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng, a w przypadku
pracy wspoélnej — réwniez seniordw. Szybka reakcja i zmiana tu i teraz sa bardzo pomocne
i moga stuzy¢ jako rodzaj sprawdzianu dla seniora-mentora. Zadania i narzedzia pracy
indywidualnej MzNI nalezy konsultowac i tworzyc wedtug wskazdwek rodzicow i opieku-
néw w oparciu o kompetencje i mozliwosci mtodziezy, uwzgledniajgc np. ograniczenia
motoryki matej, duzej, umiejetnosci skupienia sie, nadwrazliwosci sensoryczne.



Jolanta Rychlik - wiceprezeska Fundagji Swiat Wraz-
liwy, terapeutka zajeciowa, liderka zespotu projekto-
wego, serce i mozg operadji — spiritus movens innowacji:
Wiele razy to podkreslatam i méwitam, ze dla mnie
inspiracjq i motywacjq jest moja cérka Katarzyna. Nasza
innowacja to ludzie, ktérzy jq tworzq. Najwieksza rados¢
i satystakcja to widzie¢ mtodziez szczesliwg, usmiech-
nietq, docenionq i tak bardzo waznq i dumnq z siebie,
ze dali rade.

Klaudia Tarasiewicz — ekspertka przez doswiadcze-
nie odpowiedzialna za wsparcie rodzicow i opiekundw

fot. Anna Szewczyk (ArtPozytywni)

mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng, czton-
kini Fundacji Swiat Wrazliwy:

Dzieki projektowi uaktywnitam sie i wiele nauczytam. Wspdttworzenie projektu i jego
testowanie zakoriczone sukcesem sprawito, ze z wiekszym optymizmem spoglgdam
na przysztos¢ syna i jemu podobnych. Zyskatam nadzieje, Ze ich Zycie moze by¢ aktywne,
petne i wsrdd ludzi. Wielka satysfakcja i wdziecznos¢.

Agnieszka Gluszczynska - psycholog, coach, mentorka pracujgca innowacyjnymi
metodami wspierajgcymi rozwdj:

Wielka zawodowa i osobista satysfakcja patrzec, jak spetniajq sie smiate marzenia innowa-
torki, mtodziez dorasta i usamodzielnia, a Panie Seniorki rozkwitajq w swojej kreatywnosci
i radosci pomagania innym.
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Fundacja Swiat Wrazliwy powstata w 2012 roku. Gtéwnym celem
fundadji jest niesienie pomocy mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
seniorom, a takze osobom potrzebujacym, ktdre znajduja sie w trudnej
sytuacji zyciowe).
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fot. Patrycja Kurek

Fundacja ,Swiat Wrazliwy” — Caffe Aktywni

Jolanta Rychlik, tel. 882 089 933, e-mail: jolando@wp.pl



Tekst: Magdalena Zotkiewicz

Redakcja: Ewa Rosciszewska

Projekt i skfad: Kotbury, www.kotbury.pl
Maj 2019

AN

stocznia GDYNIA

moje miasto

ECORYS A
=

'ﬂ Eﬂ?ggéﬁ e Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn:
Wiedza Edukacja Rozwdj pejski z Spoteczny




