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Teatr przy stole

Wyobraznia nie ma wieku!

Wspolne tworzenie opowiesci jako forma integracji,
rozrywki i treningu funkcji poznawczych dla osob starszych
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,Teatr przy stole” to zajecia aktywizujgce dla 0séb starszych. Uczestnicy
spotkan wspdlnie tworzg opowiesc (wyobraznia nie ma tu granic)

i przyjmuja role bohateréw. Pomyst oparty jest na popularnych grach RPG
(ang. role-playing games).

Wspdttworzenie historii i praca w grupie rowiesnikow lub
miedzypokoleniowe] to doskonata rozrywka, integracja oraz trening funkgji
poznawczych. Stymuluje pamie¢, kreatywnos¢, koncentracje, percepcje

i funkcje jezykowe.

Dla kogo, czyli kto jest odbiorca innowacji?
Innowacja skierowana jest do oséb w wieku 60+, ktére spetniaja
przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

m chcag dbac o swoje zdrowie poznawcze i trenowac umyst, aby cieszyc sie
jego sprawnoscig przez lata,

B 7auwazajg u siebie problemy z pamiecia lub koncentracja,

m szukajg kontaktow spotecznych oraz atrakcyjnych form spedzania
wolnego czasu,

m potrzebujg nowych form aktywnosci, aby zdecydowac sie na korzystanie
z oferty placdéwek senioralnych i zmobilizowac do wyjscia z domu.

Przez kogo, czyli kto moze
wdrozyc¢ innowacje?
,Teatr przy stole” moze byc¢ realizowany przez:

m placowkiiinstytucje aktywizujace i wspierajgce osoby starsze, np. centra
aktywnosci senioralnej i lokalnej, kluby seniora, uniwersytety trzeciego
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wieku, a takze inne instytucje podlegte osrodkom pomocy spotecznej,
domy kultury i biblioteki,

B organizacje spofeczne dziatajgce na rzecz oséb w wieku dojrzatym,

osoby, ktére na co dzien grajg w gry fabularne czy RPG (tzw. mistrzowie
i mistrzynie gry) i chca prowadzi¢ spotkania dla 0séb starszych.

Po co, czyli na jakie problemy
odpowiada innowacja?

,Teatr przy stole” jest probg praktycznego zmierzenia sie z ponizszymi
problemami:

Samotnos$¢ w wieku senioralnym, ograniczone lub brak relacji
spotecznych. Uczestnictwo w spotkaniach oraz wspdlne snucie
opowiesci i przezywanie emocji znaczgco wptywajg na budowanie relacji
spotecznych, nawigzywanie nowych znajomosci i integracje grupy.

Lek przed pogorszeniem lub pogorszenie funkcji poznawczych.
Zyjemy coraz dtuzej i czesciej mierzymy sie z chorobami, w ktérych
czynnikiem ryzyka jest wiek. Dotykajg one zaréwno ciata, jak

i umystu. Podczas gry stymulowanych jest wiele funkcji poznawczych,
np. pamiec, myslenie, kreatywnos¢, uwaga. Pozyskiwanie nowej
wiedzy i doswiadczen, wysitek intelektualny oraz relacje spoteczne

to najwazniejsze czynniki skutecznej profilaktyki zdrowia umystu.

Niska samoocena, brak poczucia sprawczosci. Osoby starsze rzadko
kiedy majg przestrzen i mozliwosci do twérczego wyrazania siebie oraz

do budowania $wiata fantazji i marzen. Tworzgc opowiesc, staja sie jej
autorami - majg bezposredni wptyw na bieg wydarzen. Od nich zalezg

przebieg spotkania, zasady wspotpracy oraz tematyka tworzonej historii.

Ograniczona oferta zajec¢ dla oséb starszych. Sesje gier fabularnych
zazwyczaj kojarza sie z innymi grupami wiekowymi i nie sg dostepne



w placowkach senioralnych. A szkoda, bo stanowi¢ moga nie tylko
rozrywke, integracje, lecz takze doskonaty sposéb na profilaktyke
zdrowia poznawczego. Poza tym mogga byc¢ sposobem na zachecenie
do uczestnictwa 0sob, ktére do tej pory nie widziaty dla siebie
odpowiednich zajec.

Brak przestrzeni na dzielenie sie wspomnieniami i czerpanie

z doswiadczen mtodosci. Osoby starsze chetnie wracajg do lat swojej
mtodosci, ale niestety rzadko znajdujg zainteresowanych stuchaczy.
Gra umozliwia sentymentalng podréz do przesztosci i efektywne
wykorzystywanie zgromadzonych doswiadczen i zasobow.



Jak to zrobi¢, czyli jak krok po kroku
wdrozyc¢ u siebie innowacje?

Sciezka dla placéwek i instytucji
Aby proces wdrozenia innowadji byt sprawny i mozliwie krotki, nalezy:

1. Zapoznacsie z ,,Przewodnikiem po RPG z dorostymi 60+,
dostepnym na stronie www.teatrprzystole.pl, w ktérym znajdujg sie
m.in.:

m informacje, czym sg gry fabularne, a takze podpowiedzi, jak zaprosic¢
osoby starsze do wspdlnej rozgrywki,
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m zasady gry oraz rekomendacje powstate w wyniku zebranych
doswiadczen w trakcie testowania innowacji,

B scenariusze zajec oraz zbidr inspiracji, ktére sprawig, ze spotkania
bedg ciekawe i angazujace.

Obejrze¢ dostepne na stronie internetowej materiaty wideo
zawierajace omowienia poszczegdlnych scenariuszy zaje¢, przyktadowa
rozgrywke z udziatem oséb starszych oraz wypowiedzi uczestnikow

na temat tego, co dato im uczestnictwo w zajeciach.

. Zorganizowac grupe senioréw i seniorek. Grupa nie powinna
liczy¢ wiecej niz 4-5 oséb. W przewodniku znajduje sie przyktadowa
tresc¢ ogtoszenia z zaproszeniem na takie zajecia. W komunikacji
warto pamietac o prostym i jasnym przekazie oraz korzysciach, jakie
niesie ze sobg uczestnictwo w spotkaniach. Z utworzong grupg nalezy
omowic oczekiwania i potrzeby jej cztonkdéw oraz zasady organizadji
spotkan.

Spotkac sie przy stole i zagra¢. Wazne, aby w czasie spotkania
obecna byta osoba prowadzaca gre, ktérej zadaniem bedzie
moderowanie grupy, wspieranie, motywowanie i ewentualne pilnowanie
przestrzegania zasad. Osoba prowadzaca to tzw. mistrz lub mistrzyni
gry - moze nim by¢ pracownik lub pracowniczka placéwki (np. terapeuta
lub terapeutka zajeciowa) lub osoba starsza, ktéra podejmie sie tego
zadania po odpowiednim przygotowaniu.

Kolejna mozliwos¢ to znalezienie mistrza lub mistrzyni gry wsrdd osob,
ktére na co dzien grajg w RPG - mozna go badz jej poszukac w lokalnej
spotecznosci lub za posrednictwem grupy na Facebooku, o ktorej
wspominamy ponizej. Zazwyczaj warto zaczg¢ od prostszych form
rozbudzania wyobrazni uczestnikow, zanim przejdzie sie bezposrednio
do tworzenia wspdlnej fabuty (np. z ilustrowanymi kartami do gry).
Wiecej informacji o procesie tworzenia przystepnej rozgrywki znajduje
sie we wspomnianym przewodniku.



5. Organizowac systematyczne spotkania i zachecac inne osoby

do uczestnictwa i tworzenia kolejnych grup. Warto tez dzieli¢ sie
opiniami, relacjami w mediach spotecznosciowych i lokalnej prasie
oraz wsrod spotecznosci.

Sciezka dla 0séb, ktdre na co dzien grajg w gry fabularne
(tzw. mistrzow i mistrzyn gry)

Aby proces wdrozenia innowadji byt sprawny i mozliwie krotki, nalezy:

1.

Zapoznac sie z ,Przewodnikiem po RPG z dorostymi 60+,
dostepnym na stronie www.teatrprzystole.pl, w ktérym znajdujg sie

m.in.:

m informacje, czym sa gry fabularne, a takze podpowiedzi, jak zaprosi¢
osoby starsze do wspdlnej rozgryweki,

m zasady gry oraz rekomendacje powstate w wyniku zebranych
doswiadczen w trakcie testowania innowacji,

B scenariusze zaje¢ oraz zbior inspiracji, ktore sprawig, ze spotkania
bedg ciekawe i angazujace.

Obejrze¢ dostepne na stronie internetowej materiaty wideo
zawierajace omowienia poszczegdlnych scenariuszy zaje¢, przyktadowa
rozgrywke z udziatem oséb starszych oraz wypowiedzi uczestnikdw

na temat tego, co dato im uczestnictwo w zajeciach.

Zwrdcic sie do jednej z lokalnych organizacji lub instytucji
dziatajgcych na rzecz osob starszych i zaproponowac ustugi
prowadzenia spotkan z osobami starszymi. Aby przyblizy¢ temat

gier fabularnych oraz ,Teatru przy stole”, mozna positkowac sie strong
www.gryfrejtaga.pl/teatr-przy-stole/.

Zorganizowac grupe senioréw i seniorek we wspoétpracy z tg
placéwka lub instytucjg. Grupa nie powinna liczy¢ wiecej niz
4-5 0s6b. W komunikacji warto pamietac¢ o prostym i jasnym przekazie
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oraz korzysciach, jakie niesie ze sobg uczestnictwo w spotkaniach.
Z utworzong grupg nalezy omaéwic oczekiwania i potrzeby jej cztonkdw
oraz zasady organizacji spotkan.

Spotkac sie przy stole i zagra¢. Zadaniem mistrza lub mistrzyni gry
bedzie moderowanie grupy, wspieranie, motywowanie i ewentualne
pilnowanie przestrzegania zasad.

Organizowac systematyczne spotkania i zachecac inne osoby
do uczestnictwa i tworzenia kolejnych grup. Warto tez dzieli¢ sie
opiniami, relacjami w mediach spotecznosciowych oraz lokalnej prasie
i spotecznosci.




W przypadku obydwu Sciezek zachecamy takze do dotgczenia

do oficjalnej grupy innowacji na Facebooku - ,Zagrajmy w RPG

z osobamiw wieku 60+". Grupa przeznaczona jest dla przedstawiciel

i przedstawicielek instytucji i organizacji oraz 0sob z catej Polski, ktére
prowadza lub planujg uruchomic zajecia z grami fabularnymi dla senioréw
i seniorek. Mozna tam dzieli¢ sie doswiadczeniem, zadawac pytania

i konsultowac sie. Poza tym mozna znalez¢ mistrzynie i mistrzow gry
(0soby, ktore na co dzien graja w RPG), ktorym mozna zaproponowac
wspotprace (prowadzenie spotkan).




O czym szczegOlnie warto pamietac?

Na podstawie doswiadczen z pilotazu innowacji oraz wiedzy i doswiadczen
0s6b zawodowo zajmujgcych sie aktywizacjg osob starszych, ktére
wspieraty proces tworzenia innowacji, zachecamy, aby:

m Wybraé odpowiednie miejsce spotkan.
Najlepiej sprawdza sie zaciszne pomieszczenie, ktére mozna zamknac
na czas zajec. Dzieki temu nikt z zewnatrz nie bedzie rozpraszat
uczestnikow i uczestniczek, a oni sami nie bedg sie krepowac potencjalng
publicznoscia.

m Zadbac o potrzeby wszystkich graczy.
Niezbedne jest zapewnienie uczestnikom i uczestniczkom poczucia
bezpieczenstwa, komfortu i zaspokojenie potrzeb wynikajgcych z réznych
poziomow sprawnosci fizycznej, cech charakteru (np. nadmierna
nieSmiatosc¢ albo odwrotnie - potrzeba dominowania) czy tez gotowosci
(lub jej braku) do poruszania tematéw trudnych albo kontrowersyjnych.
Przed zajeciami nalezy porozmawiac o potrzebach poszczegdlnych oséb
i uwzglednic je w procesie organizowania i realizacji spotkan.

m Ustali¢ zasady gry i wzajemnej komunikacji.
Istotne jest zbudowanie przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej otwartosci,
kreatywnoscii komunikacji. W tym celu warto wspdlnie z uczestnikami
i uczestniczkami wypracowac zasady obowigzujace przy stole. Niezbedna
jest tez troska o odpowiedni jezyk komunikacji osoby prowadzacej,
np. nieuzywanie terminologii ze Swiata gier RPG i stéw obcojezycznych.

m Skupic sie na doswiadczaniu, emocjach i dobrej zabawie.
Pojecie gier fabularnych moze by¢ czyms obcym i abstrakcyjnym dla
0s0b starszych. Warto wiec przyblizy¢ je w sposob prosty i przyjazny.
Gra nie powinna by¢ oparta na z géry ustalonych i sztywnych regutach
- wazne, aby osoba prowadzaca podazata za pomystami uczestnikow
i uczestniczek oraz ich wspierata.



Czy to dziala, czyli jak innowacja
pomaga odbiorcom?

Najwazniejsze zmiany, ktére uczestnicy i uczestniczki sami zauwazyli, to:

m zwiekszona otwartosc i integracja - wspotdzielenie doswiadczenia zbliza
osoby grajgce i pozwala na budowanie zaufania;

B rozwoj osobisty i twdrcze spedzanie czasu - seniorzy zaczynaja
postrzegac sie jako osoby kreatywne, o duzej wyobrazni, zdolne
do opowiadania angazujgcych historii;

m satysfakcja i duma spowodowana poczuciem sprawczosci;

Na tych spotkaniach tworzyliSmy co$ nowego - cos$, czego wczes$niej
nie byto i co nie powstatoby, gdyby nie nasz udziat. Dlatego czulismy
sie jak twércy, jak artysci.

uczestniczka gry

B poprawa samopoczucia i nastroju - seniorzy i seniorki zgodnie
podkreslali, ze wychodzili ze spotkan natadowani pozytywng energia;
doceniali doskonatg atmosfere i dobrg zabawe oraz oderwanie sie od
codziennej rutyny i zmartwien.

Wyobraznia nie posiada wieku. Kazdy cztowiek moze by¢ kreatywny
i ma potrzebe tworzenia, zabawy i odpoczynku.
Tomek ,Frejtag” Pigtek, innowator



Ile to kosztuje?

Organizacja spotkan dla jednej grupy senioréw wymaga srodkéw na:

m materiaty do zaje¢ - pomocne moga by¢ zwykte kosci do gry, kosci
opowiesci (tzw. story cubes), karty metaforyczne (np. Dixit), rozne zdjecia
(miejsc, 0sdb, emodji itp.), mapy, plany budynkdw;

m poczestunek dla uczestnikow i uczestniczek - woda, herbata oraz
ewentualnie ciasteczka lub bakalie (najlepiej bez dodatku cukru);

B wynagrodzenie oséb prowadzacych, tzw. mistrzéw i mistrzyn gry
(to moze by¢ pracownik danej placéwki lub osoba z zewnatrz);

B wynagrodzenie pracownika placéwki za czas poswiecony
na przeszkolenie sie i wdrozenie innowacji;

m ewentualnie korzystanie z miejsca w placéwce organizujacej spotkania.

taczny koszt jednego spotkania zalezny
jest gtéwnie od wynagrodzenia osoby
prowadzacej oraz koniecznosci
pokrycia kosztéw najmu sali. Wahac
sie moze w granicach 150-500 zt.




Kto za tym stoi, czyli o autorach innowacji

Autorami innowadji sa:

Tomek ,Frejtag” Piatek - edukator, animator, pedagog.
Od 2004 roku zaangazowany w dziatalnos¢ prospoteczng.
Inicjator i organizatoréw wielu wydarzen i projektow

o profilu spoteczno-kulturalnym (m.in. koncertéw, projekcji
filmowych, festiwali, warsztatéw, akcji charytatywnych,
spotkan). Pracuje metodami aktywnymi, opartymina
wzajemnym szacunku, integracji oraz wykorzystaniu
potencjatu uczestniczacych oséb. Dobrze czuje sie
zaréwno w pracy z mtodziezg, jak i z osobami starszymi.
Aktualnie tworzy na pograniczu animacji kulturalnej i gier
fabularnych (metody: spotecznosciowe i etiudy fabularne),
pisze scenariusze, nagrywa sesje gier fabularnych

w internecie, tworzy materiaty w ramach ,Gier Frejtaga”.
Autor pierwszej w Polsce publikacji wigczajacej gry
fabularne jako metode animacyjna w dziatania instytucji
kultury oraz organizacji pozarzagdowych. Wiecej na stronie
www.gryfrejtaga.pl.

Joanna Lus$nia - kulturoznawczyni, zawodowo przez 10 lat
zwigzana z Centrum Edukacji Obywatelskiej. W swojej pracy
interesowata sie zwtaszcza tematami wolnych zasobow,
praw autorskich i dostepnosci, tworzyta i redagowata
materiaty merytoryczne, zajmowata sie grafika i opiekowata
narzedziami internetowymi. Rozwijata zainteresowania

w obszarze UX/UIl oraz projektowania interfejsow.

Wreszcie porzucita etat, aby realizowac swoje wieloletnie
marzenie i zostac ilustratorka i projektantka wzoréw
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powierzchniowych (portfolio: www.joannalusnia.pl). Kocha
dobre opowiesci i to sprawito, ze w 2019 roku, po wielu
latach, powrdcita do Swiata gier fabularnych. Wspotpracuje
z Tomkiem Pigtkiem i jego ,Grami Frejtaga”. Aktywnie dziata
nie tylko jako graczka, lecz takze redaktorka materiatow

i publikacji zwigzanych z RPG.

Kontakty i wiecej informacji

Tomek ,Frejtag” Pigtek
tomek@gryfrejtaga.pl

Adam Chabiera

Inkubator pomystéw prowadzony przez Fundacje Stocznia
innowacje@stocznia.org.pl

(22)3783973

Wiecej informacji, w tym dwie publikacje: ,Przewodnik po RPG

z dorostymi 60+" i ,Model wspdtpracy instytucji i organizacji

z mistrzami gry” znajdujg sie na stronach www.teatrprzystole.pl
oraz https://inkubatorpomyslow.org.pl/innowacja/teatr-przy-stole.
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